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seret i et job, at de ikke søger et job, eller at de 
ikke kan tiltræde et job inden for kort tid. 

Det blev suppleret af en undersøgelse fra 
Dansk Industri, der viste, at halvdelen af virk- 
somhederne mener, at de ikke får formidlet mo- 
tiveret arbejdskraft fra AF. Der er tal fra Arbejds- 
markedsstyrelsen, der viser, at der på trods af 
mangel på arbejdskraft i byggesektoren alligevel 
er en 4.000-5.000 personer inden for Træ-Indu- 
stri-Byg, der har været ledige i 3 måneder eller 
mere i perioden 4. kvartal 2004 til 3. kvartal 
2005. 

Så er der Rambølls undersøgelse af virksom- 
hedernes tilfredshed med Jobnet og AF's rekrut- 
teringsservice. Den undersøgelse viste, at over 
halvdelen af de adspurgte virksomheder tit op- 
lever, at kandidaterne i cv-banken ikke er inte- 
resseret i et job. Der er således en række under- 
søgelser, der dokumenterer, at for en gruppe af 
ledige er der ikke motivation til at tage de job, 
der er. 

Thomas Adelskov (S): 
Nu spørger jeg specifikt til de anklager og an- 
greb på de ledige, som beskæftigelsesministeren 
kom med i sidste uge. Det der misbrug af andre 
undersøgelser kan vi vende tilbage til ved en se- 
nere lejlighed. 

Jeg bliver nødt til at sige til beskæftigelsesmi- 
nisteren, at nu begik beskæftigelsesministeren 
nøjagtig den samme fejl som i sidste uge, nemlig 
at tage den Rambøllundersøgelse til indtægt for, 
at man kunne sige, at hver anden ledig ikke var 
interesseret i et job. Det eneste, man kan tage 
den Rambøllundersøgelse til indtægt for, er, at 
blandt de virksomheder, man har spurgt, er der 
nogle af dem, som synes, at de ikke har fået or- 
dentlige henvendelser og ordentlige svar. Det er 
også det, Rambøll siger til Børsen torsdag den 4. 
maj, nemlig at det kan man ikke sige noget som 
helst om i den retning, sådan som beskæftigel- 
sesministeren både i Børsen dagen før og her i 
dag i Folketingssalen misbruger undersøgelsen 
til at gøre. 

Der er ikke belæg for med den undersøgelse 
at sige, at de ledige ikke vil arbejde, at de ikke 
vil tage et stykke arbejde. 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Undersøgelsen viser, at over halvdelen af de ad- 
spurgte virksomheder tit oplever, at kandidater- 
ne i cv-banken ikke er interesseret i et job. Og ef- 
tersom størstedelen af jobsøgerne på Jobnet, 

som har lagt et cv ind, er ledige, er der altså en 
del ledige blandt de kandidater, som virksomhe- 
derne ikke mener reelt er interesseret i et job. 

Jeg må sige til hr. Thomas Adelskov, er den 
demagogi, som hr. Thomas Adelskov bruger, 
nemlig at jeg skulle mene, at alle ledige ikke er 
motiverede til at få et job, ligesom man kunne få 
det indtryk, at hr. Thomas Adelskov er af den 
opfattelse, at alle ledige er velmotiverede, er 
jammerlig. 

I alle livets forhold er der jo både det ene og 
det andet, og i en situation, hvor vi nu har en re- 
kordlav ledighed, og hvor vi har masser af nye 
job, må vi jo så undersøge de muligheder, vi har, 
for selv at få arbejdskraft frem. Og der synes jeg 
da ikke, at man kan bebrejde en beskæftigelses- 
minister, at nogle alarmklokker ringer, hvis hver 
fjerde af de ledige, der er, siger, at de ikke er in- 
teresseret i et job. 

Kl. 14.25 
Jeg kan blive lidt ærgerlig over, at debatten 

skal føres på den måde, at jeg skal fremstilles 
som en, der mener, at alle ledige er nogle snyde- 
re, og at hr. Adelskov mener det modsatte. Det 
er jo en helt forrykt måde at debattere på. 

Thomas Adelskov (S): 
Det er sådan set ikke mig, der debatterer på den 
måde, må jeg sige til beskæftigelsesministeren. 
Det er jo beskæftigelsesministeren. For vi kunne 
læse i Politiken den 6. maj -  Politiken er i besid- 
delse af det notat, man havde sendt over til Bør- 
sen, og der skriver beskæftigelsesministeren til 
Børsen: 

De lediges motivation er en barriere, når de 
ledige job skal besættes. 

Det er da beskæftigelsesministeren, der siger, 
at ledige mennesker ikke vil gå ud og søge ledi- 
ge stillinger. 

Lad os da så prøve at gå ind og se på jobnet- 
tet. Det er sådan, at der ligger omkring 250.000 
cv'er inde på jobnettet. Der er omkring 140.000 
ledige. Altså ved vi i fællesskab, at der ligger en 
masse cv'er inde på jobnettet fra personer, som 
er i beskæftigelse, og som ikke er arbejdsløse. 

Vi ved også, at en lang række af de firmaer, 
som ligger inde på Jobnet, og som søger inde på 
Jobnet, er en lang række af de her marketingfir- 
maer, som i alle mulige andre sammenhænge 
bliver udskreget som plat og svindel også på tv 
og i andre massemedier. Vi ved, at det der Job- 
net ikke fungerer. Vi ved, at en masse af de job, 
der er slået op derinde, og de virksomheder, 
som slår job op, er noget plat og svindel. Derfor 


