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godt helbred og ikke har veeret sa leenge pa ar-
bejdsmarkedet. Den gruppe kunne godt tilbyde
deres arbejdskraft i en leengere periode, og det
ensker vi at skabe et incitament til.

(Kort bemeerkning).
Ole Sohn (SF):

. Det sidste er en vurdering eller en pastand, for
det er i hvert fald ikke noget, der bygger pa vi-
den om, hvem det er, der gar pa efterlen.

. Virkeligheden er jo, at man ikke udvider ar-
bejdsstyrken ved at flyttenogle fra arbejdsles-
hedsdagpenge til fertidspension eller bistands-
hjeelp, som konsekvensen af at heeve efterlensal-
deren jo vil blive. Det, man kan oge arbejdsud-
buddet ved, er at satse massivt pa et ordentligt
arbejdsmilje, sd vi far nedbragt antallet af folk,
der bliver slidt op og aldrig far muligheden for
at gé pa efterlen, fordi de er slidt op forinden, og
det er derfor, jeg ikke forstar, hvorfor man ikke
tager fat pa det helt centrale, altsa at nedbringe
antallet af folk, der bliver slidt op, hvis det er s&-
dan, at man vil forege arbejdsstyrken,

. 60.000 personer er slidt op, sa hvorfor ikke
satse massivt pa at nedbringe antailet af folk,
der ma forlade arbejdsmarkedet som felge af
darligt arbejdsmilje, eller pa en sget forebyggel-
sesindsats: sund kost, bedre motion, afvikling af
livsstilssygdomme? Der er alle muligheder, men
det er lige nejagtig kassedamen, der skal ram-
mes pé efterlonnen.

(Kort bemeerkning).

Christian Wedell-Neergaard (KF):

Jeg tror, vi er enige om malseetningen med fore-
byggelse, og at vi er enige om, hvad vi gerne vil
opnd. Men spergsmalet er, hvad en massiv ind-
sats er, og det tror jeg godt hr. Ole Sohn og jeg
kan blive lidt uenige om.

Vi er enige om, at der skal skabes bedre ar-
bejdsmilje og bedre muligheder. Det betyder og-
s&, at der skal tages fat pa nogle livsstilsproble-
mer 0g pa nogle.af de nye:arbejdsmiljeproble-
mer, som er opstaet, og det vil vi meget gerne
deltage i.

Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Hr. Per Clausen er forelebig den sidste, der har
bedt om ordet for en kort bemeerkning. Veersgo.

(Kort bemeerkning).

Per Clausen (EL):

]eg tror gerne hr. Christian Wedell- Neergaard
nér han siger, at han ikke har noget enske om

specifikt at ramme nogen mennesker. Men det
bliver bare konsekvensen, ndr man laver nogle
generelle forandringer, og det ma man jo ogsa

teenke over.

Men der er en ting, jeg gerne vil ind pa, nar
man nu snakker om, at det geelder om at ege ar-
bejdsudbuddet. Er realiteten ikke, at en stor
gruppe danskere, som har en relativt hej ind-
teegt og derfor har haft mulighed for f.eks. at tje-
ne penge ved at erhverve fast ejendom, som sti-
ger meget i veerdi, og have givtige pensionsord-
ninger osv., ogsa i fremtiden fuldsteendig selv
kan bestemme, hvornér de vil holde op med at
arbejde, i modszetning til den ufagleerte, hvad
enten vedkommende er offentligt ansat eller pri-
vatansat?
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(Kort bemeerkning). -

Christian Wedell-Neergaard (KF):

Det vil jo altid veere sadan, at de, der harplan-
lagt deres tilbagetreekning, og de, der gennem et
langt liv har foretaget opsparing og investerin-

. ger pa en sddan made, at det er faldet heldigt

ud, naturligvis selv kan bestemme, hvornar de
onsker at treekke sig tilbage fra arbejdsmarke-
det. Men i den situation er det jo klart, at det er
vigtigt at se pa indholdet af nogle af de stillin-
ger, som tilbydes de aeldre, sa de zeldre far mu-
lighed for at tilpasse deres arbejdssituation til
den aldersmeessige og helbredsmeessige situati-
on, de star i. Bl.a. skal flere have mulighed for at
gé pa deltid, og det skal geres attrakfivt at blive
leengere i jobbet. F.eks. skal en overleege pa et sy-
gehus have mulighed for at udvikle sig og veere
en del af det fag, han har veeret i hele livet, men
det er klart, at han ikke kan yde den samme ind-
sats som en 50-arig.

(Kort bemeerkning).

Per Clausen (EL):

Igen tror jeg sadan set ikke, det er hr. Christian
Wedell-Neergaards hensigt, men konsekvensen
af det, vi herer nu, er jo, at de, som har haft et
godt liv, et liv pa samfundets solside, og derfor
har haft mulighed for at spare op, skal der fedtes
for. De skal have tilbudt seerlig gode vilkar for at-
blive pé arbejdsmarkedet, og det er jeg sddan set
helt med pé. Men de, som har veeret pé skygge-
siden, har haft sveert ved at fa fodfeeste pa ar-
bejdsmarkedet, har haft fysisk kreevende eller
andre nedslidende job, skal straffes, ved at man
forringer deres mulighed for at komme pa efter-
lon.



