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pévirke, hvilke regler der s& kommer til at geel-
de, end at holde sig udenfor.

Jeg vil lige pege pé to omrader, hvor det er
vigtigt for os at f& indflydelse pa de sendringer,
der s& métte komme.

Det ene er i forhold til en overgangsordning.
Det har veeret debatteret flere gange. Vi synes, at
nér man laver om pa regler, som folk har indret-
tet sig efter og haft tiltro til, er det nu god latin at
gore det med et ordentligt varsel.

-Det andet, vi vil bruge wores indflydelse t11,
geelder-de mennesker, soni matte komme i klem-
me ved, at man heever efterlensalderen, fordi de
reelt er nedslidte og bruger 60-ars-alderen til at
komme ud af et arbejdsmarked, de ikke kan hol-
de til at vaere pa. Her skal der tages initiativ til at
sikre dem pa en anden méde end med den efter-
lensordning, som de sa ikke som 60-arige har
mulighed for at benytte.

(Kort bemeerkning).
Jorgen Arbo-Baehr (EL):
Hyvis vi sa forestiller os, at der skal geres noget
for at fa folk til at treekke sig senere tilbage, er
det sa fuldsteendig fjernt fra Dansk Folkepartis
tankegang, at'man i stedet for at forhoje efter-
lensalderen, som jo bare vil efterladenogle i et
hul - og jeg ved ikke, hvordan man sé vil redde
dem - sikrer et arbejdsmarked, hvor der er plads
til alle, og sikrer, at der bliver lavet nogle positi-
ve tiltag i forhold til seniorordninger, som kan
give folk muligheden for en delvis tilbagetraek-
ning pé den ene eller den anden made, senior-
ordninger som f.eks. foreslaet af fagforbundet
FOA, som jo har bevist, at hvis der er disse se-
niorordninger, kan folk ogsa blive leengere pa
arbejdsmarkedet i dag?

Ville det ikke veere bedre med sddan nogle
positive tiltag i stedet for det her negative, der
ligger i bare at forheje efterlonsalderen?

(Kort bemaerkning).

Kristian Thulesen Dahl (DF):

Jo, vores vurdering er ogsd;, at der kan geres rig-
tig, rigtig meget for at sikre de lidt eeldre fortsat
plads pa arbejdsmarkedet, for vi tror pé, at rigtig
mange af dem gerne vil blive pa arbejdsmarke-
det, og at grunden til, at de ikke er der, egentlig

ikke er, at de fravaelger det, men at de foler sig -

fravalgt. Vi tror ogs4, at der kan geres rigtig me-
getiforhold til senioraftaler p& virksomhederne,
hvor der ikke skal ret meget til, for at folk i slut-
ningen af 50'erne, starten af 60'erne ensker at
blive heengende lidt leengere.

Der kan gores en hel masse ting. Jeg har veeret
med i en sdkaldt konsensusgruppe i Zldre Sa-
gens regi, som lige preecis havde til formal at
pege pé, hvordan man ved hjeelp af positive til-
tag — hvor det altsé var til gavn for alle, og hvor
man ikke skar nogen: rettigheder veek — kunne
sikre, at eeldre blev pé arbejdsmarkedet, fordi de
selv havde lyst til det, og fordi de var efter-
spurgt. Jeg synes, det var et utrolig berigende ar-
bejde; der ligger en meengde forslag, og det er
bare at gé i gang.

(Kort bemeerkning).
Line Barfod (EL):
Jeg kan forstd, at hr. Kristian Thulesen Dahl ger-
ne vil sige en masse peene ord om seniorpolitik,
og at man gar med til at skaere pé efterlonnen for
sa at forhindre, at nogle andre skeerer lidt mere.
Sadan forstod jeg det. Man vil altsa gerne veere
med til at skeere pé efterlennen, og samtidig si-
ger man, at vi skal gere noget, for at folk kan bli-
ve leengere pa arbejdsmarkedet og ikke bliver s&
nedslidte. En stor del af dem, der bliver nedslid-
te og har behov for at traekke sig tilbage, er jo of-
fentligt ansatte, som har skullet labe alt for hur-
tigt. Hvis de skal have bedre vilkér, skal der an-
seettes nogle flere, men Dansk Folkeparti og re-
geringen dikterer jo, at der ikke ma bruges mere
end 0,5 pct. ekstra ude i kommunerne, og, det er
ikke nok til at sikre et ordentligt arbejdsmilje for
peedagogmedhjeelpere og mange andre.

Vil Dansk Folkeparti veere med til at sikre de
nedvendige midler til, at man kan fa et ordent-
ligt arbejdsmilje i den offentlige sektor?

(Kort bemeerkning).

Kristian Thulesen Dahl (DF):

Jeg skal lige angribe det, fru Line Barfod siger
om, at vi bare taler om f.eks. det med seniorpoli-
tik. Det gor vi faktisk ikke. Nu ved fru Line Bar-
fod jo af gode grunde ikke, hvad der foregar
inde i forhandlingslokalet, men jeg kan da sa her
lafte sloret for, at vi allerede flere gange under
forhandlingerne har stillet spergsmalet om,
hvordan vi kan sikre, at en seniorpolitik rent
faktisk vinder frem i virksomhederne, hvordan
vi kan hjeelpe med til, at det sker.

Vi tror ikke, der skal synderlig meget til i for-
holdet mellem en virksomhed og en medarbej-
der, som maéske er i slutningen af 50'erne, for at
de vil kunne finde en god ordning, som den per-
son feler at vedkommende har gavn af, og hvor

-vedkommende kan blive i virksomheden pa

nogle preemisser, der i hojere grad er til for den



