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(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Jeg var glad for at høre fru Helle Thorning- 
Schmidts meget positive indgang til at skabe 
sunde arbejdspladser og meget negative ind- 
gang til al den pisk, der ligger i regeringens ud- 
spil om dagpengene. 

Kl. 16.20 
Jeg kunne godt tænke mig at høre, om ikke 

fru Helle Thorning-Schmidt så vil give mig ret i, 
at hvis vi vil skabe sunde arbejdspladser, hand- 
ler det i vid udstrækning om at få fordelt arbej- 
det på flere hænder, specielt inden for den of- 
fentlige service, hvor vi jo har set, at folk bliver 
slidt ned både fysisk og psykisk af at lave for 
meget. Er fru Helle Thorning-Schmidt enig med 
mig i, at der her og nu er brug for, at der kom- 
mer flere ansatte i den offentlige service for at 
sikre os mod den nedslidning, der foregår i dag? 

(Kort bemærkning). 
Helle Thoming-Schmidt (S): 
Nedslidning handler om mange ting. Det hand- 
ler bl.a. om den måde, arbejdet bliver organise- 
ret på, det handler om mulighed for fleksibilitet, 
det handler om mange forskellige ting. Men En- 
hedslistens ordfører har jo ret i, at det også 
handler om normeringer, særlig inden for den 
offentlige sektor. 

Det er også derfor, at vi i vores finanslovud- 
spil fra sidste sommer foreslog, at vi skulle af- 
sætte 0,5 mia. kr. til bedre normeringer, bl.a. i 
hjemmeplejen. Det er vigtigt med lidt mere tid, 
både for de ældres skyld og faktisk også for de 
ansattes skyld. Og det vil i sig selv forbedre ar- 
bejdsmiljøet i den offentlige sektor. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Jeg synes også, det er meget fint, at det fremgår 
af Socialdemokraternes finanslovudspil, men 
her og nu handler det jo om, hvordan man i de 
her forhandlinger om velfærdsreformer, som der 
er nogle der kalder det -  indtil nu er det mest 
forringelser, men lad os bare kalde det velfærds- 
reformer -  får inddraget hele det her spørgsmål. 

Meget konkret vil jeg godt spørge: Er det So- 
cialdemokraternes dagsorden i de her velfærds- 
forhandlinger at sørge for at forebygge nedslid- 
ning gennem flere ansatte i den offentlige ser- 
vice, eventuelt sammen med mere indflydelse 
på eget arbejde osv. osv., som alt sammen er no- 
get, der kan medvirke til at forebygge fysisk og 

psykisk nedslidning? Er det en del af forhand- 
lingerne, som Socialdemokraterne vil holde fast 
i? 

(Kort bemærkning). 
Helle Thorning-Schmidt (S): 
Det er bestemt Socialdemokraternes indgang til 
alt det her, at hvis vi beder mennesker om at bli- 
ve længere tid på arbejdsmarkedet, skal vi også 
sikre, at de har et sundt arbejdsmiljø. Det gælder 
i særdeleshed inden for den offentlige sektor; 
som jo er storleverandør af mennesker på før- 
tidspension og efterløn. 

Vi anerkender, at der er et særlig hårdt ar- 
bejdsmarked i den offentlige sektor, og derfor vil 
vi gerne tage nogle særlige skridt for at sikre, at 
arbejdsmiljøet bliver forbedret i den offentlige 
sektor. 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Jeg var glad for at høre fru Helle Thorning- 
Schmidts bemærkninger om nødvendigheden af 
at investere i arbejdsmiljø, og jeg var også glad 
for bemærkningen om, at det var, om ikke et lat- 
terlig lavt så i hvert fald et alt for lavt beløb, der 
var sat af til den her såkaldte nedslidningsfond. 

Men jeg synes, det er lidt vigtigt at få præcise- 
ret: Skal det forstås sådan, at Socialdemokrater- 
nes tilgang til forhandlingerne er, at man afviser 
regeringens forslag til halvering af dagpengene 
for de under 30-årige og forringelserne for de 
over 55-årige? Sådan som jeg forstod på fru Hel- 
le Thorning-Schmidt i hendes 1. maj-tale, afviste 
man på samme måde nedskæringerne på SU- 
området. 

Er det korrekt forstået, at de to elementer skal 
regeringen ikke regne med at Socialdemokrater- 
ne leverer stemmerne til? 

(Kort bemærkning). 
Helle Thorning-Schmidt (S): 
Det er jo rigtigt forstået af SF's ordfører, at vi 
ikke er begejstrede for de forslag, som vedrører 
nedskæringer på dagpenge, hverken i den unge 
ende eller i den ældre ende af dagpengeskalaen. 
Det er ikke noget, vi mener fremmer beskæfti- 
gelsen, og derfor har vi udtalt os imod de for- 
slag. 

Men nu er vi jo så heldige, at vi sidder ved 
forhandlingsbordet, og derfor kan vi -  i mod- 
sætning til SF -  aflevere den besked til vores for- 
handlingspartnere ved forhandlingsbordet. 


