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at en decideret eendring i loven ikke umiddel-
bart vil kunne sendre ved problemstillingen. Det
handler ikke s& meget om det lovmeessige, men
méske mere om en holdningsesendring hos de
administrative og politiske ledere.

Pa papiret har en medarbejder altid ret til at
udtale sig, men i praksis kan det give problemer
for den ansatte. Derfor mener Dansk Folkeparti,
at det er en god idé og en nedvendighed hur-
tigst muligt at f& udarbejdet den anbefalede vej-
ledning. Samtidig mener jeg, vi skal folge omra-
det teet og ogsé lebende evaluere.
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Skulle det vise sig, at vejledning ikke er nok,
s vil Dansk Folkeparti ogsa gerne veere med til
at se pd, om man skal lovgive yderligere pd om-
rédet, for jeg kan sagtens felge de bekymringer,
som flere har givet udtryk for, og som forslags-
stillerne ogsé giver udtryk for. Men vi vil gerne
se effekten af den her vejledning og afvente, om
den har den enskede effekt, inden vi foretager
os yderligere.

Den fg. formand (Jens Vibjerg):
Tak til ordfereren. Sa er det hr. Tom Behnke som
ordferer.

Tom Behnke (KF):

Vi har alle en grundlovssikret ytringsfrihed, og
den ytringsfrihed geelder ogsa for offentligt an-
satte, selvfolgelig gor den det.

Hvad angér en afgreensning af, hvor langt
den ytringsfrihed s& gar, har Ombudsmanden
adskillige gange tidligere preeciseret, hvordan
reglerne er. Sa har regeringen nedsat et udvalg
efter enske fra Folketinget, og det er kommet
med en beteenkning her i april. Nu vil regerin-
gen udsende en vejledning. Vejledningen erjo til
for at preecisere, sadan at hvis nogen skulle veere
i tvivl, kan de i den vejledning i hvert fald se,
hvordan reglerne er.

Vi er fra konservativ side meget tilfredse
med, at regeringen udsender den vejledning, og
vi kan derfor ikke stotte beslutningsforslaget.

Den fg. formand (Jens Vibjerg):
Tak til ordfereren, og sa er det hr. Simon Emil
Ammitzbell som ordferer.

Simon Emil Ammitzbell (RV):
Som det allerede skulle veere fremgaet af debat-
ten, forholder Det Radikale Venstre sig positivt

over for det forslag, som Enhedslisten har frem-
sat.

Man ma jo sige, at ytringsfriheden naermest
er blevet skamredet i den offentlige debat i lobet
af de seneste par maneder, men det skal ikke
blokere for, at offentligt ansattes ytringsfrihed er
en vigtig sag for Det Radikale Venstre.

Der har veeret en raekke sager i de senere ar.
Der er ogsa en del af dem, som er oplistet i det
forslag, som vi har foran os. Vi har sddan set
ikke noget enske om at blande os i den enkelte
sag, men vil derimod sige, at nér der har veeret
en periode, hvor vi kan se, at der har veeret en
lang reekke sager, sa synes vi ogsa, at det er vig-
tigt, at vi som politikere ser pa, hvad man kan
gore for at lase problemerne, iseer hvis man ser
en eller anden form for bestemt menster.

Det synes vi faktisk man ser, nar man ser til-
bage i tiden. Offentligt ansatte kan i hvert fald
veere nervese for forskellige former for indgri-
ben og repressalier, og jeg synes, det er meget
korrekt beskrevet i Enhedslistens forslag, nar de
skriver, at et sagsforleb, hvor en offentligt ansat
star frem for offentligheden, typisk starter med,
at den ansatte ferst bliver stemplet som brokke-
hoved og sa sygemelder sig og til sidst bliver fy-
ret pd grund af for hejt sygefraveer. Det er ikke et
menster, der er rimeligt. Derfor vil vi gerne veere
med til at stette forslaget.

Sa har den vejledning, som justitsministeren
snart udsender, veeret naevnt i lobet af debatten.
Det er vi selvfolgelig glade for, det kan vi kun
stotte. Oplysning er altid godt, vi er i hvert fald
et parti, der tror p4, at man alene ved hjeelp af
oplysning ogsa kan rykke noget, men vi er nok
skeptiske over for, hvorvidt man kan rykke nok,
for er det nok, at den offentligt ansatte og den
offentlige arbejdsgiver eller leder ved, hvordan
det forholder sig? Jeg er i hvert fald ikke sikker
p4, at det alene er manglende oplysning om for-
holdene, der har gjort, at alle de sager — ikke ale-
ne dem, der er neevnt, men méske ogsa andre —
der har veeret, er opstéet. Vi synes stadig, at den
skeevhed, der selvfelgelig altid vil veere i et an-
seettelsesforhold, ger, at det er nedvendigt at
gore noget mere end blot at sende en vejledning
ud.

P& den baggrund statter Det Radikale Venstre
forslaget fra Enhedslisten.

Den fg. formand (Jens Vibjerg):
Tak til ordfereren. Og sé er det fru Anne Baa-

strup som ordforer.
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