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man altsa opfere sig ordentligt? Er det det, So-
cialdemokraterne tror?
KL 13.00

(Kort bemeerkning).
Lissa Mathiasen (S):
Noget af det, der heldigvis en gang 1mellem gor
politik lidt sjovere, er jo, at der ikke bare forlods
er en klar holdning: Nu er de og de enige, og nu
er de og de ikke enige. Men jeg tror, der er en
ting, vi er énige om — og det er maske det helt af-
gorende i det her — nemlig'spergsmalet om, at
begge partier, bdde De Radikale og Socialdemo-
kraterne, lige sa vel som forslagsstillerne ensker,
at vi far en hojere grad af abenhed, ensker, at vi
far et regelseet, som vil sikre, at vores offentligt
ansatte deltager, for det er dyrebart for os, det er
veerdifuldt for os-at fa de offentligt ansatte til at
veere en del af debatten og til ogsé at veere en del
af dem, der ter anvende meddelelsesretten. Sa
langt er vi enige.

For os er det helt afgerende at sige, at det her
ikke bare sker, fordi der er en vejledning. Nej,

. forudseetningen for, at denne vejledning har en
effekt, er selvfglgelig, at- man folger op pa den,
som-det ogsé ligger i vejledningen, hvor der star
meget klart: Se nu at fa lavet ledelsespolitikker,
senu at f& lavet medarbejderpolitikker, se nu at
fa en droftelse pa den enkelte arbejdsplads af,
hvad det er for problemstillinger, og af, hvorfor
de er der. Og det er méske-endda det mest vee-
sentlige, nemlig at drefte, hvorfor det er sa kon-
struktivt, at der er en dbenhed om, hvad der
foregar pa en arbejdsplads, og hvorfor man bade
fra ledelsens og medarbejdernes side skal veere
opmerksomme pa de forpligtelser, der ligger
over for begge parter.

(Kort bemeerkning).

Simon Emil Ammitzbell (RV)

O.k. jeg anerkender til fulde, at fru Lissa Mathia-
sen ogsa tager spergsmdlet om offentligt ansat-
tes ytringsfrihed alvorligtyingen tvivl om det.
Jeg sendrer ikke min personlige holdning, men
jeg accepterer, at det er Socialdemokratiets hold-
- ning, at man ikke skal gere det, Enhedslisten
foreslar med neevnet, i hvert fald ikke pa nuvee-
rende tidspunkt, fordi Socialdemokraterne tror,
at vejledningen vil have den virkning, at det
ikke bliver nadvendigt.

Hvor lang tid forestiller fru Lissa Mathiasen
sig at vi skal have, for vi tager det op? Hvis vinu
f.eks. om 2 ar kan se, at det ikke har hjulpet end-
nu, er det sa lang nok tid? Skal der gé 5 ar, eller

kan vi ngjes med et enkelt ar, kan vi fa et svar pé
det?

(Kort bemeerkning).

Lissa Mathiasen (S):

Det er da altid noget, jeg ikke ogsé blev afkraevet
en konkret dato.

Jeg vil veere meget ked af at seette tid p4, fordi
der kan veere forskellige perspektiver pa det her.
Hvis det matte vise sig, at man f.eks. ikke folger
op, ikke far lavet personalepolitikker, ikke far la-
vet ledelsespolitikker, ikke fér afholdt de her
kurser, altsa hvis signalerne til os er, at der s&-
dan set ikke sker noget, selv om vejledningen er
kommet ud, sa mener jeg, at vi relativt hurtigt er
nadt til at drefte det her en gang til. Hvis det til
gengeeld viser sig, at man i kraft af vejledningen
rent faktisk far sat en stribe ting i gang, s& vi be-
gynder at se, at der sker noget i debatten, jamen
sd er det en anden deadline, vi skal have, og den
abenhed mener jeg ogsa vi skal have.

Det, der ligger fra Socialdemokratiets side, er
en meget klar meddelelse i dag om, at vi ensker
den her debat, at vi ensker den her dbenhed, at
vi ensker, at medarbejderne deltager, fordi man
har brug for det i et samfund som vores. Derfor
vil vi ogsa folge meget ngje, hvad der sker, men
skridtet, der er taget her, er godt.

Den fg, formand (Jens Vibjerg):
Tak til ordfereren. S& gér vi til naeste ordferer,
det er hr: Kim Christiansen.

Kim Christiansen (DF): '
Forslaget om oprettelse af et neevn til sikring af
offentligt ansattes ytringsfrihed er en sympatisk
tanke fra forslagsstillernes side, for der er natur-
ligvis ingen, der ber kunne trues pa levebrodet,
blot fordi de fremforer en kritik af forhold i det
offentlige, der er i strid med loven. S intentio-
nerne i forslaget er Dansk Folkeparti enig i.
Udvalget om offentligt ansattes ytringsfrihed

og meddeleret er netop kommet med en be-
teenkning, som flere har naevnt, der skal belyse
det her problem. Udvalget anbefaler, at der ud-
arbejdes en vejledning om offentligt ansattes
ytringsfrihed, og anbefaler samtidig, at der ikke
sker en lovfeestelse af de geeldende regler om of-
fentligt ansattes ytringsfrihed. Udvalget anbefa-
ler ligeledes, at der ikke indferes nye regler om
offentligt ansattes meddeleret.

- Vi vil gerne veere med til at give det her store
stykke arbejde, der ligger bag beteenkningen, en
reel chance. Det er Dansk Folkepartis holdning,



