
6762 Fredag den 5. maj 2006 (B 62) 

hen er forpligtede til at sørge for, at de offentligt 
ansatte kender deres rettigheder. 

(Kort bemærkning). 
Justitsministeren (Lene Espersen): 
Jeg vil sige til fru Anne Baastrup, at det, jeg har 
noteret mig, er, at det sagkyndige udvalg, som 
har siddet og set på det her spørgsmål, har peget 
på, at de tror, at det, der vil virke mest effektivt, 
også for den enkelte, er en sådan vejledning, og 
det synes jeg altså ikke kun skal have en chance; 
jeg har faktisk også stor tillid til, at når man har 
brugt så mange kræfter på at gennemgå pro- 
blemstillingen og er nået frem til, at det er en 
rigtig løsning, så er det nok en fornuftig løsning 
på det. 

Til spørgsmålet om, hvorvidt der skal etable- 
res kurser: Jeg er ikke helt overbevist om, at jeg 
overhovedet er den rigtige minister til at tage 
stilling til det, men det kan fru Anne Baastrup 
da stille spørgsmål til under udvalgsbehandlin- 
gen, og så kan vi jo spørge dem, der måtte være 
berørte af det, også dem i andre ressortområder. 

Jeg stiller mig ikke i vejen for, at der er nogle, 
der etablerer nogle kurser, hvis de mener, at det 
er vejen frem, men først og fremmest handler 
ytringsfrihed jo meget om, at man også selv, 
man kan sige ikke alene påtager sig et ansvar, 
men også er klar over, hvad ens rettigheder er, 
og der fror jeg, at sådan en vejledning kan være 
lidt af en eye-opener for nogle af dem, der må- 
ske lidt føler et pres for ikke at ytre sig i den of- 
fentlige debat. Det skal de selvfølgelig ikke gøre. 

Jeg vil sige, at der inden for mit eget system 
heldigvis er mange, der ytrer sig i den offentlige 
debat, også kritisk, så det er ikke alle steder, at 
der er et problem, og jeg synes, at man skal pas- 
se på, at man ikke gør problemet større, end det 
er. Men vi forsøger i hvert fald at løse det for den 
gruppe, der er i tvivl om, hvad man må. 

(Kort bemærkning). 
Line Barfod (EL): 
Det er selvfølgelig fint, at ministeren udsender 
en vejledning. Men kan ministeren ikke forestil- 
le sig, at det ikke helt er nok med en vejledning, 
at der stadig vil være en del offentligt ansatte, 
som oplever et pres for ikke at udtale sig, nogle, 
der bliver udsat for sanktioner osv., og at de der- 
for kunne have behov for nogen at drøfte med, 
hvad de kan gøre? 

Jeg synes jo, det er en stor ting, at en konser- 
vativ minister nu går ud og siger, at det er godt, 
at vi har fagforeninger og tillidsrepræsentanter 

til at hjælpe de offentligt ansatte. Men der er jo 
desværre nogle, der ikke er medlem af fagfor- 
eninger, eller som er medlem af nogle fagfor- 
eninger, der ikke har et sådant system med 
hjælp og rådgivning, og derfor kunne der godt 
være nogle, der havde behov for at få en anden 
støtte og hjælp end den, de kan få hos fagfor- 
eningerne. 

Kl. 12.30 

(Kort bemærkning). 
Justitsministeren (Lene Espersen): 
Jeg vil sige til fru Line Barfod, som jeg sagde til 
fru Anne Baastrup, at der for det første er et me- 
get grundigt arbejde, der fremgår af en betænk- 
ning, som peger på, at en vejledning er det, der 
vil være mest formålstjenligt med henblik på at 
få det her ud alle steder i systemerne, og derfor 
tror jeg selvfølgelig på, at det virker. 

Så vil jeg for det andet sige til fru Line Barfod, 
at jeg har nævnt en række steder, man kan hen- 
vende sig, og jeg tror da, at de fleste af ens ar- 
bejdsgivere det sted, hvor man er offentligt an- 
sat, vil give en det rigtige og det objektive råd, 
hvis man kommer og spørger om det. Vi kan 
ikke lovgive mod mennesker, der har onde hen- 
sigter, men det har selvfølgelig konsekvenser, 
hvis man tvinger folk ud i en begrænsning af de- 
res ytringsfrihed. 

Så jeg vil sige til fru Line Barfod, at jeg synes, 
at det rigtige er, at vi holder fast i at følge be- 
tænkningen og udarbejde en vejledning og så i 
øvrigt sørge for at gøre opmærksom på, hvor 
man ellers kan henvende sig, hvis man måtte 
være i tvivl om sine rettigheder. 

(Kort bemærkning). 
Line Barfod (EL): 
Jeg forstår ikke helt, at ministeren siger, at det 
har konsekvenser, hvis man forsøger at begræn- 
se nogens ytringsfrihed. Jeg kan ikke umiddel- 
bart komme i tanke om nogen sager, hvor det 
har haft konsekvenser for nogen, at de forsøgte 
at begrænse offentligt ansattes ytringsfrihed. 
Derimod er der masser af eksempler, som vi 
også har taget nogle med af i beslutningsforsla- 
get, på offentligt ansatte, der har været udsat for 
sanktioner, fordi de brugte deres ytringsfrihed. 

Mener ministeren ikke, at det på forskellige 
områder kan være gavnligt at have et nævn eller 
råd, hvad det nu kan være, til at have fokus på et 
område, ligesom ministeren selv har det på sin 
ressort, f.eks. Det Kriminalpræventive Råd, 
Færdselssikkerhedsrådet osv., som sikrer, at der 


