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Formanden:
Tak til hr. Morten Ostergaard. Sa er det hr. Ole
Sohn som ordferer.

Ole Sohn (SE):

Nu kunne jeg jo fristes til at sige, hvad det er, hr.
Morten Ustergaard mener, og det vil jeg s& gore
i en fortsettelse af besvarelsen af hr. Jargen
Arbo-Beehrs sporgsmal.

Hr. Jorgen Arbo-Baehr har selvfolgelig ret i, at
man i teorien kan lave en forlaengelse, ogsé fra
2009-11, men det kreever nogle helt seerlige for-
hold. Det er ikke noget, man bare kan tilrette-
leegge. Det kreever vist, at der skal kunne doku-
menteres nogle seerlige negative udsving pa det
danske arbejdsmarked, og det er der ikke meget

der tyder pa. Derfor er der bade i forligskredsen

og ogsa blandt arbejdsmarkedets parter en al-
mindelig forstaelse af, at den i ovrigt seerdeles
udmeerkede pstaftale bliver udfaset frem til
2009.

Nér jeg siger, at det er en seerdeles udmeerket
aftale, heenger det jo sammen med, at vi netop
med en overgangsordning har sikret to ting: dels
at der bliver sat fokus pa arbejdsmarkedet, dels
en sikring af, at de esteuropeeere, og det er den
anden positive ting, som har veeret velkomne i
Danmark fra dag et og har kunnet arbejde i Dan-
mark pa fuldsteendig lige vilkar med alle andre,
der bor her i landet, har veeret her under over-
enskomstmaessige vilkar.

De to ting, vi har sat fokus p4, er altsa lige-
veerdig behandling af esteuropeeere, nar de er i
Danmark, og retten til, at de kan komme her. P&
samme made, som dansk arbejdskraft jo igen-
nem generationer har rejst ud i verden og arbej-
det i andre lande, skal vi selvfelgelig ogsa dbne
det danske arbejdsmarked op.

Det, der ligger i den overgangsordmng elier
udfasning, som vi laver nu, er jo, at vi kan kon-
statere, at inden for en reekke omrader, altsa pri-
meert omrader, der er overenskomstdaekkede, er
der et godt; velfunderet fagretligt system, som
gor, at en forhandsgodkendelse vil veere til-
straekkelig, s& man ikke padutter virksomheder
unedige bureaukratiske foranstaltninger i for-
bindelse med en godkendelse. De far som sagt
en forhandsgodkendelse, og s& kan en eventuel
uoverensstemmelse klares via det fagretlige sy-
stem af de faglige organisationer og tillidsrepree-
sentanterne. )

Det ger s8, og det er sa der, hvor vi har fore-
slaet, at man laver en forh&ndsgodkendelse af
de overenskomstdeekkede virksomheder, at

myndighederne kan seette fokus pa de omrader,
hvor vi ved at der er problemer. Det er primeert
inden for gartneri, landbrug og pa transportom-
radet, og det er sa det, som vi vil bruge kreefter-
ne pé her i den sidste del af overgangsperioden.
S& er det klart, at er der omrader, hvor tinge-
ne kerer fint, og hvor der i evrigt er mangel pé
arbejdskraft, kan man udfase den tidligere. Jeg
er jo fuldsteendig enig i, at vi ingen interesse har
i kunstigt at kere en overgangsregel frem til
2009, hvis den ikke har en veerdi, og s lave et
break fra dag til dag, men derimod ma forsege
at gore det s glidende som overhovedet muligt,
sadan at vi mere og mere fokuserer pa de omra-
der af arbejdsmarkedet, hvor der virkelig er pro-
blemer, mens vi pa de omrader, hvor der ikke er
problemer, laver nogle lempelige ordninger.
Med den argumentation og den beveeggrund
kan SF stette det af regeringen fremsatte forslag.
KI. 16.50

Formanden:
Tak til hr. Ole Sohn. 54 er det hr. Jorgen Arbo-
Beehr som ordferer.

Jergen Arbo-Beehr (EL):
Jeg vil godt starte med at rette en misforstaelse,
som hr. Bent Bogsted gjorde sig skyldig i:

Hvorfor er det egentlig, at Enhedslisten ikke
er med i en aftale, som forseger at forsvare de
danske overenskomstmaessige lan- og arbejds-
forhold pa det danske arbejdsmarked over for et
pres udefra?

Det er der én hovedgrund til, og det er, at den
oprindelige estaftale indeholdt en diskrimine-
rende bestemmelse, som der var en risiko for
kunne komme til betyde, at selve intentionerne i
aftalen ville blive undergravet. Det var bestem-
melsen om, at estarbejdere, som kom til at arbej-
de pa de her betingelser, under ingen omsteen-
digheder fik mulighed for at optjene dagpenge-
ret eller fik mulighed for at modtage kontant-
hjeelp i Danmark, hvis de blev fyret fra deres ar-
bejde.

Det var selvfelgelig en diskrimination over
for de her mennesker. Det ville veere en forhin-
dring for, at de kom i kontakt med fagbeveegel-
sen via en a-kasse, og det ville forst og fremmest
stille dem i den uheldige situation, at blev de fy-
ret, ville de i den efterfolgende periode, hvor de
havde ret til at opholde sig i Danmark for at
soge nyt arbejde, skulle leve af nul kroner og nul
gre. Det er der ingen mennesker der kan, og s&



