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Torsdag den 4. maj 2006 (L 235)

det her omrade, har en stor veerdi, og det star vi
gerne vagt om.

Vi er navnlig glade for udsigten til, at de
brancher, som har flaskehalsproblemer, gradvis
vil blive fritaget for estaftalen, s de uhindret
kan rekruttere arbejdskraft i de nye EU-lande.
Derfor forventer vi, at der allerede om et halvt ar
er brancher, som fritages for aftalen p4 grund af
arbejdskraftmangel.

Vi er rigtig godt tilfredse med, at overens-
komstdeekkede virksomheder fremover kan f&
forhdndsgodkendt ansatte fra de nye EU-lande,
sé de ikke behover at afvente sagsbehandlingen
i Udleendingestyrelsen. Den har, som alle ved,
veeret alt for lang og nok den sterste barriere for
virksomhederne. Forhandsgodkendelsen kom-
mer ogsd til at omfatte hejtuddannet arbejds-
kraft, selv om de er ansat pa individuelle kon-
trakter. Det opfatter vi som seerlig vigtigt.

Resten af arbejdsmarkedet vil komme til at
nyde godt af de lofter pa sagsbehandlingstider-
ne, som ogsa fremgar af den nye estaftale. Det
har veeret meget vigtigt for os at f sat nogle
greenser for, hvor treegt systemet, der skal betje-
ne dem, der vil udnytte aftalen, ma arbejde. Vi
far nu nogle mail, og regeringen ma sikre, at res-
sourcerne er til stede til, at de kan holdes. Slut
ma det vaere med hotlines, som aldrig besvares,
og langsommelig sagsbehandling, som udger
den selvstaendigt vaesentligste barriere for til-
treekning af den nedvendige arbejdskraft til
Danmark.

Myndighederne skal ogsa lave et katalog
over, hvordan det kan gores lettere at hente ar-
bejdskraft udefra, og jeg héber, at det katalog
bliver s omfattende, at vores veekst ikke haem-
mes af mangel pa arbejdskraft.

For god ordens skyld vil vi gerne pointere, at
anseettelserne skal ske pa danske lon- og anseet-
telsesvilkar. Vi er bestemt ikke interesseret i, at
udenlandske chaufferer kerer indenlandstrans-
port i Danmark til 30 kr. i timen og dérlige ar-
bejdsvilkar i evrigt. Det er jo heller ikke en del af
aftalen, som det her lovforslag udmenter, og
den sag har regeringen s heldigvis klaret in-
ternt, om end forestillingen ikke heoster flotte an-
meldelser.

Alt i alt er vi godt tilfredse med, at aftalen for-
svinder helt i labet af f4 &r, s der er lige vilkar
for arbejdstagere fra de gamle og de nye lande,
nér de ensker at bidrage til det danske samfund
ved at tage arbejde her. For sagen er jo, ati de
kommende &r bliver det snarere opgaven at fa

arbejdskraft til Danmark end at holde arbejds-

kraften ude.
Kl. 16.45

{(Kort bemaerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Jeg er ikke helt klar over, hvad det egentlig er,
der er vedtaget i forligskredsen. Derfor kunne
jeg godt teenke mig at here, om det er rigtigt, at
jeg herer den radikale ordferer sige, at det er af-
talt i forligskredsen, at estaftalen, overgangsbe-
stemmelserne; skal veere helt vaek om senest 3
ar.

(Kort bemeerkning).

Morten Ostergaard (RV):

Nej, det er ikke noget, der er aftalt i forligskred-
sen. Det er de muligheder, man har for atlave en
overgangsordning, som forsvinder pé det tids-
punkt. Derfor er det jo evident for enhver, at nar
muligheden for at have en overgangsordning
ikke leengere er til stede, kan vi selvfolgelig hel-
ler ikke have en overgangsordning.

(Kort bemaerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Jeg har opfattet det sddan, at en overgangsord-
ning kan vare i op til 7 &r, hvis man har gode
grunde til det. Det er jo noget, som man bl.a.
skal diskutere i forligskredsen. Er det ikke kor-
rekt forstiet?

(Kort bemeerkning).

Morten Ostergaard (RV):

Jo, det er korrekt forstiaet. Men det, der er aftalt,
er, at vi for at undga en chokeffekt, ndr det antal
ar er géet, labende vil tage stilling til i forligs-
kredsen, om vi er enige om, at der er nogle bran-
cher, hvor man lige sa godt kan tage forskud pa
gleederne og afskaffe de begreensninger, der er i
forbindelse med estaftalen. Det kan man s& gere
lebende, nar vi skenner, at der er behov for det.
Vores vurdering er, at det vil der veere behov for
at tage hul pé allerede i det neeste halve ar, men
det er klart, at der skal veere enighed om det i
forligskredsen.

Men jeg tror, at vi alle sammen er enige om, at
det ikke vil veere godt at tage en kold tyrker pa
det tidspunkt, hvor mulighederne for at have en
overgangsordning forsvinder, og s med ét slag
ligesom sige, at estaftalen er helt vaek. Der er det
klogere at lave en model, hvor man stille og ro-
ligt udfaser den og veenner arbejdsmarkedet til
de nye forhold.



