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(Kort bemærkning). 
Thomas Adelskov (S): 
Jamen vi har skam forstået, at det ikke er Dansk 
Folkepartis fortjeneste, at der rent faktisk er en 
østaftale, der fungerer, som bliver rost af den 
danske fagbevægelse, og som også bliver rost af 
det, som jeg oplever hr. Bent Bøgsted omtaler 
som sit eget forbund, 3F, så det har vi forstået. 

Men lad mig lige sige, at jeg ikke har stået 
heroppe og talt om de der uorganiserede ar- 
bejdsgivere og muligheden for, at de kunne bli- 
ve forhåndsgodkendt -  det var hr. Jens Vibjerg, 
der talte om det -  og det er jo, fordi vi i østafta- 
len og i forligskredsen har tilkendegivet, at vi 
synes, det er relevant at tage diskussionen i for- 
ligskredsen om: Kan man gøre det? 

Men det er jo ikke dermed sagt, at vi i forligs- 
kredsen ender i en situation, hvor det vil være 
muligt for ikkeorganiserede arbejdsgivere at 
kunne blive forhåndsgodkendt. Det er bare en 
diskussion, der vil blive rejst, og vi har tilkende- 
givet, at det har vi ingen problemer med. Den ta- 
ger vi gerne, og den tager vi gerne her i løbet af 
efteråret. 

(Kort bemærkning). 
Bent Bøgsted (DF): 
Jamen altså, kort og godt: Betyder det så, at det 
er forligskredsens ordførere, der sætter sig sam- 
men og fastsætter reglerne for, hvilke krav man 
stiller til virksomheder, der vil forhåndsgodken- 
des, hvorefter man så sender det over til mini- 
steren og siger: Det er det, vi blev enige om, det 
er det, ministeren kan godkende? Er det det, der 
ligger i det, eller bliver man bare enige om, at 
man kan forhåndsgodkende virksomheder, og 
så er det op til integrationsministeren at stille be- 
tingelserne for at blive forhåndsgodkendt? 

(Kort bemærkning). 
Thomas Adelskov (S): 
Det betyder, at hvis der skal ske ændringer i de 
her regler, som vi nu i dag behandler, hvis den 
ministerbemyndigelse skal bruges, så er det no- 
get, der er godkendt og aftalt i forligskredsen, 
og det var sådan set det, jeg i min ordførertale 
bad beskæftigelsesministeren om at bekræfte 
heroppe, nemlig at det er det, der er aftalen, så- 
ledes at det står meget klart. Altså, hvis der skal 
ske ændringer, så er det noget, der er aftalt og 
besluttet i forligskredsen. 

Man kan jo sige oven på de problemer, der 
har været de sidste dage imellem forskellige mi- 
nistre, at jeg tror, at det er det klogeste sted, man 

træffer den slags beslutninger. Det skal ikke bare 
overlades til ministrene og regeringen selv, men 
forligskredsen er dem, som ordner det. 

Formanden: 
Tak til hr. Thomas Adelskov. Og så er det hr. 
Bent Bøgsted som ordfører. 

Bent Bøgsted (DF): 
Vi har jo alle vores forskellige syn på, hvordan 
østaftalen er. Spørgsmålet om, hvordan den fun- 
gerer, vil jeg ikke komme nærmere ind på her, 
men vi skal forholde os til det lovforslag, vi har 
her, og jeg må indrømme, at da jeg læste lovfor- 
slaget om en ændring i østaftalen, troede jeg 
egentlig, at der ville være tale om forholdsvis 
beskedne ændringer, men efter de første sider 
kunne jeg konstatere, at der faktisk ikke længere 
er tale om en overgangsordning. 

Med de tiltag, der ligger i forslaget, og med 
de bemyndigelser, der bliver givet til integrati- 
onsministeren, må man faktisk erkende, at over- 
gangsordningen mere eller mindre er afskaffet. 
Og derfor synes jeg egentlig, det var mere på sin 
plads, at forligskredsen bag østaftalen sagde det 
lige ud i stedet for at prøve at pakke det ind og 
bilde befolkningen i Danmark ind, at vi stadig 
har en overgangsordning, for vi har jo faktisk 
ikke noget lovforslag vedtaget. 

Der vil selvfølgelig være nogle her, der bagef- 
ter vil påstå, at jeg har misforstået det hele, og 
det tager jeg så med. Det tror jeg nu ikke jeg har, 
når det kommer til stykket. 

Og hvorfor så den påstand, som alle forligs- 
partierne bag østaftalen vil komme med, at 
Dansk Folkeparti har misforstået den? Jamen 
det er egentlig ganske enkelt: Alle overens- 
komstdækkede virksomheder kan få en for- 
håndsgodkendelse, så de kan ansætte østeuro- 
pæere, og først efter at arbejderne har påbe- 
gyndt arbejdet, skal de anmelde ansættelsen til 
Udlændingestyrelsen, hvilket er en ren formali- 
tet. 

Integrationsministeren får bemyndigelse til at 
indføre en anmeldelsesordning for arbejdet hos 
en ikkeoverenskomstdækket arbejdsgiver. Her 
har jeg så fået oplyst, at forligskredsen skal sam- 
les og snakke om, hvorvidt der skal gives den 
forhåndsgodkendelse, men jeg har ikke fået svar 
på, om det også er forligskredsen, der skal fast- 
sætte indholdet i forhåndsgodkendelsen og kra- 
vet til den. Så det må også være en ren formali- 
tet. 
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