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Torsdag den 4. maj 2006 (B 65)

Punkt 1: Der er ikke nogen som helst be-
greensning af gruppe- og projektarbejde. Punkt
2: Der er fuld frihed til at lade eleverne forbere-
de sig i grupper, s& meget de vil, si de steerke
kan hjeelpe de svage, og de kan udnytte alle de
fordele, der métte veere ved at arbejde sammen.
Punkt 3: Gruppeprojekter kan ikke blot indgd i
eksaminationen, men kan ogsa indga i vurderin-
gen, nemlig i det omfang den enkelte ved den
individuelle eksamination ogsa demonstrerer
kendskab til det, de andre i gruppen har lavet,
og altsd demonstrerer kendskab til hele det feel-
les projekt.

Det var det, som vi fandt frem til efter ho-
ringsfasen og ogsa efter, at vi havde lyttet til det,
de 70 virksomheders egen organisation, Dansk
Industri, sagde. Derfor synes jeg, de 70 virksom-
heder skulle henvende sig i Dansk Industri, for
efter heringsfasen har vi nemlig lyttet til kritik-
ken fra erhvervslivet.

I det hele taget synes jeg, hele debatten har
kart, som om vi slet ikke har sendret noget som
helst, og som om vi bare er kert lige frem efter
naesen uden overhovedet at lytte til kritikken. Vi
har lyttet til kritikken, og vi har understreget de
ting, jeg her har neevnt.

Formanden:

Der er en reekke korte bemaerkninger. Forst hr.
Rasmus Prehn for en kort bemeerkning til mini-
steren.

(Kort bemeerkning).

Rasmus Prehn (S):

En ting er at lytte, men en anden ting er at lytte
tilstreekkeligt, og jeg vil gerne sperge undervis-
ningsministeren: Er det korrekt, eller er det ikke
korrekt, at de protester, der kom fra forskellig si-
de, herunder fra virksomhedernes side, bl.a. gik
P4, at man var utilfreds med, at man ikke kunne
- afholde gruppeeksamen? De drejede sig ikke
kun om, at man gerne ville bibeholde gruppe-
samarbejdet, det var ogsa sendringen af selve
eksamensformen, man protesterede imod. Man
protesterede imod, at regeringen ville forbyde
gruppeeksamen, s indsigelserne handlede altsa
om, at man var imod det forslag fra regeringen,
og det forslag har regeringen stadig ikke pillet
ud.

(Kort bemaerkning).

Undervisningsministeren (Bertel Haarder):
Det kunne veere interessant at sperge de pageel-
dende virksomheder, hvordan de anseetter folk.

Afholder de gruppesamtaler med ansggerne?
Nar de har medarbejderudviklingssamtaler,
foregar det sd i en gruppe? Nar de skal vurdere
forskellige ting i forbindelse med avancement
eller lenvurderinger osv., sidder de s med
grupper? Jeg tror, at pa de 70 nordjyske virk-
somheder opferer man sig helt normalt ligesom
alle andre steder i samfundet.

KL 11.20

Hvis jeg ma citere den bersmte replik fra Ol-
sen Banden: Der kommer altsa et tidspunkt i et-
hvert menneskes liv, hvor man ma svare for sig
selv. Det tidspunkt kommer lige for, man slutter
i folkeskolen, og det er et godt tidspunkt, for gar
man videre med en ungdomsuddannelsen, skal
man jo svare for sig selv, kommer man ud i en
virksomhed, skal man ogsa svare for sig selv, og
bliver man handveerker og skal lave et svende-
stykke, skal man altsa lave det selv og ikke i en
gruppe.

Det, vi nu ger, er, at vi prover at give plads til
s& meget gruppearbejde som muligt. Man kan
forberede sig i grupper osv., og jeg beskrev ogsa,
at et gruppeprojekt kan indga i vurderingen,
men man skal svare for sig selv. Sidan er det i
samfundet, og sddan skal det ogsé veere i ud-
dannelserne.

(Kort bemaerkning).

Rasmus Prehn (S):

Det fremgik klart af brevet fra virksomhederne,
at intentionen ikke er, at man ensker et uddan-
nelsessystem, som uddanner studerende til at g&
til eksamen og til udviklingssamtale. Nej, fra
virksomhedernes side ensker man et uddannel-
sessystem, der udvikler og uddanner de stude-
rende til at klare sig i hverdagen.

Og hvad er det for en hverdag, man har ude
pa virksomhederne? Det er jo teamarbejde, det
er udviklingsgrupper, man samarbejder p&
tveers, 0og man arbejder hele tiden sammen, s&
derfor siger virksomhederne: Lad os fa nogle
kandidater ud, som rent faktisk kan indg# i et
team, kan lave gruppearbejde og kan handtere
de ting. Det er en god idé at male dem p4, hvor
gode de er til at samarbejde, inden vi far dem,
og derfor vil vi gerne have gruppeeksamen.

Der er ikke blevet lyttet tilstraekkeligt fra re-
geringens side, og man har ikke forstaet, hvad
det er, virksomhederne gnsker. De gnsker, at de
kandidater, som uddannes, ogsa er blevet malt
pé deres samarbejdskvalifikationer, men det vil
regeringen nu afskeere virksomhederne fra, s& vi



