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get, vi kan lade os inspirere af. Men jeg vil også 
understrege, at når ordningen er der, er det jo for 
at give et ekstra tilbud til brugerne. 

Man får nogle rettigheder gennem den her 
mulighed, men så følger der også nogle forplig- 
telser med. Mit indtryk er, at der er rigtig mange 
brugere, der er glade for det her, og som også 
godt kan finde ud af at administrere det her ar- 
bejdsgiveransvar. Så er der desværre nogle uhel- 
dige eksempler, og der er det så, vi må følge op 
og se på, hvordan vi kan undgå dem fremover. 

Arne Toft (S): 
Men vil ministeren ikke medgive, at det, når vi 
ser på os alle sammen, jo er svært at sætte sig 
ind i et stof, som har med en eller flere overens- 
komster at gøre? Er man i forvejen handicappet, 
og har man i forvejen problemer med mange 
ting, så er det altså endnu sværere for den han- 
dicappede at have overskud til at sætte sig ind i 
overenskomstmæssigt stof. Derfor må det også 
være rimeligt, som ministeren sagde før, at man 
aflaster den handicappede for den opgave. 

Socialministeren (Eva Kjer Hansen): 
Jeg synes, det er en helt urimelig generalisering 
at sige, at det skulle være sværere for en handi- 
cappet end for andre at sætte sig ind i det ar- 
bejdsgiveransvar. Der kan være meget stor for- 
skel på den situation, man er i, det medgiver jeg, 
men der er rigtig mange handicappede, som har 
masser af ressourcer, og som sagtens kan hitte 
ud af at administrere det her arbejdsgiveransvar. 

Det er et tilbud, og det er en ekstra mulighed, 
som nogle gerne vil gøre brug af, og der er det 
vigtigt, at man er opmærksom på, at der også 
følger nogle forpligtelser med, og dem skal man 
kunne leve op til for at kunne gøre brug af den 
her ordning. 

Kl. 14.35 
Der er det så, at jeg på forskellig vis ønsker at 

støtte brugeren, så flere kan gøre brug at det her, 
ved at vi sørger for, at der er ordentligt materia- 
le, så man er bevidst om, hvad der egentlig føl- 
ger med det her ansvar; at kommunerne har 
godt kendskab til, hvordan de griber det an; at 
der er standardkontrakter m.v. 

Den fg. formand (Jens Vibjerg): 
Så er det fru Tina Petersen som anden medspør- 
ger. 

Tina Petersen (DF): 
Jeg vil fortsætte og først og fremmest sige, at jeg 
synes, det er et godt initiativ, der er taget af mi- 
nisteren, men jeg vil også forelægge ministeren 
et eksempel. 

Vi kan forestille os, at vi har en handicappet, 
som vejer ca. 130 kg, i en kørestol, og vedkom- 
mende har ansat kvinder. Det er ikke for at dis- 
kriminere kvinder, men vores fysiske styrke er 
ikke den samme som mænds, og i tilfældet her 
viser det sig, at kvinden går hen og bliver gra- 
vid. Burde man ikke tage den diskussion med 
de handicappede, om det måske ikke var en idé 
at tænke over det, for der er meget bærearbejde 
og løftearbejde, når man har med fysisk eller 
psykisk handicappede at gøre? Kunne der ikke 
et eller andet sted laves noget omkring de ar- 
bejdsmæssige situationer? Man kunne spørge, 
om det måske var en god idé for en, som havde 
planer om at blive gravid inden for en vis perio- 
de, at blive ansat sådan et sted. 

Socialministeren (Eva Kjer Hansen): 
Der skal jo kunne tages højde for den slags situ- 
ationer, også hvis der bliver tale om en sygemel- 
ding eller lignende. Det mener jeg også der bli- 
ver. 

Det, der er velkendt, er jo, at man ikke bare 
kan fyre en hjælper på grund af graviditet, og 
det tager jeg også afstand fra, hvilket burde væ- 
re velkendt. Men ellers mener jeg, at der er mu- 
lighed for at tage højde for de forskellige situati- 
oner, og der er vejledning om det. Og det er jo 
bl.a. sådan noget, der vil blive gjort mere ud af i 
en brugerhåndbog om, hvad der gør sig gælden- 
de i de forskellige situationer. 

Den fg. formand (Jens Vibjerg): 
Så er det fru Lise von Seelen for et sidste spørgs- 
mål. 

Lise von Seelen (S): 
Vi ved jo, at der er mange af de personlige hjæl- 
pere, som ofte skifter job. Det hænger selvfølge- 
lig noget sammen med, hvor attraktivt det er, og 
hvor sikkert det er at være i de ansættelser. For 
de handicappede er det også vigtigt, at man kan 
få den største sikkerhed omkring ansættelser, så 
man har et længere forløb med hinanden. 

Ministeren taler om standardkontrakterne, og 
de er jo så et nyt begreb inden for området. Jeg 
ved, at de er forhandlet hjem, uden at de handi- 
cappedes organisationer har haft indflydelse på 
dem. Når nu ministeren siger, at hun vil prøve at 


