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Men det kan veere, at hr. Jens Vibjerg ved,
hvordan man far oprettet de fleksjob, der er
nedvendige for de mange, som i dag er pa ledig-
hedsydelse.

(Kort bemeerkning).

Jens Vibjerg (V):

Der ligger en reekke tiltag i forslaget: Ideen er, at
efter en periode som ledig far man ret til at veel-
ge en anden akter, hvis kommunen ikke er oppe
pa dupperne, til at hjeelpe til med atfinde et
fleksjob.

Det er ogsé sadan, at man seetter kommunen
under pres, ved at den mister sin refusion, hvis
fleksjobberen gar ledig i vistnok 18 maneder.
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Hertil kommer, at der skal veere et aget kon-
taktforleb, der giver ret til 6 ugers selvvalgt ud-
dannelse, altsé en reekke tiltag, der skal sikre, at
folk, der er visiteret til fleksjob, ogsa kommer i
arbejde.

(Kort bemzaerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Det, jeg efterlyste, var sdmeend ikke sd meget
noget om alle mulige andre aktorer eller kon-
taktforleb, men sddan mere handfast, hvor de
mange nye fleksjob skal komme fra. For det ville
veere meget relevant at f4 det pa banen for at se,
om vi kan nedbringe den alt for heje arbejdsles-
hed blandt folk, der er visiteret til fleksjob.

(Kort bemeerkning).

Jens Vibjerg (V):

Jeg tror, det er pa samme méde med fleksjob,
som det er i forhold til f.eks. privat jobtreening,
nemlig at man kommer ud og banker pa deren
til virksomheden. Det er det, der skal til for at fa
indgangen til arbejdspladserne og f& virksomhe-
derne til at oprette ﬂeksjob Nér kommunen bli-
ver mere udfarende, sé er jeg sikker pd, at jobbe-
ne ogsa kommer.

Formanden:
Tak til hr. Jens Vibjerg. Sa er det fru Anne-Marie
Meldgaard som ordferer.

Anne-Marie Meldgaard (S):

L 233 er udmentningen af den aftale om fleks-
job, som Socialdemokratiet, SF og De Radikale
indgik med regeringen i februar maned. Fleks-
job er, som alle ved, et socialdemokratisk hjerte-
barn, der ogsa blev indfert under SR-regeringen
og sa er revideret efterfelgende.

Vi er ret stolte over, at ordningen er blevet sa
stor en succes. Men i betragtning af hvor mange
andre af vores succesfyldte hjertebern, VK-rege-
ringen har kert pleeneklipperen hen over, sa
gleeder det os meget, at regeringen for en gangs
skyld veelger at ville veere med til at forandre for
at forbedre, da selv et hjertebarn nogle gange
kan treenge til at-blive justeret.

I dag er omkring 38.000 mennesker i fleksjob.
De fastholder derved deres tilknytning til ar-
bejdsmarkedet og undgar yderligere nedslid-
ning. Vi ved, at en fortsat tilknytning til arbejds-
markedet betyder meget for den enkelte fleks-
jobbers livskvalitet, og samtidig er det at kunne
bruges til noget og bidrage til samfundet meget
veerdifuldt.

Der er stadig 20 pct. af de visiterede, der star
uden job, og ordningen har haft nogle utilsigte-
de og uheldige konsekvenser. Der har veeret en
kedelig tendens til, at alt for mange er parkerede
pé ledighedsydelse alt for lezenge. Derfor er det
afgerende, at kommunerne i meget hojere grad
forpligtes til at hjeelpe de visiterede i arbejde og
ogsa til at serge for, at der er tilstreekkelig doku-
mentation for visitationsafggrelserne.

Som lovgivningen er i dag, kan nyvisiterede
fleksjobbere ga direkte fra et mangeérigt ordi-
neert deltidsjob til et fleksjob pa fuld tid med til-
herende lenstigning. Det har sadan set aldrig
veeret hensigten. Derfor har vi ogsa lagt veegt pa
at f eendret loven, s man som deltidsansat i et
ordineert erhverv ogsa bliver tilbudt deltids-
fleksjob, medmindre seerlige forhold ger sig
geeldende.

En anden eendring, som Socialdemokraterne
har lagt veegt p4, er, at de offentlige tilskud til
ordningen skal veere pé et niveau, der kan for-
svares, hvorfor et loft over tilskuddet ma veere
rimeligt. Loftet er lagt pa et niveau, der svarer til
det beregnede tilskud, der hojest kan opnas i en
arbejdsskadesag.

Socialdemokraterne er meget optaget af efter-
uddannelse, hvorfor vi hilser muligheden for 6
ugers selvvalgt uddannelse pa ledighedsydelse
velkommen. Det er utrolig vigtigt for os, at
fleksjobberne selv kan veelge deres uddannelses-
forleb, da det giver dem indflydelse pa deres
jobmuligheder senere. Vi kan sa bare hébe, at
ordningen hen ad vejen bliver udvidet.

Vi er sadan set meget godt tilfredse med de
fingeraftryk, vi har sat pa lovforslaget. Men mé-
ske har vi ikke i kampens hede faet med, at der
burde ske en regulering af beskeeftigelsesind-
satslovens § 82 vedrerende befordringsgodtge-



