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dere, så det er ikke en spareøvelse, der er gang i 
fra SKATs side. Det er en øvelse i at effektivisere 
og styrke opgaven at drive et betalingscenter, 
som varetager en af de vitale opgaver for SKAT, 
nemlig at holde styr på de betalinger og data- 
strømme, der går ind og ud, og derfor håber jeg, 
at flest mulige vil følge med opgaven, så vi kan 
få et stærkt betalingscenter til gavn for SKAT. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 
Kl. 13.50 

Spm. nr. US 123 

Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
I forlængelse af fru Lene Jensens spørgsmål kun- 
ne jeg egentlig godt tænke mig at bede skattemi- 
nisteren om at forholde sig til det faktum, at når 
en så stor del af dem, som får valget mellem en 
forflyttelse og at sige op, er over 50 år og en fjer- 
dédel er over 60 år, så vil det reelt betyde, at 
mange af dem siger op og går tidligt på efterløn. 

Jeg vil bede skatteministeren forholde sig til, 
hvordan det hænger sammen med regeringens 
angivelige forkærlighed for at prøve at få virk- 
somheder i al almindelighed til at holde lidt 
længere på deres ældre ansatte, fordi vi alle 
sammen skal blive længere på arbejdsmarkedet. 
Er det her ikke reelt at modarbejde det, som re- 
geringen påstår den står for? 

Skatteministeren (Kristian Jensen): 
Det er lige præcis det, vi har sagt hele vejen 
igennem under arbejdet med kommunalrefor- 
men: Når vi flytter opgaver i forbindelse med 
kommunalreformen, skal de medarbejdere, der 
har siddet med opgaven, flytte med opgaven. 

I forbindelse med oprettelsen af SKAT har vi 
valgt at gennemføre den plan, vi i en årrække 
har haft, om at samle alle betalingsopgaver ét 
sted i landet. Derudover vil vi gerne føre regio- 
nalpolitik og sikre, at SKAT er repræsenteret i 
alle dele af landet, og derfor har vi valgt at pla- 
cere det center, der skulle oprettes, i Ringkøbing. 
Det ér ikke et spørgsmål om, at vi på den måde 
vil reducere antallet af ansatte, for som jeg også 
nævnte over for fru Lene Jensen, er det sådan, at 
hvis en medarbejder siger nej til at flytte med, 
ansætter vi en ny medarbejder fra lokalområdet. 
Det er nemlig en vigtig opgave at sikre, at SKAT 
får de betalingsstrømme og de datastrømme, 
der er vigtige for løsningen af opgaverne. 

Jeg kan sige, at hvis nogle personer går med 
overvejelser om, hvorvidt de skal flytte med op- 
gaven eller ej, har vi faktisk tilbudt en genplace- 
ringsrådgivning. Vi har lavet en aftale med et 
rådgivningsfirma og et rekrutteringsfirma, der 
kan sikre en afklaring af kompetencer og mulig- 
heder, så personer, som måtte gå med overvejel- 
ser om at forlade SKAT, får hjælp til at finde et 
andet arbejde, hvis det er det, som bliver deres 
endelige beslutning. 

Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Jeg vil godt bede skatteministeren prøve at for- 
holde sig til virkeligheden. Virkeligheden er, at 
en lang række af de mennesker er over 60 år, 
endnu flere er over 50 år, og virkeligheden er 
selvfølgelig, at de mennesker ikke flytter med til 
Ringkøbing. De bliver i nærheden af børnebør- 
nene, gør de, de siger op, og de går på efterløn. 
Sådan er virkeligheden, og det er derfor, jeg 
spørger: Er det ikke i modstrid med alle regerin- 
gens bestræbelser på at få ældre til at blive på ar- 
bejdsmarkedet, når man kan se, at konsekven- 
serne i virkelighedens verden er, at SKAT med- 
virker til, at nogle ældre forlader arbejdsmarke- 
det? 

Skatteministeren (Kristian Jensen): 
Nej, vi lever fuldstændig op til det, vi har sagt 

. hele vejen igennem. 
Spørgsmålet er jo, hvad det er, vi har sagt i 

forbindelse med hele kommunalreformen: Med- 
arbejdere flytter med den opgave, de har siddet 
med. Det betyder, at de medarbejdere, der har 
siddet med betalingsarbejdsopgaven, skal flytte 
med opgaven, når den nu skal løses ét sted i lan- 
det. 

Det er sådan, at vi forventer en klar effektivi- 
sering. Mens mange har siddet med opgaven 
tidligere, kan opgaven nu løses med langt færre 
medarbejdere, når de arbejder ét centralt sted. 
Det betyder, at vi får frigjort ressourcer til anden 
statskontrol og andet servicemæssigt arbejde, og 
det mener jeg er den rigtige prioritering: Res- 
sourcerne flyttes fra et administrativt led til et 
service- og kontrolled, så vi får taget fat på det, 
der egentlig er vores kerneopgave, nemlig at sik- 
re en retfærdig og effektiv finansiering af fremti- 
dens offentlige sektor. 

Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Jeg har øjensynligt nogle problemer med at få 
skatteministeren til at opfatte, hvad jeg spørger 
om, for han svarer på noget helt andet. 


