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Tirsdag den 2. maj 2006 (Spm)

SKATs og kommunernes 6pgaver, i ét landsdeek-
kende center, og af regionalpolitiske arsager be-
sluttede vi at placere centeret i Ringkebing. Alle-
rede i dag arbejder 100 medarbejdere med beta-
lingscenteret, nogle er der allerede, og nogle har
- frivilligt tllkendeglvet at de gerne vil arbejde
der.

Tilbage star, at vi har veeret nedt til at bede ca.
150 medarbejdere om at flytte med, og kriterier-
ne har veeret, at der skal udpeges medarbejdere,
som er i stand til at lose opgaven, og at det skal
veere medarbejdere, som har kompetence til at
kunne videreudvikle opgaven pa forsvarlig vis.

Jeg er ikke i tvivl om, at de medarbejdere, vi
har bedt om at flytte, har kompetencerne, og jeg
er heller ikke i tvivl om, at de medarbejdere,
som allerede er der, har kompetencerne. Skulle
der veere nogle, der veelger ikke at flytte med, vil
vinaturligvis gennemfere en oplaeringsproces
for de nye medarbejdere, der sa skal anseettes til
at udfere opgaverne.

Lene Jensen (S):

Jeg takker for repetitionen af det, vi tidligere har
hert her i salen om baggrunden for, at vi nu dis-
kuterer de ting, men jeg blev ikke meget klogere
af det. )

Nu vil jeg lade det ligge, om det virkelig er
kommunerne, der skal bede for, at staten ikke
kan finde ud af det med hensyn til opkreevnin-
gen, og koncentrere mig om medarbejderne. Jeg
spurgte faktisk ministeren, om han er sig be-
vidst, at en meget stor del af de tvangsforflytte-

de er wldre medarbejdere. Jeg har set tal, der si- -

ger, at 70 pct. af dem, der skal tvangsforflyttes,
er over 50 dr, og at 25 pct. er over 60 ar, sd i be-
tragtning af, at der blandt f.eks. HK/Stats med-
lemmer — og mange af de forflyttede er medlem-
mer her - i citationstegn kun er 41 pct. over 50
ar, er det en meget, meget, meget, meget steerk
overrepraesentation af eeldre medarbejdere. Jeg
vil bare hore, om ministeren har bemeerket det,
og om ministeren har nogle kommentarer til det.

Skatteministeren (Kristian Jensen):

Vi har valgt en reekke klare og offenthgg]orte
 kriterier for, hvilke medarbejdere der skal flytte
med opgaven. De medarbejdere, som udpeges,
skal veere i stand til at lese opgaven her og nu,
der skal udpeges medarbejdere, der har kompe-
tence til at lose og videreudvikle opgaven, og vi
har ogsé sat nogle kriterier for, hvem der ikke
kan udpeges. Der kan ikke udpeges medarbej-
dere med tillidsrepraesentantbeskyttelse, der

kan ikke udpeges medarbejdere, der er omfattet
af det rummelige arbejdsmarked, og der kan
ikke udpeges elever og vikarer.

Der har ikke veeret noget alderskriterium,
men ndr man kigger pa den gruppe medarbejde-
re, der i dag arbejder med betalingsopgaver, er
der ogsé i den gruppe en overvaegt af personer,
som har lang tids erfaring pé arbejdsmarkedet,
og det vil naturligvis i et vist omfang afspejle sig
blandt de medarbejdere, der bliver udpeget til at
flytte med opgaven til Ringkebing.

Formanden:
Sa er det fru Lene Jensen for et afsluttende
spergsmal.

Lene Jensen (S):

Ja, men der er jo ikke tale om, at det i vidt om-
fang afspejler sig; der er tale om en massiv over-
repreesentation af modne medarbe]dere

Det er da godt at man ikke tror pa alt, hvad
man leeser i avisen, for her kan man jo se, at der
er folk, som mere end antyder, at det er en fuld-
steendig bevidst strategi: at det er en omfattende
foryngelseskur. En af vore mest kendte skatte-
eksperter antyder det, og andre pépeger den
subtile problemstilling, at tjenestemeend ikke
kan sige nej til at blive forflyttet, heller ikke
tveers hen over landet. Gor de det, fyrer de der-
med sig selv, og sa mister de ogsa retten til en
reekke godtgorelser.

Jeg kunne godt teenke mig at hore et slag pa
tasken, hr. minister: Hvad sparer SKAT pa det
her? Hvad sparer SKAT p4, at det ma forudses,
at en reekke af de eeldre medarbejdere ikke orker
at rive deres liv op med:rode? Hvor meget mon
der er tale om? Jeg stiller det gerne som et skrift-
ligt spergsmal, men hvis:ministeren allerede nu
har et svar pa det, lytter;jeg:gerne.

Skatteministeren (Kristian Jensen):
Jeg vil gerne klart afvise, at det skulle veere en
sparegvélse. -

Jeg haber, at samtlige medarbejdere vil falge
med opgaven. Jeg synes, det er dygtige medar-
bejdere, som vi har brug:for,.og:hvis kompeten-
cer vi vil have god-gavn af i forbindelse med den
opgave, det er at drive et'betalingscenter.

Hyvis der skulle'veere:medarbéjdere, der veel-
ger at sige nej til at flytte. med.opgaven - og det
vil jeg naturligvis ikke afvise—er.det ikke s&ddan,
at vi sparer lenikroner;pé det. Vinyanseetter folk
fra lokalomradet og skal bruge kreefter.pa at ef-
teruddanne og opkvalificere.de.nye medarbej-



