
6386 Skriftlig redegørelse (R 15) 

Nærværende redegørelse for 2005 
Nærværende redegørelse er ud fra bestemmel- 
serne om fristerne for indgivelse af oplysninger 
udarbejdet på baggrund af oplysninger modta- 
get i perioden 21. januar 2005' til 20. januar 2006, 
dvs. aftaler vedrørende 2005. I år omfatter rede- 
gørelsen dog også aftaler vedrørende 2003 og 
2004, som er blevet omfattet af ligningslovens § 
7 H, fordi parterne i kraft af § 7 H, stk. 1, 3. pkt., 
jf. § 3, stk. 2, i lov nr. 1411 af 21. december 2005 
kan aftale, at bestemmelsen skal finde anvendel- 
se. 

For 2005 er der indsendt oplysninger om 
1.434 aftaler om anvendelse af ligningslovens § 7 
H. 160 af disse aftaler vedrører 2003 og 2004, 
men er nu blevet omfattet af ligningslovens § 7 
H i kraft af ovennævnte regel § 7 H, stk. 1, 3. 
pkt., jf. § 3, stk. 2, i lov nr. 1411 af 21. december 
2005. Der foreligger ikke nogen særskilt opgørel- 

. se af værdien af disse 160 aftaler vedrørende tid- 
ligere år. 

Aftalerne for 2005 omfatter 1.350 personer og 
91selskaber. Aftalerne har en samlet værdi af 
109.213.021 kr. Beløbet fordeler sig med 
19.146.691 kr. på 10 pct.s reglen og 90.066.630 kr. 
på 15 pct.s reglen. 

På baggrund af oplysningerne om værdien af 
aftalerne kan provenutabet for medarbejderak- 
tieordninger omfattet af ligningslovens § 7 H 
vurderes til årligt op mod llmio. kr. Dette beløb 
skal sammenholdes med, at provenutabet -  på 
baggrund af en ren skønsmæssig antagelse om 
ordningen udbredelse -  blev anslået til ca. 25 
mio. kr. årligt i lovforslaget fra 2003 (L 67). 

SKAT har på nuværende tidspunkt ikke i alle 
tilfælde foretaget prøvelse af, om de indgåede 
ordninger på alle punkter opfylder betingelser- 
ne i ligningslovens § 7 H. En sådan prøvelse vil 
ske i forbindelse med den almindelige ligning 
og kontrol af de ansatte. Det kan således vise sig, 
at ikke alle de nævnte ordninger er omfattet af 
ligningslovens § 7 H. 

Hermed slutter redegørelsen. 


