(799)

Skriftlig redegeorelse (R 15)

6385

Skriftlig redegorelse

(Rede gzrelsen er optryktiden ordlyd, hvon den
er modtaget)

Redegerelse af 26/4 06 om oplysninger modta-
get i perioden den 21. januar 2005 - 20. januar
2006 om anvendelsen af reglerne for medarbej-
deraktleordnmger (llgnmgslovens §7H, stk.
1-7).

(Redegorelse nr. R 15).

Skatteministeren (Kristian Jensen):

Ved lov nr. 394 af 28. mdj 2003 om eendring af -
ligningsloven og forskellige andre love (Forbed-
ring af vilkarene for medarbejderaktieordnin-
ger) blev der indfert en ny bestemmelse om
medarbejderaktieordninger i ligningslovens § 7
H. Reglerne er senere revideret ved lov nr. 1411
af 21. december 2005 om eendring af ligningslo-
ven m.m. (Justering af reglerne for medarbejder-
aktier).

Reglerne er et led i at fremme aktiekulturen i
Danmark. Formalet med reglerne er neermere at
forbedre vilkarene for udbredelsen af aktier
samt kebe- og tegningsretter som aflennings-
form i virksomhederne. En sddan aflennings-
form bidrager til at motivere og engagere de an-
satte. Det sker ved, at de ansatte og selskabet
knyttes teettere sammen i kraft af den ansattes
medejerskab til virksomheden. Reglerne skaber
grobund for fornyelse og veekst.

Reglerne gar ud p4, at personer, der som led i
et anseettelsesforhold modtager vederlag i form
af aktier, keberetter til aktier eller tegningsretter
til aktier, ikke skal medregne veerdien heraf ved
opgerelsen af den skattepligtige indkomst, sa-
fremt visse betingelser er opfyldt. Beskatningen
sker som aktieavance, jf. nedenfor. Selskabet kan
ikke traekke udgiften til medarbejderaktierne
m.v. fra ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst. .

Skatten af de aktier og de kobe- og tegnings-
retter, som den ansatte fir, udskydes til det tids-
punkt, hvor den ansatte seelger aktierne. Beskat-
ningen er lempelig, idet beskatningen sker som
aktieavance i stedet for som lon.

Den ansatte kan i samme &r enten
- a) modtage aktier og kebe- og tegningsretter,

hvor veerdien af de modtagne aktier m.v. ikke

overstiger 10 pct. af den ansattes arslen, eller

- b) modtage kebe- eller tegningsretter, hvor
udnyttelseskursen maksimalt er 15 pct. lavere
end markedskursen pé de aktier, som de
modtagne retter giver ret til at erhverve eller
tegne, og aktier, hvor veerdien heraf ikke
overstiger 10 pct. af den ansattes arslon.
Skatteministeren skal &rligt afgive en redego-

“relse til Folketinget om anvendelsen af de oven-

neevnte regler om medarbejderaktier. Formalet
med redegerelsen er at sikre Folketinget en lo-
bende orientering om omfanget af ordninger un-
der de nye regler.

Redegprelsen til Folketinget skal afgives i lo-
bet af 1. halvar baseret pa oplysninger, som skat-
temyndighederne har modtaget i det forudgéen-
de kalenderar.

Redegorelsen for 2003

Den forste redegerelse (R 18) blev afgivet den
26. maj 2004. Den var baseret pé oplysninger
modtaget i perioden den 1. juli 2003 - 31. decem-
ber 2003. Redegeorelsen omfattede et meget be-
skedent antal aftaler.

- Redegorelsen for 2004

Den 26. april 2005 blev der afgivet en redegarel-
se (R 5) om oplysninger modtaget i perioden
den 1. januar 2004 - 20. januar 2005. Tallene i re-
degorelsen er senere korrigeret.

Ud fra bestemmelserne om fristerne for ind-
givelse af oplysninger blev redegerelsen til Fol-
ketinget for 2004 udarbejdet pa baggrund af op-
lysninger modtaget fra den 1. januar 2004 indtil
den 20. januar 2005. Baggrunden for afgreensning
af perioden var, at flest mulige aftaler om tilde-
linger af aktier m.v., hvortil den ansatte havde
erhvervet ret i 2004, kunne omfattes af redege-
relsen.

Det fremgik af redegerelsen og den efterfal-
gende korrektion, at den samlede veerdi af med-
arbejderaktieordninger omfattet af ligningslo-
vens § 7 H kunne opgeres til 154.199.469 kr. Be-
lobet fordelte sig med 11.444.807 kr. pa 10 pct.s
reglen og 140.507.712 kr. pa 15 pct.s reglen. Her-
til kom et beleb pa 2.246.950 kr., som en enkelt
kommune ikke kunne fordele pa de to regler.
Det samlede antal aftaler blev opgjort til 2.737.

~ Pa baggrund af oplysningerne om veerdien af
aftalerne blev provenutabet for medarbejderak-
tieordninger omfattet af ligningslovens § 7 H
vurderet til arligt op mod 16 mio. kr.



