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te en gruppe af vismænd med det opdrag inden 
udgangen af 2006 at foreslå løsninger på længe- 
re sigt. Gruppen, der tæller elleve medlemmer, 
udpeget i personlig egenskab men med en vis 
geografisk repræsentativitet, har indledt sit ar- 
bejde. De nordiske landes retstradition er søgt 
tilgodeset ved udpegningen af den tidligere EF- 
ombudsmand, finnen Jacob Söderman. 

Blandt de nye initiativer er oprettelsen af et 
forum for debat om demokratiets fremtid. En er- 
kendelse af demokratiets hastigt skiftende vilkår 
samt et ønske om at mobilisere Europarådets i 
dag ret opsplittede ekspertise på dette felt ind- 
går i inspirationsgrundlaget. Det første møde i 
det nye demokratiforum blev afholdt i novem- 
ber 2005 i Warszawa. Der var tale om et ceremo- 
nielt præget åbningsmøde, og det er derfor for 
tidligt endeligt at vurdere nytten af dette initia- 
tiv. Som led i opfølgningsarbejdet fra det tredje 
topmøde vil Danmark arbejde for, at der findes 
en hensigtsmæssig ramme for forummøderne, 
der både sikrer kvalitet og fleksibilitet, herunder 
med henblik på inddragelse af civilsamfundet. 

Andre beslutninger fra topmødet angik ned- 
sættelsen af en arbejdsgruppe på højt niveau 
med den opgave at gennemgå Europarådets 
strategi til fremme af social sammenhængskraft, 
udpegningen af en koordinator for interkulturel 
dialog, forberedelsen af en ungdomskampagne 
for bekæmpelsen af intolerance og diskriminati- 
on, forberedelsen af en paneuropæisk kampag- 
ne for bekæmpelsen af vold mod kvinder samt 
udarbejdelsen af en handlingsplan for bekæm- 
pelse af vold mod børn. Meget af dette arbejde 
er nu sat i gang. Blandt andet i lyset af tegninge- 
sagen har Europarådets indsats for interkulturel 
dialog tiltrukket sig betydelig interesse. På en 
konference af kulturministre i Faro i Portugal i 
oktober 2005 vedtoges en deklaration om inter- 
kulturel dialog i Europa og med naboregioner, 
og der blev indgået samarbejdsaftaler med orga- 
nisationer aktive i Middelhavsregionen. Det er 
også tilfredsstillende, at Danmark, ved Social- 
forskningsinstituttets direktør Jørgen Sønder- 
gaard, har fået sæde i den nævnte arbejdEigrup- 
pe, der skal overveje Europarådets indsats på 
det sociale område. 

Udsigten til fortsat stramme budgetmæssige 
perspektiver for Europarådet sammenholdt 
med de udfordringer, der ligger i gennemførel- 
sen af topmødebeslutningerne, herunder om 
styrkelse af Menneskerettighedsdomstolen in- 
spirerede Danmark til sammen med de øvrige 
nordiske og baltiske lande at foreslå en tekst om 

interne reformer indføjet i topmødets konklusio- 
ner. Af handlingsplanen fremgår nu et pålæg til 
Ministerkomitéen og Europarådets generalse- 
kretær om med støtte fra ekstern ekspertise at 
indlede en moderniseringsproces af Europarå- 
dets organisation og arbejdsmetoder. Der peges 
særligt på initiativer med henblik på at sikre 
åbenhed, effektivitet og internt samarbejde og 
videndeling. 

De første resultater af denne proces viste sig i 
december 2005 i forbindelse med vedtagelsen af 
budgettet for 2006. For første gang indgik i pro- 
ceduren et generelt effektiviseringskrav (på 2%), 
der i sammenhæng med omprioriteringer og op- 
hør af aktiviteter, som ikke fandtes at være 
blandt Europarådets kerneopgaver, gjorde det 
muligt at vedtage et budget uden realvækst. In- 
den for denne ramme fandtes plads til nye akti- 
viteter som følge af topmødebeslutningerne, 
herunder en forøgelse af midlerne til Menneske- 
rettighedsdomstolen. 

3. MENNESKERETTIGHEDSKONVENTIONEN 

Problemet med den voksende sagsmængde og 
ophobningen af uekspederede sager ved Men- 
neskerettighedsdomstolen giver fortsat anled- 
ning til bekymring og dermed grund til hand- 
ling. Nedsættelsen af den nævnte vismands- 
gruppe supplerer således beslutningerne vedrø- 
rende Menneskerettighedsdomstolen fra Mini- 
sterkomiteens møde i maj 2004. Det gælder sær- 
ligt vedtagelsen af protokol 14 til Menneskeret- 
tighedskonventionen. Protokollen, der vil bety- 
de visse lettelser i sagsgangene, forventes at træ- 
de i kraft i løbet af nogle måneder. Men Menne- 
skerettighedsdomstolen har allerede gennem 
administrative tilpasninger søgt at foregribe 
ikrafttrædelsen, hvor det har været muligt. 

Ovennævnte initiativer med et længere eller 
mellemlangt sigte blev for nylig suppleret af en 
række forslag til foranstaltninger på kort sigt, da 
det britiske medlem af vismandsgruppen, lord 
Woolf, efter anmodning fra både Europarådets 
generalsekretær og Menneskerettighedsdomsto- 
lens præsident præsenterede en rapport om 
Menneskerettighedsdomstolens funktionsmå- 
de. Rapportens anbefalinger, der har mødt bred 
tilslutning, omhandler blandt andet indførelsen 
af mere præcise formkrav til klagerne, bedre ud- 
nyttelse af muligheden for at afsige ledende af- 
gørelser, udvidet anvendelse af alternative løs- 
ninger som frivillige forlig samt oprettelsen af 


