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arbejde i gang for at sikre, at den information
mellem myndigheder i fremtiden bliver bedre.
Jeg har ogsé faet iveerksat og sikret en mulig-
hed for, at virksomheder kan f& besked fra Ud-
leendingestyrelsen, nér de har en medarbejder,
der ikke leengere har en lovlig arbejds- og op-
holdstilladelse, i det omfang Udleendingestyrel-
sen ved, hvor vedkommende er ansat, for det er
jo ikke nedvendigvis sikkert, at de ved det.
Sadan har jeg sat en raekke initiativer i gang,
for myndighederne pé tveers af kommuner og
SKAT og Udleendingestyrelsen og hvem, der el-
lers kan vaere involveret, kan og ber kommuni-
kere bedre sammen, end de gor i dag. Derfor har
jeg taget en reekke initiativer vedrerende det.

Bjarne Laustsen (S):

I nogle lande har man et kort, hvis man arbejder
og kommer fra et andet land. Herhjemme har vi
jo diskuteret, om man skulle have en decideret
anseettelsesaftale. Det har regeringen afvist,
f.eks. i forbindelse med fairplaykampagner osv.,
hvor man syntes, det var for besveerligt. Der er
jo ikke noget, der er lettere end fra dag et, samti-
dig med at virksomhederne far alle de her op-
lysmnger, som'jo skal udveksles om lohmodta-

- gere i en virksomhed, at lave en anseaettelsesafta-
le og sende den ind, og s kan virksomheden

hurtigt finde ud af, om medarbejderen opfylder .

alle betingelserne, for der er et nummer.

Jeg vil godt here, om det er en skeerpende el-
ler formildende omsteendighed, at en offentlig
myndighed over for en bestemt arbejdsgiver ud-
styrer medarbejderen med skattekort og det he-
le, og at den pageeldende virksomhed selvfolge-
lig handler i god tro, fordi de tror, den pageel-
dende medarbejder har fuld arbejds- og op-
holdstilladelse, nér vedkommende er i stand til
at fa et skattekort af en dansk myndighed.

Integrationsministeren (Rikke Hvilshej):

Det er i dag s&dan, at det er virksomhedens an-
svar at sikre sig, at de medarbejdere, man har,
har en lovlig arbejdstilladelse.

. Jeg har s4 sat et arbejde i gang, der i fremti- .
den kan sikre, at de her virksomheder lettere
kan finde ud af det og fa det at vide. Jeg vil slet
ikke gé ind i diskussionen om, hvordan anseet-

telsesaftaler fungerer, for det er slet ikke min res-

sort.

Jeg har bare sagt, at jeg har taget en reekke ini-
tiativer, for der vil sddan set inden for den digi-
talisering, der jo hele tiden sker — hvis ikke nu,
sa i fremtiden — veere bedre muligheder for, at

man digitalt kan serge for, at informationer til-
gar de rette personer, ogsa inden for det her om-
rade.

Det er jeg sddan set meget opmaerksom p3, og
der vil ogsé ske nogle eendringer, s& virksomhe-
der ikke skal bruge det som grund, for jeg med-
giver, at det kan veere lidt sveert at finde ud af,
hvornér man som virksomhed lige skal tjekke
op pé det. Det er virksomhedernes ansvar i sid-
ste ende at sikre, at deres medarbejdere har en

lovlig arbejds- og opholdstilladelse.
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Thomas Adelskov (S):

Ministeren siger, der er sket meget inden for
luftfart de sidste mange &r. Det er ogs4 rigtigt.
Man flyver hurtigere og til flere byer, og maski-
nerne er blevet storre og sddan noget. Men alts3,
ministeren siger jo ogsa, at det er virksomhe-
dens opgave at sikre sig, at medarbejderne har
de fornedne tilladelser. Og her er der sddan set
tale om, at SAS, uanset hvor meget hurtigere
man flyver og hvor meget sterre maskinerne er

©0g hvor mange flere byer man flyver til, i dag

har illegal arbejdskraft ansat som kabineperso- :
nale.

Det har ikke opsaettende v1rkn1ng, at mannu
er gaet i dialog med SAS om det her forhold. Det
er det, der undrer mig, nemlig at ministeriet ik-
ke skrider ind, men accepterer, at der efter mini-

- steriets opfattelse er ansat illegal arbejdskraft i

SAS i gjeblikket. Hvorfor ger ministeren ikke
noget ved det, som man i ministeriet opfatter
som en ulovlighed?

. Integraﬁonsministeren (Rﬂ(ke Hvilshbj):

Hr. Thomas Adelskov kan jo ikke sige, at mini-
steriet og jeg som minister ikke gor noget, nér vi

" netop har sat gang i en proces. Men en del af den

proces er en forvaltningsretlig sikring af, at par-
ten, i det her tilfeelde SAS, kan f8 lov til at kom-
me med sine bemeerkninger, inden vi konklude—
rer endeligt.

Sa der er taget fat om sagen. Men vi skal selv-
folgelig serge for, at det forvaltningsretligt gar
retmeessigt for sig. Jeg har i hvert fald faet at vi- -
de, at hvis jeg ikke gor det, kan jeg f& andre pa
nakken, og det er jeg ikke interesseret i, s& det
her skal gé retmeessigt for sig. Men der er skam
taget fat pa sagen, og der bliver ogsa konklude-
ret pa den, bare ikke i dag.

- Hermed sluttede sp@fgsmélet.



