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Det er sådan set et meget enkelt spørgsmål. 
Er der efter ministeriets og ministerens opfattel- 
se tale om, at der i dag i SAS er medarbejdere, 
som arbejder der illegalt, fordi de ikke har en ar- 
bejdstilladelse, og tale om, at det skulle de have 
haft efter ministerens og ministeriets opfattelse? 

Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj): 
Jeg vil ikke konkludere endeligt på den sag i 
dag, fordi vi netop har givet SAS muligheden 
for en høringsperiode, som de har fået. Jeg tror, 
fristen er lige om lidt, den 28. april, og det er en 
ret, som SAS har efter de forvaltningsretlige reg- 
ler. Det synes jeg vi skal respektere. 

Hvis jeg ikke gav dem den mulighed, tror jeg 
faktisk, at jeg ville få Folketingets Ombudsmand 
på halsen. Derfor afventer vi altså resultatet af 
den høringsret, som SAS, som i det her tilfælde 
er part i sagen, har, inden vi drager den endelige 
konklusion. 

Thomas Adelskov (S): 
I Politiken i torsdags er ministerens kontorchef 
Oluf Engberg citeret for på et spørgsmål om, 
hvorvidt man mener, der er tale om et ulovligt 
forhold, at svare kort og præcist ja. Det er derfor, 
det undrer mig, at ministeren, når hun bliver op- 
mærksom på noget, som hun mener er ulovligt, 
så på et eller andet senere tidspunkt i et sagsfor- 
løb kan ændre mening og ikke længere mene, 
det er ulovligt. 

Er det ikke ministerens ansvar, hvis hun me- 
ner, at der er tale om et ulovligt forhold -  i det 
her tilfælde mener ministeren eller i hvert fald 
kontorchefen, at der er et ulovligt forhold i SAS 
-  at politianmelde det? Det er da i hvert fald un- 
derligt, at man accepterer, at et efter ministerens 
og ministeriets opfattelse ulovligt ansættelses- 
forhold i SAS fortsætter, også selv om der er en 
høringsfase. 

Sådan som jeg forstår forvaltningsretten, har 
den her høringsfase jo ikke opsættende virkning 
på ministeriets tolkning. iSå i princippet har mi- 
nisteriet accepteret, at der foregår et ulovligt for- 
hold i SAS, et forhold, hvor man én gang er 
kommet med en afgørelse om, at det mener man 
er ulovligt. 

Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj): 
Altså, den samlede sag er sådan set mere kom- 
pliceret end som så. Det er derfor, vi er gået ind i 
den her proces og har givet SAS anledning til at 
få en periode til at komme med deres svar. Indtil 
vi har det svar, konkluderer vi ikke endeligt på 

sagen. Men det er altså ikke sådan, at svaret, 
hvis vi på baggrund af det konkluderer, at der er 
sket noget ulovligt, sådan set freder SAS. 

Kl. 15.35 
Men vi er altså nødt til at gå frem ad den rette 

vej. Vi er nødt til at sikre dem retten til at kom- 
me med deres partsindlæg, uanset om det er en 
borger eller en virksomhed, når man vurderer, 
at det er en sag, som ikke er så ligetil, men som 
er kompliceret, inden for et område, som har ud- 
viklet sig. Luftfartstrafikken og den måde, den 
fungerer på i dag, har udviklet sig meget gen- 
nem årene, og vi har ikke haft anledning til at 
vurdere det konkret. 

Derfor afventer vi altså den periode, hvor 
SAS nu har mulighed for som part at afgive et 
høringssvar, og så forholder vi os endeligt til 
det. 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Hr. Bjarne Laustsen som medspørger. 

Bjarne Laustsen (S): 
Sagen interesserer også undertegnede. Jeg vil 
godt vide, hvordan myndighederne spiller sam- 
men om det her problem. Altså, man kan jo have 
det forhold, at man synes, man skal afsløre flest 
mulige, eller at virksomheden skal have nogle 
rimelige forhold og lige skal have lejlighed til at 
forsvare sig, hvis de bliver spurgt om en redegø- 
relse, og hvad ved jeg. 

Men hvordan spiller offentlige myndigheder 
sammen i det her tilfælde? Vi har hørt mange 
eksempler på, at arbejdsgivere har handlet i god 
tro, de vil gerne ansætte den pågældende med- 
arbejder og har bedt dem om lige at runde kom- 
munekontoret og få et skattekort osv. De mener 
bestemt, at de har handlet i god tro. 

Hvordan spiller offentlige myndigheder sam- 
men for at sikre, at vi ikke får det her problem 
med, at arbejdsgiverne kommer til at stå med en 
medarbejder, som de egentlig tror er helt o.k., 
fordi de har fået f.eks. et skattekort fra en offent- 
lig myndighed, men hvor der er en anden myn- 
dighed, der så synes, at de ikke skal være her? 
Hvordan spiller myndighederne sammen? 

Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj): 
Jamen de spiller ikke godt nok sammen i dag. 
Det har jeg sagt mange gange, og jeg har netop 
også taget fat om den problemstilling, for det, 
som hr. Bjarne Laustsen efterlyser, kan vi sådan 
set være enige i at der er behov for. Jeg har sat et 


