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terlon. S& det er altsa ikke en forringelse. Det er
ogsé at gere brug af fertidspensionsordningen.
Sa det er ikke sddan, at man siger, at det her
indebeerer, at de, der har brug for en seerlig ydel-
se eller en seerlig hjeelp, har en gkonomi i fremti-
den, der er ringere end den, de ellers viile have
haft. De, der er leengere pé arbejdsmarkedet op
til pensionsalderen, har alts& ogsa en skonomi,
der er bedre. Og de, der far fortidspension i ste-
det for efterlon, har ogsé en skonomi, der er
bedre. S8 man kan sige, at det, at man er leengere
pé arbejdsmarkedet eller er leengere i en fortids-
pensionsordning, giver bedre gkonomi end den,

ner.

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Nu herte jeg jo, at regeringen sa har et forslag til,
hvordan man kan sikre f.eks. hjemmehjeelpere
og social- og sundhedsassistenter, paedagog-
medhjeelpere osv. mindre nedslidning. Jeg er
fuldsteendig bekendt med denne her sakaldte
nedslidningsfond, som jo er et lillebittebitte
hjerne i hele det her spil. Men jeg ser ikke nogen
konkrete forslag til, hvordan kan vi sikre, at der
bliver mindre nedslidning pé arbejdsmarkedet.
Det drejer sig jo om mennesker, der er presset af
den stigende konkurrence, stigende udliciterin-
ger, det stigende arbejdspres, og som i dag laver
mere og mere.

Hvor er det, at regeringen har nogle udspil
til, at arbejdspresset for de mennesker skal
mindskes? Og hvor er det, regeringen har nogle
udspil til, at dé kan komme til at fa en delvis til-
bagetreckning fra arbejdsmarkedet gennem se-
niorordninger osv.? Jeg ser ikke nogen af de her
udspil, som kunne veere positive udspil over for
de mennesker. I stedet siger man bare nu: T kan
altsd ikke fa efterlen, for I bliver 63 ar.

Finansministeren (Thor Pedersen):
Nu beveeger vi os maske lidt veek fra selve
sporgsmalets indhold, nér der sperges, hvad det
er for initiativer, regeringen i avrigt agter at ta-
ge.
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Men for det forste er der tale om:at seette res-

sourcer til rddighed til produktudvikling, til
forskning, til brug af ny viden, og hvad man
mere kan gore. Men den store del af erfaringspo-
tentialet ligger jo hos de virksomheder, der be-
skeeftiger folk. Man skal huske, at-udfordringen
i tiden fremover er, som vi kan se ud fra.demo-
grafien, altsd udviklingen i befolkningssammen-

vi kender i dag for en tilsvarende type af perso-

seetningen, overhovedet at fastholde medarbej-
derne. ‘

54 hvis der er nogen, der far en interesse i
produktionsformer, der ger, at arbejdsdagen er
mindst muligt belastende, nar det geelder ned-
slidning, fysiske skader, psykiske skader, sé er
det sandelig arbejdsgiverne, hvad enten de er
offentlige eller private. Det geelder om at tilrette-
leegge arbejdet efter ny viden, anvendelse af ny
teknik. Det er jo den fremtid, vi ser foran os, for
der er ikke nogen til at erstatte dem, man i givet
fald mister.

Det er ikke sadan, der kommer en ny arbejds-
kraft ind ad deren, hvis en eeldre medarbejder
maé forlade virksomheden. Som oftest vil man
se, at virksomheden star med problemet: Hvor- -
dan handterer vi s& udfordringen? Sa der bliver
en anden fokus pa det at have medarbejdere end
tidligere, hvor der har veeret ledige, man i virke-
ligheden kunne invitere inden for. Fremtiden vi-
ser jo, at der ikke er nogen ledige, som umiddel-
bart kan inviteres inden for. Sa derfor er det no-
get, vi alle sammen skal leere af, iseer dem, der
har ansvaret i dagligdagen for deres medarbej-
dere. »

Formanden:
54 er det hr. Jorgen Arbo-Beehr for et sidste
sporgsmal.

Jorgen Arbo-Beehr (EL):

Nej, det er jo fuldsteendig rigtigt, at der jo mang-
ler arbejdskraft pa grund af den nedslidning,
som udsteder folk fra arbejdsmarkedet, og det
er der, hvor jeg savner, at regeringen i stedet for
blot at lave forringelser og opstramninger for de
eldre, altsd de 55-59-arige, og for dem, der forst
kan gé pé efterlon som 63-arige, laver nogle po-

sitive tiltag, som kunne understotte, at virksom-

hederne lettere, uanset om det er private eller of-
fentlige, for det forste kunne undga, at folk bli-
ver nedslidte af arbejdspresset, og for det andet
at de ogsa kan fastholde dem i en hgjere alder.
Jeg ser bare ikke nogen forslag. Der er mange
forslag i regeringens velfeerdsudspil, men de gar
alle sammen ud pé at lave opstramninger i de
geeldende ordninger. Der er ingen positive tiltag
for at sikre, at folk ikke bliver nedslidt og ud-

:stedt af arbejdsmarkedet.

Finansministeren (Thor Pedersen):

Det er en meget ensidig og, synes jeg, fuldsteen-
-dig-skeev tilgang til den udfordring, vi star over

for. Den er alts3, at man lever leengere, at man er



