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skellige udvalg. Jeg tror, at de fleste arbejdsmar- 
kedsordførere ville sige til sig selv: Det her går 
ikke; vi er simpelt hen nødt til at have et fokus. 

Jeg mener, at det her er en glimrende måde at 
gøre det på, og hvorfor dog ikke prøve det? Vi 
kunne da sige: Lad os prøve det i et par år og se, 
om vi ikke kan finde en vej og få det til at funge- 
re i praksis. Jeg synes, det er lidt synd bare at af- 
vise det. Lad os dog prøve det og se, om det ikke 
giver den styrkelse og det: løft, som vi gerne vil 
give med det her forslag. ̂  

Formanden: 
Tak til fru Anne Grete Holmsgaard. Så er det fru 
Line Barfod som ordfører. 

Line Barfod (EL): 
Enhedslisten er medforslagsstiller til forslaget. 
Det er vi, fordi vi mener, at det er utrolig vigtigt, 
som det jo også er sagt af flere af de tidligere 
ordførere, at vi har et samlet sted, hvor der er 
nogle, der løbende arbejder med ligestilling. 

Jeg kan ikke lade være med i forhold til den 
debat, der har været indtil nu, at sige, at man til- 
svarende kunne sige, at alle udvalg skal være 
opmærksomme på retssikkerheden og sikre rets- 
sikkerheden. Vi har jo set, at Retsudvalget gik 
ind og sagde, at her var noget, som de gerne vil- 
le følge ekstra med i, selv om det var en sag, som 
lå i Kulturudvalget eller i andre udvalg, for her 
havde Retsudvalget altså en opfattelse af, at de 
havde en anden tilgang til det end det fagud- 
valg, det ellers lå i. 

Kl. 16.55 
På samme måde forestiller jeg mig, det vil 

være, hvis vi får et ligestillingsudvalg. Så vil det 
ligestillingsudvalg arbejde kontinuerligt med li- 
gestilling og vil nogen gange, selv om der ligger 
nogle sager i andre udvalg, også være med. Vi 
har det jo tit sådan, at der er flere udvalg, som 
bliver inviteret med til samråd, som får bilagene 
til nogle bestemte forslag ..,osv. Det betyder noget 
at have et udvalg, som har en anden vinkel på 
sagerne, til at kigge på dem. 

Når der ligger en sag i Arbejdsmarkedsud- 
valget, vil man primært se på det som arbejds- 
markedsordfører, og så kan det være godt, at der 
er et udvalg med ligestillingsordførere, som ser 
på det ud fra ligestillingsvinklen, og så kan man 
få en frugtbar dialog ud af de forskellige vinkler. 
Det er jo ikke dermed sagt, at arbejdsmarkeds- 
ordførerne ikke interesserer sig for ligestilling 
eller ikke kan finde ud af det, men der er forskel 
på, hvor ens hovedfokus er. 

Derfor kan det være vigtigt og givende, hvis 
vi får et særligt udvalg, der løbende beskæftiger 
sig med ligestilling, og som også er et udvalg -  
det fremgår, både af bemærkningerne og af den 
hidtidige debat -  som også ville kunne tage an- 
dre initiativer end bare at behandle lovforslag, 
som også ville kunne igangsætte nogle debatter, 
som også løbende kunne følge med i, hvad der 
sker på området osv. 

Det tror jeg altså ville kunne være med til at 
gavne ligestillingen, for vi må jo erkende, at lige- 
stillingen ikke kommer af sig selv. Den der tro 
på, at vi har opnået det meste, har jo vist sig ikke 
at passe. Der er behov for løbende at arbejde 
med det, hele tiden have fokus på det og hele ti- 
den at se på, hvad vi kan tage af nye initiativer 
for at fremme ligestillingen. 

Når man ser på kommunalreformen -  den 
største reform nogen sinde i danmarkshistorien 
-  er den gennemført, uden at der er lavet en ligé- 
stillingsvurdering. Jeg er bekendt med, at det 
blev diskuteret i Det Politisk-Økonomiske ud- 
valg, men det havde haft en helt anden fokus, 
hvis der havde været et ligestillingsudvalg, der 
fra starten havde sagt til Kommunaludvalget: 
Nu skal I altså huske, at der også er en ligestil- 
lingsvinkel, når man laver så stor en samfunds- 
reform. Det kunne måske have sikret et samråd 
med ministeren, det kunne måske have sikret, at 
der var høringer på et tidligt tidspunkt osv., og 
så kunne det jo godt være, at Folketinget havde 
fået kæmpet igennem over for ministeren, at der 
blev lavet en ligestillingsvurdering af hele den 
store reform. 

Så jeg tror, at det kunne have en gavnlig ef- 
fekt på Folketingets arbejde at få et udvalg, som 
kan holde fokus på ligestilling. 

(Kort bemærkning). 
Pia Christmas-Møller (KF): 
Vi er fuldstændig enige om, at ligestillingsper- 
spektivet skal fastholdes, og at det kræver, at vi 
hele tiden holder temaet i fokus. Ingen tvivl om 
det. Det, vi diskuterer, er alene, hvordan vi gør 
det mest hensigtsmæssigt og også ubureaukra- 
tisk. 

Her vil jeg minde fru Line Barfod om, at hun 
jo netop er blevet formand for Det Politisk-Øko- 
nomiske Udvalg, og tillykke med det. Det kan 
være, at ordføreren endnu ikke har haft tid til at 

. sætte sig ind i ressortområdet, men det er rent 
faktisk sådan, at Det Politisk-Økonomiske Ud- 
valg skal beskæftige sig med ligestilling. Det er 
placeret i Det Politisk-Økonomiske Udvalg, som 


