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udgangspunkt er regeringen klar til at komme 
med sit udspil, og det er noget af det, regeringen 
arbejder på i øjeblikket. 

Som jeg sagde i min indledning, er regerin- 
gens mål at sikre, at Danmark bliver et af ver- 
dens mest idérige og højteknologiske samfund, 
og udgangspunktet er jo ikke så ringe endda. Vi 
har lige kunnet konstatere, at Danmark har ver-. 
dens bedste erhvervsklima, altså endnu en god 
historie. 

Kl. 19.25 
Hr. Morten Østergaard og flere andre har væ- 

ret inde på omdømmet og har sagt, at nu må vi 
finde ud af, hvad der er fup og fakta. Det fup og 
fakta, jeg kæmper med, er altså en masse fupin- 
formationer om, hvad Danmark egentlig inde- 
holder, og hvordan reglerne og forholdene for 
udlændinge i Danmark er. Der bliver nemlig 
desværre spredt en masse fupoplysninger om 
forholdene i Danmark, og derfor må vi desværre 
bruge nogle kræfter på at forklare, at sådan for- 
holder det sig ikke, i stedet for at oplyse om de 
reelle forhold. 

Hr. Morten Østergaard efterspørger, at spe- 
cialister kan få deres familier med, men allerede 
i dag kan specialister få deres familier med. Hr. 
Morten Østergaard efterspørger, at studerende 
kan få lov til at arbejde, mens de studerer i Dan- 
mark, men sådan er reglerne allerede i dag. Hr; 
Morten Østergaard efterspørger, at studerende 
skal have lov til at søge arbejde efter endt ud- 
dannelse, men allerede i dag er det faktisk så- 
dan, at på de områder, hvor vi mangler arbejds- 
kraft, får de studerende 3 måneders ekstra op- 
hold i Danmark for at søge arbejde. 

Det er nogle af de regler, som regeringen har 
været med til at indføre og sikre, så vi har sådan 
set et ikke så ringe udgangspunkt. Men regerin- 
gen er også enig i, at vi skal fortsætte i det spor. 
Vi skal være opmærksomme på at tiltrække højt- 
uddannet kvalificeret arbejdskraft, vi skal gøre 
det på en fomuftig og intelligent måde, og der- 
for skal vi tænke os om, når vi indretter os. Vi 
skal se på de erfaringer, som andre lande har 
gjort, og det er også noget af det, der vil indgå i 
regeringens overvejelser. 

(Kort bemærkning). 
Morten Østergaard (RV): 
Der er 13.107 udenlandske ph.d.-kandidater i 
Sverige og 637 i Danmark. Har integrationsmini- 
steren et bud på, hvordan det kan være? 

(Kort bemærkning). 
Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj): 
Jeg ved ikke, hvordan Sveriges regler for ph.d.- 
studerende er, men tidligere i dag har jeg fået tal 
-  og nu håber jeg, jeg har fået den med herop -  
der viser, at hvad det samlede antal studerende i 
Sverige og Danmark angår, ligger vi faktisk lidt 
højere end svenskerne. Hvordan forholdene for 
ph.d.-studerende i Sverige er, ved jeg ikke, men 
det er jo ikke adgangsforholdene på mit område, 
som er en barriere. 

(Kort bemærkning). 
Morten Østergaard (RV): 
Det, jeg taler om, er ph.d.-kandidater, ikke -stu- 
derende. I Sverige er der 13.107 udenlandske 
ph.d.-kandidater, og det tilsvarende tal i Dan- 
mark er 637. På tavlen over ministeren står der, 
at temaet for i dag er den internationale konkur- 
rence om højt kvalificeret arbejdskraft, og vur- 
deret ud fra en almindelig standard synes jeg, 
det er rimeligt at sige, at vi kan opfatte en ph.d. 
som højt kvalificeret arbejdskraft.. 

Er det ikke besynderligt, at forskellen er så 
monumental mellem to lande, som sådan set har 
meget tilsvarende skattesystemer, som det tit 
bliver nævnt i denne sammenhæng? Klimaet 
gør vel egentlig ikke den store forskel, der er lidt 
større vidder i Sverige, og de har nogle dyr, vi 
ikke har, men er det vel egentlig ikke her, vi må 
lede efter forskelle. Har ministeren ikke et ene- 
ste bud på, hvorfor det kan være, at Sverige lige 
nu -  i hvert fald når vi snakker om ph.d.-kandi- 
dater -  er milevidt foran Danmark i den interna- 
tionale konkurrence om højt kvalificeret arbejds- 
kraft, som vi diskuterer i dag? 

(Kort bemærkning). 
Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj): 
Jeg kender altså ikke forholdene i Sverige, men 
jeg kan bare konstatere, at der er sket en kæmpe 
udvikling i antallet af folk, der er kommet til 
Danmark for at arbejde -  arbejdskraft, der på 
den ene eller den anden måde er behov for i 
Danmark. 

Derudover har regeringen meddelt meget 
klart, at vi skal sikre, at vi får tiltrukket yderlige- 
re højtuddannet arbejdskraft, som vi har brug 
for. Det er strategien fra regeringens side, og det 
er den strategi, hr. Morten Østergaard efterspør- 
ger med forespørgslen i dag. 

Kl. 19.30 


