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* Tirsdag den 28. marts 2006 (F 32)

(Kort bemeerkning).
Jesper Langballe (DF):
Jamen det har j jeg jo sagt. Jeg kan ikke forsts, at
det skal vaere s& besynderligt, at man holder en
ordferertale, som er lidt nuanceret, og hvor man
erkender, at der er et behov, men at man ogsé
samtidig er nerves for, at en bestemt lesnings-
model, hvis man gennemforer den alt for be-
vidstlest, kan skabe noget stik modsat af det til-
sigtede, nemlig en arbe]dslashedskﬁ af udleen-
dinge.

Det betyder, at det her spm‘gsmal skal belyses-
ordenthgt og det gar jeg ud fra at det bliver

igennem de kommende velfeerdsforhandlinger.

Men néar nu nzesten alle i salen synes at veere s3
enige om, at det simpelt hen bare er med at
spurte derudad, som Globaliseringsradet har
sagt, er det sé egentlig ikke ganske velgarende,
om ikke andet sa for afvekslingens og under-
holdningens skyld, at-der er et enkelt parti, der
siger: Javist, der kunne maske veere nogle risici,
som man ogsa lige skal tage i betragtning?

(Kort bemaerkning).

John Dyrby (S):

Jo, det ville det sddan set vaere, hv1s der ogsa var
nogle argumenter for, hvad man sa i givet fald
gor. Hvad er det for nogle ordninger, vi kan
komme ind i og sddan noget? Hr. Jesper Lang-
balle har jo ikke hert et eneste parti sige, at vinu
bare skal &bne op for alle mulige erhvervsgrup-
per og alt muligt over hele linjen, ikke et eneste.
58 hr. Jesper Langballe maner nogle billeder og
skreekscenarier frem, der er uden bund i virke-
ligheden.

Er hr. ]esper Langballe s, for at gere det kort,
ikke enig i, at det, der er vigtigt i denne situati-
on, er at sgrge for, at danske virksomheder far
den nedvendige hejtuddannede arbejdskraft, de
har brug for, sa det dels skaber nogle arbejds-
pladser i Danmark, dels vil serge for, at de virk-
somheder ikke overvejer at flytte vaek fra Dan-
mark, simpelt hen fordi deiikke kan fa den ned-
vendige arbejdskraft; og i, at det ikke skal hin-

_ dres af et eller andet skreekbillede om, at om 7,
10 ar kan det da veere, at der bliver arbejdslese
hejtuddannede? Det kan vi jo ikke bruge til no-
get, for det er et skraekscenarie, vi ikke ved no-
get om.

Kl. 17.55

(Kort bemeerkning).

Jesper Langballe (DF):

Med hensyn til den tale om, at der ikke er et ene-
ste parti, der vil dbne op, vil jeg bare lige gore
opmeerksom p4, at det ikke er ret mange minut-
ter siden, at hr. Morten @istergaard spurgte mig,
om ikke jeg mente, at man simpelt hen skulle
&bne sluserne, sa det veltede ind med fremmed
arbejdskraft.

Nej, formentlig til alles overraskelse, s synes
jeg ikke, at det er nogen god idé. Men jeg erken-
der behovet for hejtuddannede, selv om der al-
lerede i den her debat er blevet gjort opmaerk-
som pa, at det faktisk er gaet rigtig godt med at
tiltreekke hejtuddannede via jobkort. Til trods
for visse indenlandske kreefters forseg pa at svi-
ne Danmark til i udlandet er det gaet nogenlun-
de godt. Det er ogsé blevet sagt af ministeren, at
der ikke kan siges ligefrem at tegne sig en kata-
strofe i horisonten ...

Tredje nastformand (Helge Adam Meller):
Det blev s det sidste ord til ordfereren, og s&
kommer der en ny kort bemzerkning.

(Kort bemeerkning).

Bjern Medom Nielsen (S): :

Jeg vil godt sperge hr. Jesper Langballe, om han,
ndr der i det forslag til vedtagelse, som han leg-
ger navn til, stdr nedvendige initiativer, kunne
komme med blot ét bud pé noget, der reekker ud
over jobkortet, som jo er et aktuelt initiativ, der -
er i gang. Kan jeg here hr. Jesper Langballe kom-
me med blot ét bud pé noget, der raekker ud
over det, som vi for gjeblikket har?

(Kort bemeerkning).

Jesper Langballe (DF):

Jeg vil sé lige benytte lejligheden til at gare mit
svar til hr. John Dyrby feerdigt. Det, jeg ville
have fortsat med at sige, var, at ministeren jo har
gjort opmeerksom p4, at der forsvinder 2.000
hejtuddannede fra Danmark, og samtidig far vi
2.000 hejtuddannede ind. Det regnestykke gar
nogenlunde o-p op, og det er vel i og for sig godt
nok. -

54 sperger hr. Bjgrn Medom Nielsen mig, om
jeg har et idékatalog med hensyn til, hvad vi kan
gore for at stimulere det, at vi har mange hejtud-
dannede. Jeg har jo neevnt det, som er den mest
neerliggende ting, og det er, at vi selv sgrger for
at investere i at fremme forskning og uddannel-
se mest muligt. Det er den rigtig gode og solide
vej at gd. Den er ikke seerlig hurtig, det er ikke



