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tige og sadan noget, for det er vel et Venstre-
standpunkt, men at Det Radikale Venstre ogsé
mener, at der kun skal veere plads til de hejtud-
dannede, forstar jeg ikke. Det afgerende ma vel
veere, at folk kan fa et arbejde og vel at maerke et
arbejde p& normale danske vilkar.

(Kort bemeerkning).

Elsebeth Gerner Nielsen (RV):

Lige en kommentar til det forste. Jeg synes, det
er vigtigt at veere klar over, at Danmark i ejeblik-
ket lider af brain drain, altsd hjerneflugt fra Dan-
mark. Der er simpelt hen flere veluddannede,
der forlader Danmark, end der kommer velud-
dannede ind, s& vi er altsd pa vej ind i det, man
kunne kalde en traditionel ulandsproblematik,
og det vil jeg simpelt hen ikke udseette vores vel-
feerdssamfund og hverken mine eller nogen an-
dres bern for. Vi har et ansvar for at lave de re-
former, der skal til for at sikre, at vi ogsa i fremti-
den har en velfeerdsekonomi, s& vi kan seette
penge af til ulandsbistand osv.

Derneest synes vi ikke, det kun er hejtuddan-
nede, der skal til Danmark. Men sagen er den, at
forespergslen i dag farst og fremmest drejer sig
om de hejtuddannede, og det er derfor, jeg har
koncentreret mit indleeg om de hegjtuddannede.

KL 17.05

Den fg. formand (Jens Vlb]erg) :
Tak til ordfereren. Vi gar videre i ordforerrack-
ken, og neeste ordferer er fru Irene Simonsen. .

Irene Simonsen (V):

Udenlandsk arbejdskraft er en del af neglen til
fremtidens vaekst. Ligesom pa fodboldbanen mé
danske virksomheder kunne stille i steerkeste
opstilling, seerlig nar de spiller pa udebane. Hvis
de ikke har en neglespiller med de efterspurgte
kvalifikationer i talentafdelingen, skal det veere

muligt at hente en i udlandet. Det geelder ogsé i

erhvervslivet, og derfor ensker Venstre at gore
det lettere for hejt kvahflceret arbejdskraft at-
komine til Danmark.

Vandringen af arbejdskraften er en helt ned-
* vendig konsekvens af den internationalisering,
som felger af globaliseringen. Danske virksom-
heder udstationerer danskere til datterselskaber,
danskere ansat i internationale virksomheder
udstationeres til andre afdelinger, og danskere
seger selv ud som led i deres karriere. Der er
mange variationer og baggrunde for ind- og ud-
vandring, men felles er.dog, at ind- og udvan-
dring giver vitalitet i arbejdsstyrken. Det giver

bedre netveerk og ikke mindst bedre viden, og
begge dele er nogleord for ensket om at blive et
mere konkurrencedygtigt og innovativt sam-
fund.

Det store flertal af opholdstilladelser bliver
givet til EU-borgere, men ser vi pa landene uden
for EU, kommer flere og flere herfra til Danmark
for at studere; i 2005 var det neesten 7.000. Men
ogsé antallet af arbejdstilladelser, som der for
blev givet meget fa af, er i vaekst. 12005 fik 1.517
lenmodtagere og selvsteendige fra lande uden
for EU arbejdstilladelse i Danmark, og derud-
over fik 609 ingenigrer, it-specialister, leeger, sy-
geplejersker og naturvidenskabeligt uddannede
specialister tildelt arbejdstilladelse under rege-
ringens jobkortordning,.

I sommeren 2005 gennemforte regeringen en
yderligere lempelse af reglerne. Udenlandske
studerende ved danske universiteter inden for
naturvidenskab, tekniske videnskaber, medicin

- eller it har nu efter endt eksamen 3 méaneder til

at finde et job i Danmark og lykkes det, far de
arbejdstilladelse.

Dansk erhvervsliv er kendetegnet ved hurtig
omstilling og fleksibilitet, og dette forhold plus
denne regerings mange initiativer har vaeret
medvirkende til, at Danmark har alle chancer pa
det globale marked. Der er ikke tvivl om, at det
er ngdvendigt for dansk erhvervsliv fremover at
tiltreekke hejtuddannet arbejdskraft for at kunne
fastholde og udbygge en god position pa det
globale marked, og der er hardt brug for flere af
de sakaldte krellede hjerner, som kan i innovere,
udvikle og forske pa et hejt niveau..

1 Venstre har det hej prioritet, at vi i den neer-
meste fremtid finder modeller, der kan tiltraekke
hgjtuddannet arbejdskraft, som kan veere til stor
gavn for Danmarks fremtid og veere med til at
sikre dansk velfeerd. Nér vi skal finde modeller-
ne, er det samtldlg vigtigt, at vi er opmeerksom-
me pa, hvordan vi far dbnet for de rette menne-
sker og far det gjort pa en ubureaukratisk og
smidig made. Globaliseringsradet er kommet
med nogle forslag til, hvad man kan gere, og

-disse forslag vil selvfelgelig blive debatteret i

Venstre og indga i de forhandlinger, der kom-
mer pa omradet: Venstre ser frem til at forhandle
med de gvrige partier i Folketinget om at finde
de bedste losninger til at tiltreekke flere hejtud-
dannede til danske virksomheder.

Jeg vil gerne pa vegne af Venstre, Det Konser-
vative Folkeparti og Dansk Folkeparti fremseette
folgende:



