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bliver her efter endt uddannelse. Der er jo ikke 
megen fidus ved, at de bare får deres uddannel- 
se her i landet. Der er også btug for, at de rent 
faktisk bliver efter endt uddannelse, og det vil 
kræve, at de får ret til at arbejde under studier- 
ne, og at de selvfølgelig alle sammen får mulig- 
hed for at søge arbejde i Danmark efter endt stu- 
dium. 

For det fjerde opfordrer vi til, at der iværk- 
sættes en undersøgelse af, hvilken betydning 
Danmarks renommé har for vores muligheder 
for at tiltrække veluddannet arbejdskraft. Tillad 
mig at bringe i erindring, at både fremtrædende 
danske erhvervsfolk og det anerkendte britiske 
analyseinstitut IEU har påpeget, at Danmarks 
største barriere for at fastholde den økonomiske 
vækst er Danmarks ry som et fremmedangst 
land. 

Jeg skal derfor på Socialdemokraternes, SF's 
og Det Radikale Venstres vegne fremsætte føl- 
gende: 

Forslag til vedtagelse 

»Idet Folketinget konstaterer, at Danmark 
mangler højtuddannet arbejdskraft på en række 
områder, og at konkurrencen i verden står om 
talenter, viden og færdigheder, opfordres rege- 
ringen til inden udgangen af folketingsåret: 
-  at indføre en ordning, så højtuddannede ud- 

lændinge mere frit kan søge arbejde i Dan- 
mark på overenskomstmæssige vilkår over et 
vist lønniveau, 

-  at de danske ambassader får til opgave at bi- 
drage til at skaffe velkvalificeret arbejdskraft 
til Danmark, 

-  at der gives langt bedre mulighed for, at flere 
udenlandske studerende kommer til Dan- 
mark, 

-  at alle udenlandske studerende efter endt vi- 
deregående uddannelse får mulighed for at 
søge arbejde i Danmark på overenskomst- 
mæssige vilkår, 

-  at sagsbehandlingen bliver hurtigere og reg- 
lerne smidigere, og 

-  at der iværksættes en undersøgelse af, hvil- 
ken betydning Danmarks omdømme i udlan- 
det har for Danmarks muligheder for at til- 
trække relevant højtuddannet udenlandsk ar- 
bejdskraft.« 

(Forslag til vedtagelse nr. V 47). 

Den fg. formand (Jens Vibjerg): 
Der er nu fremsat følgende forslag til vedtagel- 
se: (Se foran). Dette forslag indgår herefter i for- 
handlingen. 

(Kort bemærkning). 
Irene Simonsen (V): 
Jeg vil gerne starte med at medgive ordføreren, 
at jeg er meget positivt indstillet over for, at vi 
skal finde en måde, hvorpå vi kan tiltrække flere 
højt kvalificerede udlændinge til Danmark. Men 
jeg vil også godt lige spørge, om fru Elsebeth 
Gerner ikke er enig i og bekendt med, at hvis 
man kigger på tallene for 2002 og 2005, er det 
faktisk sådan, at der i 2002 kom 5.102 personer 
til Danmark på erhvervs- og studieområdet, 
men i 2005 kom der 25.760, og på jobkor tordnin- 
gen kom der næsten 150 flere til Danmark i 2005 
end i 2002. 

Vil ordføreren ikke godt medgive, at vi allige- 
. vel har arbejdet rigtigt, og at vi i dag står i en si- 
tuation, hvor vi faktisk får det samme antal ud- 
lændinge til landet som tidligere, men nu får 
nogle, der kan bidrage positivt til samfundet? 

(Kort bemærkning). 
Elsebeth Gerner Nielsen (RV): 
Selvfølgelig synes jeg, det er glædeligt, at der er 
kommet flere studerende, og det er først og 
fremmest det, der trækker i den rigtige retning. 
Der er kommet ca. 1.500 flere udenlandske stu- 
derende, hvis vi sammenligner tallene fra 2000 
og 2005. 

Kl. 16.55 
Men til gengæld er jeg ikke enig i resten af 

det, fru Irene Simonsen siger angående statistik- 
ken. Jeg plejer at sige, at jeg ikke har tillid til en 
statistik, jeg ikke selv har manipuleret, og jeg 
tror, at regeringen må have det lidt på samme 
måde, for der er jo også sket det, at man gør tal- 
lene op på en særlig måde. F.eks. kan jeg ikke 
forstå, at antallet af adoptioner skal have indfly- 
delse på det område, vi taler om her. 

Hvis vi ser på det, der er meget relevant for 
erhvervslivet -  og det er det, vi taler om her -  
nemlig tiltrækning af veluddannet arbejdskraft, 
er det sådan, at på jobkortordningen kom der 
935 til Danmark i 2000, og i 2005 kom der 941, 
dvs. en stigning på 6 personer, og det skal ses i 
lyset af, at vi i den grad mangler veluddannet 
arbejdskraft, og at ministeren sagde, at man hav- 
de gjort ordningen mere fleksibel. Der er meget, 
der tyder på, at det på ingen måde er lykkedes. 


