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til at stramme op ' pé kontrollen, bl.a. for stude-
rende, der kommer til Danmark, fordi vi har set,
at selv om vi meget gerne vil invitere studeren-
de til at komme til Danmark og derfor har nogle
rimelig lempelige regler, sa er de desveerre ogsé
blevet udnyttet og er blevet misbrugt i en ret-
ning, som vi ikke har gnsket det. Derfor er det -
meget vigtigt, at vi overvejer preecis hvordan vi
indretter det, og at der ogsa er den fornfadne
kontrol.
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Regeringen haber, at Folketingets partier vil
g konstruktivt ind i en debat med regeringen
og sikre, at Vi ndr de ambitiese mél, regeringen
har sat sig pa dette omréde, og jeg gleeder mig til
den kommende debat.

Forhandling

Elsebeth Gerner Nielsen (RV):

Hver gang der kommer en veluddannet i arbej-
de, skabes der arbejde til to medarbejdere med
mindre uddannelse, og nar B & O flytter dele af
sin produktion fra Struer, fordi det er umuligt at
skaffe ingeniorer, er der desveerre mange men-
nesker, som enten kun har en almindelig eller
slet ingen uddannelse, der mister deres arbejde.
Tingene heenger sammen.

I fremtiden skal vi leve af viden og kreativitet, .

af at bruge viden pé stadig nye méder og af at
skaffe ny viden. Det kraever veluddannede med-
arbejdere, som kan veere med til at udvikle job
til alle i Danmark, og derfor er det sa afgerende,
at Danmark virkelig leegger sig i selen for at
skaffe mange flere veluddannede til landet. Vi
har nemlig ikke de nedvendige kvalifikationer
inden for.landets greenser til at understotte ud-
viklingen af en gkonomi, som er baseret pa vi-
den og kreativitet.

I dag star konkurrencen i verden om talenter.
Australien abner en-arbejdsformidling i London
med henblik pa at stjeele talenter fra hele Euro-
pa, og Canada og USA er for leengst géet i gang
med at gere det samme. I gamle dage konkurre-
rede man pa rastoffer som levnedsmidler, mine-
raler-osv., men i dag er rastoffet talent og viden,
og Danmark.er’langt bagud i den konkurrence.
Af den sidst tilgeengelige opgerelse, jeg har kun-
net finde, kan man konstatere, at Danmark har
omkring 700-udenlandske ph.d.-kandidater,
mens'Sverige til sammenligning har mere end
13.000, og hvem klarer sig mon bedst i den glo-
bale konkurrence pa sigt?

Danmark er oppe imod sveere odds i konkur-
rencen om talenter: Det regner meget i Dan-
mark, det er koldt, sproget er vanskeligt og tales
kun af ca. 5 millioner mennesker, skattetrykket
er hojt, og hertil kommer, at Danmark i stigende
grad er kendt som et land, hvis regering ikke
bryder sig om udleendinge. Regeringen heevder,

-at den stramme udleendingepolitik er nedven-

dig for at redde den danske gkonomi, men me-
get tyder p4, at udleendingepolitikken og den
harde tone i udleendingedebatten, som nu ogsa
er koblet pa en Muhammedkrise, er den sterste -
barriere for at udvikle og fastholde vores vel-
feerdssamfund.

P& forsiden af Politiken kunne man i gr se en
glad lille pige, som var med sin far p& Christi-
ansborg for at fejre, at han var blevet dansk
statsborger. Hendes mor bor i Elfenbenskysten
og kommer kun pé besgg en gang imellem via et
turistvisum, for familien kan nemlig ikke f& fa-
miliesammenfering i Danmark. Faderen fortalte,
at fordi han den sterste del af tiden er alene med
datteren, har han méttet opgive at tage en ny
uddannelse, og at han nu arbejder som proces-
konsulent pa Novozymes.

Man mé sperge: Hvad mon det betyder for en
sddan families mulighed for at bidrage til udvik-

- lingen af Danmarks velfeerd, at far og mor og
-barn ikke ma bo sammen? Hvad skal det nytte?
- Vi mangler arbejdskraft, og hvad der méske er

endnu veerre: Udleendinge kan blive nervese for
at tage til Danmark, fordi de herer disse histori-
er, og udleendingedebatten i Danmark er global i
labet af f& sekunder. Der er derfor brug for en
reekke initiativer.

For det ferste méa det sikres, at sagsbehandlin-
gen og de nuveerende ordninger bliver langt
bedre — det vil min kollega, hr. Morten Jster-
gaard, uddybe i sin ordferertale. For det andet
er der brug for at forbedre den nuveerende job-
kortordning, samtidig med at udleendinge med
en uddannelse pa et vist niveau skal have langt
bedre mulighed for frit at sege arbejde i Dan-
mark, selv om de ikke har et konkret jobtilbud,
nér de kommer hertil. I Det Radikale Venstre sy-
nes vi, at Dansk Arbejdsgiverforenings forslag
til en pointordning og mulighed for at give et
jobsggningsvisum er gode forslag, men vi er og-
sa dbne for andre ideer. Det er bare afgarende, at
vi kommer i gang nu.
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For det tredje ensker vi, at udenlandske stu-
derende far bedre mulighed for at komme til
Danmark, samtidig med at det m4 sikres, at de



