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Samlet har Danmark, når vi gør det op, en lil- 
le nettoudvandring af højtuddannede i beskæfti- 
gelse. Hvert år udvandrer ca. 2.000 højtuddan- 
nede danskere. Indvandringen af højtuddanne- 
de er også ca. 2.000 om året. Hertil skal altså til- 
føjes, at det ikke er de samme, vi tæller som ind- 
vandrede og udvandrede. Nogle af dem, der 
tæller som udvandrede højtuddannede, er altså 
nogle, der er kommet hertil som studerende, og 
når de så bliver færdige med deres uddannelser, 
bliver de registrerede som højtuddannede fær- 
diguddannede, når de udvandrer. 

Men tiltrækning af udenlandsk kvalificeret 
arbejdskraft og studerende og forskere er et højt 
prioriteret indsatsområde for regeringen. Rege- 
ringen har allerede taget initiativer på området 
og flere vil komme. 

Som bekendt har jeg i sidste uge offentliggjort 
en handlingsplan for en nyorientering af Udlæn- 
dingestyrelsen, der bl.a. lægger op til organisa- 
toriske ændringer af Udlændingestyrelsen. 

Kl. 16.40 
Den nye Udlændingeservice skal opdeles i to 

centre. Det ene center, Job & Visit, skal udeluk- 
kende behandle sager om visum, erhverv og 
studier. 

Endvidere indeholder handlingsplanen en 
række initiativer til at sætte brugerne i centrum. 

Denne styrkelse af administrationen af er- 
hvervs- og studieområdet vil medvirke til at løf- 
te opgaven med at tiltrække højtuddannede ud- 
lændinge. 

Regeringen skal inden den 1. maj 2006 tage 
stilling til, om overgangsordningen for østeuro- 
pæisk arbejdskraft skal forlænges. Overgangs- 
ordningen har fungeret efter hensigten. En ana- 
lyse udarbejdet af Rambøll Management har 
vist, at østeuropæisk arbejdskraft inden for ud- 
valgte sektorer har medvirket positivt til at af- 
hjælpe arbejdskraftmangel. 

Beskæftigelsesrådet har i en vurdering af øst- 
udvidelsens betydning for det danske arbejds- 
marked anført, at udvidelsen har haft en positiv 
betydning for arbejdsmarkedet og har modvir- 
ket balanceproblemer inden for landbrug, skov- 
brug og gartneri. 

Regeringen er samtidig meget opmærksom 
på, at flere af arbejdsmarkedets hovedorganisa- 
tioner har efterlyst en endnu mere smidig ad- 
gang til det danske arbejdsmarked. Spørgsmålet 
om forlængelse af overgangsordningen og juste- 
ringer, der yderligere skal smidiggøre adgangen 
til det danske arbejdsmarked, er på baggrund af 
et oplæg fra regeringen for tiden genstand for 

drøftelser i forligskredsen bag overgangsordnin- 
gen. Regeringen forventer inden længe at kunne 
offentliggøre et forslag til, hvordan overgangs- 
ordningen indrettes i de kommende år. 

Regeringen nedsatte i april 2005 et Globalise- 
ringsråd, som netop har offentliggjort 333 anbe- 
falinger, herunder et forslag om at indføre en 
greencardordning. En greencardordning går ud 
på, at udlændinge kan få opholdstilladelse i en 
periode med henblik på at søge arbejde, hvis de 
opfylder en række kriterier efter et nærmere 
pointsystem. Der gives point efter bl.a. uddan- 
nelse, sprogkundskaber og arbejdserfaring. Der 
skal ved udformning af ordningen tages højde 
for de misbrugsmuligheder, som øget mulighed 
for indvandring kan indebære. 

Endvidere foreslås der indført en særlig fast 
track-model, hvor der gives opholds- og ar- 
bejdstilladelse til enhver, der kan fremvise et 
konkret jobtilbud med en årlig aflønning af en 
vis størrelse. 

Ministerudvalget for Globaliseringsrådet har 
tiltrådt disse forslag. Også Dansk Industri, CO- 
Metal og AC har i publikationen »Fra viden til 
vækst og beskæftigelse -  hvad skal der til?« fra 
maj 2005 forslået, at der indføres en greencard- 
ordning i form af et pointsystem. 

Endvidere har Velfærdskommissionen, som 
regeringen også har nedsat, i en rapport »Frem- 
tidens velfærd -  vores valg« fra december 2005 
anbefalet, at der indføres en greencardordning, 
hvor der gives point efter kriterierne uddannel- 
se, sprogfærdigheder, erhvervserfaring, alder og 
ansættelsesforhold. 

Regeringen finder, at vi nu har et rigtig godt 
grundlag for at komme videre med de forslag til 
konkrete regelændringer, der er nødvendige for 
at efterkomme arbejdsmarkedets behov, og rege- 
ringen vil nu tilrettelægge det videre arbejde 
med de mange anbefalinger og forslag. Men der 
skal ikke herske tvivl om, at regeringens ønske 
er at sikre, at vi får tiltrukket den arbejdskraft, 
som vi har brug for på det danske arbejdsmar- 
ked. 

Men en yderligere åbning for indvandring af 
arbejdskraft kan ikke stå alene. Hvis vi indfører 
nye ordninger, så er det nødvendigt at overveje, 
hvordan vi sikrer os mod misbrug af de nye ord- 
ninger, og hvilke kontroltiltag der er nødvendi- 
ge at gennemføre. 

Det gælder således om at finde den rette ba- 
lance mellem at åbne for indvandring og styr- 
kelse af kontrollen. Det er bl.a. bygget på bitter 
erfaring. Der er en årsag til, at jeg har været nødt 


