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Samlet har Danmark, nér vi ger det op, en lil-
le nettoudvandring af hejtuddannede i beskeefti-
gelse. Hvert ar udvandrer ca. 2.000 hejtuddan-
nede danskere. Indvandringen af hejtuddanne-
de er ogsa ca. 2.000 om &ret. Hertil skal altsa til-
fojes, at det ikke er de samme, vi teeller som ind-
vandrede og udvandrede. Nogle af dem, der
teeller som udvandrede hejtuddannede, er altsa
nogle, der er kommet hertil som studerende, og
nar de sa bliver feerdige med deres uddannelser,
bliver de registrerede som hejtuddannede feer-
diguddannede, nér de udvandrer.

Men tiltreekning af udenlandsk kvalificeret
arbejdskraft og studerende og forskere er et hojt
prioriteret indsatsomrade for regeringen. Rege-
ringen har allerede taget initiativer pad omrédet
og flere vil komme.

Som bekendt har jeg i sidste uge offentliggjort

en handlingsplan for en nyorientering af Udleen-
dingestyrelsen, der bl.a. laegger op til organisa-
toriske sendringer af Udleendingestyrelsen.
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Den nye Udleendingeservice skal opdeles i to

centre. Det ene center, Job & Visit, skal udeluk-
kende behandle sager om visum, erhverv og
studier.

Endvidere indeholder handlingsplanen en
reekke initiativer til at seette brugerne i centrum.
Denne styrkelse af administrationen af er-

. hvervs- og studieomrédet vil medvirke til at lof-

. te opgaven med at tiltreekke h@]tuddannede ud-
leendinge.

Regeringen skal inden den 1. maj 2006 tage
stilling til, om overgangsordningen for esteuro-
peisk arbejdskraft skal forleenges. Overgangs-
ordningen har fungeret efter hensigten. En ana-
lyse udarbejdet af Rambell Management har
vist, at gsteuropeeisk arbejdskraft inden for ud-
valgte sektorer har medvirket positivt il at af-
h]aelpe arbejdskraftmangel.

Beskeeftigelsesradet har i en vurdering af est-
udvidelsens betydning for det danske arbejds-
marked anfert, at udvidelsen har haft en positiv
betydning for arbejdsmarkedet og har modvir-

- ket balanceproblemer inden for landbrug, skov--
brug og gartneri.

Regeringen er samtidig meget opmaerksom
p4, at flere af arbejdsmarkedets hovedorganisa-
tioner har efterlyst en endnu mere smidig ad-
gang til det danske arbejdsmarked. Spergsmélet
om forleengelse af overgangsordningen og juste-
ringer, der yderligere skal smidiggere adgangen
til det danske arbejdsmarked, er pa baggrund af
et opleeg fra regeringen for tiden genstand for

dreftelser i forligskredsen bag overgangsordnin-
gen. Regeringen forventer inden leenge at kunne
offentliggare et forslag til, hvordan overgangs-
ordningen indrettes i de kommende ar.

Regeringen nedsatte i april 2005 et Globalise-
ringsrad, som netop har offentliggjort 333 anbe-
falinger, herunder et forslag om at indfere en-
greencardordning. En greencardordning gar ud
pé, at udleendinge kan f& opholdstilladelse i en
periode med henblik pé at soge arbejde, hvis de
opfylder en raekke kriterier efter et naermere
pointsystem. Der gives point efter bl.a. uddan-
nelse, sprogkundskaber og arbejdserfaring. Der
skal ved udformning af ordningen tages hajde
for de misbrugsmuligheder, som gget mulighed
for indvandring kan indebeere.

Endvidere foreslés der indfert en seerlig fast
track-model, hvor der gives opholds- og ar-
bejdstilladelse til enhver, der kan fremvise et
konkret jobtilbud med en arlig aflenning af en
vis sterrelse.

Ministerudvalget for Globaliseringsrédet har
tiltradt disse forslag. Ogsé Dansk Industri, CO-
Metal og AC har i publikationen »Fra viden til’
veekst og beskeeftigelse —hvad skal der til?« fra
maj 2005 forslaet, at der indferes en greencard-
ordning i form af et pointsystem.

Endvidere har Velfzerdskommissionen, som
regeringen ogsa har nedsat, i en rapport »Frem-
tidens velfeerd — vores valg« fra december 2005
anbefalet, at der indferes en greencardordning,
hvor der gives point efter kriterierne uddannel-
se, sprogfeerdigheder, erhvervserfaring, alder og
anseettelsesforhold.

Regeringen finder, at vi nu har et rigtig godt
grundlag for at komme videre med de forslag til
konkrete regeleendringer, der er nedvendige for
at efterkomme arbejdsmarkedets behov, og rege-
ringen vil nu tilretteleegge det videre arbejde
med de mange anbefalinger og forslag. Men der
skal ikke herske tvivl om, at regeringens gnske
er at sikre, at vi far tiltrukket den arbejdskraft,

~ som vi har brug for pé det danske arbejdsmar-

ked.

. Men en yderligere abning for indvandring af
arbejdskraft kan ikke sta alene. Hvis vi indferer
nye ordrunger, sa er det ngdvendigt at overveje,
hvordan vi sikrer os mod misbrug af de nye ord-
ninger, og hvilke kontroltiltag der er nedvendi-
ge at gennemfare.

Det geelder séledes om at finde den rette ba—
lance mellem at &bne for indvandring og styr-
kelse af kontrollen. Det er bl.a. bygget pa bitter
erfaring. Der er en arsag til, at jeg har veeret nedt



