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Tirsdag.den 28. marts 2006 (F 32)

Den nzeste sag péa dagsordenen var:
18) Forespeorgsel nr. F 32:
Forespargsel til integrationsministeren:
»Vil regeringen redegere for, hvad den vil gore
for at sikre, at Danmark ikke sakker agterud i
den internationale konkurrence om hejt kvali-
ficeret arbe]dskraft set i lyset af den stadig
storre ' mangel pa dansk arbejdskraft?«
Af Elsebeth Gerner Nielsen (RV), Elisabeth Ge-
. day (RV), Marianne ]elved (RV) og Morten
- Dstergaard (RV).
(Foresporgslen anmeldt 21 /2 2006. Fremme af
forespergslen vedtaget 24/2 2006).

Begfundelse'

Elsebeth Gerner Nielsen (RV):
Danmark mangler arbejdskraft, ikke mindst vel-
uddannet arbejdskraft, som kan udvikle fremti-
dens kreative gkonomi. Alle skonomiske analy-
ser viser, at den sterste barriere i dansk skonomi
- er mangel pa arbejdskraft. Der er nemlig langt
flere, som forlader og vil forlade arbejdsmarke-
det, end der er unge, som kommer ind. De store
argange gér pa pension, det fortjener de, men
samtidig skal arbejdet jo gares, og ikke nok med
det: Vi er nedt til at skabe mange nye arbejds-
pladser, hvis vi skal bevare vores velfeerdssam-
fund i alt fald i den form, som vi kender det:
KL 16.35
Vi kan med andre ord ikke nejes med at skaf-
fe de nedvendige medarbejdere til de eksiste-
rende job. Vi skal skabe nye job og finde medar-
bejdere til dem. Kun pé den made bliver der til-
streekkelige skatteindteegter til, at vi kan opret-
holde og videreudvikle det velfeerdssamfund,
der om noget er afggrende for sammenheengs-
kraften i Danmark.
Forslagsstillerne er interesserede i at vide,
hvordan regeringen vil gribe denne kolossale
«udfordring-an. Det har glaédet os at konstatere,
-at regeringen er opmeerksom pa problemstillin- -
gen. Det fremgar af regeringens egen globalise-
ringsrapport. Vores enske i dag er, at regeringen
lofter sloret for, hvordan den agter at gribe det-
videre arbejde an. Det haster nemlig. Danske
virksomheder er pa vej til udlandet eller er rejst,
ikke fordi lenningerne er lavere i udlandet, men
fordi det ikke er muligt at skaffe de relevante
medarbejdere i Danmark.
Hvad vil regeringen geore for at sikre, at dan-
ske virksomheder kan f& den nedvendige ar-
bejdskraft? Hvad vil regeringen geore for at brin-

ge sagsbehandlingstiden i Udleendingestyrelsen
ned og sikre en anstaendig behandling af anse-
gerne? Hvad vil regeringen gere for at sikre, at
de udenlandske studerende efter endt uddan-
nelse bliver i Danmark frem for at rejse? Hvad
vil regeringen gore for at sikre, at Danmarks
flossede renommé ikke odeleegger vores mulig-
heder for at tiltreekke veluddannet arbejdskraft?
Hvad vil regeringen gore ved, at den udleendin-
gepolitik, som feres sammen med Dansk Folke-
parti, forhindrer Danmark i at lese dets gkono-
miske udfordringer?

Med andre ord: @nsker regeringen i virkelig-
hedens verden at gé globahsermgen abent i
mede og kaste sig ind i konkurrencen om talen-
ter? Eller skal det fortsat veere Dansk Folkepartis
utryghed ved verden og de fremmede, der skal
afgere regeringens politik og dermed velfeerds-
niveauet for os alle?

Besvarelse

Integrationsministeren (Rikke Hvilshej):

En udleending kan i dag fa opholds- og arbejds-
tilladelse, hvis udleendingen har faet tilbudt et
arbejde pa et omrade, hvor der er mangel pa ar-
bejdskraft og len- og arbejdsvilkér er seedvanli-
ge efter danske forhold. P4 omrader, hvor der er
dbenbar mangel pa seerlig kvalificeret arbejds-
kraft, geelder jobkortordningen, som er en s3-
kaldt fast track—procedure, hvor man hurtigt far
behandlet sin sag.

Det er faktisk den her regering, der ha1 sikret
en lettere adgang til Danmark for at arbejde og
for at studere, og resultaterne er da ogsa til at
tage og fele pé. Siden 2002 er det antal, der er
kommet til Danmark for at arbejde eller studere,
steget fra ca. 15.100 til 25.760. S& resultaterne har
allerede vist sig.

Men regeringen vil videre. Det fremgér af re-
geringsgrundlaget fra februar 2005, at forskning
og innovation skal have topprioritet i de kom-
mende ar, at Danmark skal blive et af verdens-
mest idérige og hejteknologiske samfund, og at
Danmark skal blive bedre til at omseette ny vi-
den og nye ideer til produktion og nye arbejds-
pladser.

Regeringen er meget opmeerksom p4, at er-
hvervslivet mangler hejt kvalificeret arbejds-
kraft pa en reekke omréder, og at anszettelse af
hejt kvalificerede medarbejdere medvirker ge-
nerelt til at skabe flere job, ogsa til faglerte og

- ufagleerte.



