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Lene Jensen (S):

Jeg ma sige, at nar man star og pa den ene side
og praler af, at ingen har grund til at veere ban-
ge, at det skal nok ga alt sammen, at det udeluk-
kende handler om naturlig afgang, og at man pa

den anden side bliver fyret, hvis tan neegter det -

for nogle meget unaturlige at flytte sig gennem
landet, sa synes jeg, det er hul tale..
' KI. 14.25

Jeg har et spergsmal liggende i en skuffe ovre
hos ministeren, som i morgen fejrer 1-maneds-
jubileeum, og som handler om, hvorvidt man
overhovedet kan det her, om man kan fyre folk
pé& den made, n&r man i loven har skrevet, at der
skal veere anseettelsestryghed, og at eventuelle
reduktioner sker ved naturlig afgang.

Jeg gleeder mig mere og mere til at 3 svar pa .
det. Jeg kan ikke forstd, at det skal tage 1 maned
at svare p&, om man overholder sin egen lov.
Men det kan jo veere, at jeg ad den vej bliver klo-
gere pé nogle af de ting, som ministeren star og,
synes jeg, udtrykker sig i lidt forblommede ven-
dinger om. ‘

Skatteministeren (Kristian Jensen):

Det vil veere sddan, at alle medarbejdere som
sagt felger med den arbejdsopgave, de har haft.
Og det har veeret lagt frem siden september ma-
ned 2004, at betalingsopgaven i SKAT skal sam-
les i Ringkebing. Derfor har alle medarbejdere,
der har leest de informationer, der har veeret, og
det gér jeg ud fra at de fleste har, for der har vee-
ret meget stor interesse omkring denne diskussi-
on, fra starten af vidst, at vi p4 sigt ville samle
betalingsopgaven i Ringkebing. Den beslutning
er min, og den star jeg naturligvis ved.

Der vil pa en lang reekke andre omrader veere
opgaver, som vil blive samlet inden for hvert
skattesamarbejde. Der har vi sagt, at den sam-
ling skal forega over en &rreekke, séledes at der
for de medarbejdere, som ikke gnsker at flytte
derhen, hvor det skal veere; skal veere tid til at
lave en erfaringsudvekslifig og et kompetence-
skift pa betalingscenteret og kundecentrene. For
at forbedre den service, der er nedvendig at give
vores borgere og virksomheder, har vi valgt at
fremrykke oprettelsen af kundecentrene, sddan
at de oprettes tidligere. Og det betyder sa ogsa,
at vi har veeret nedt til at fremrykke tidspunktet,
hvor medarbejderne starter.

Jeg vil gerne sige, at vi lige preecis i dag har
startet en stor enskerunde, hvor alle medarbej-
dere i SKAT bliver bedt om at tilkendegive, hvil-
ken arbejdsopgave og hvilket arbejdssted de kan

teenke sig at have fremadrettet, fordi vi gerne
ville imedekomme flest muligt af de ensker,
som medarbejderne matte have, og dermed ogsé
kunne lave en fordeling, der i videst muligt om-
fang lever op til de ensker, personalet har.

Anden nastformand (Poul Nedgaard):
Hr. René Skau Bjornsson for sit afsluttende
spergsmal.

René Skau Bjornsson (S):
Jer er stadig veek meget bekymret for medarbej-
derne. Det er jo rigtigt, som ministeren siger, at
regeringen har lagt op til, at arbejdsopgaverne
skal flyttes, og man har placeret ¢entrene. Men
sadan som situationen ser ud, ser det ud, som
om mange medarbejdere ikke vil flytte med ar-
bejdsopgaverne, s& vi i meget hej grad kommer
til at opleve kompetencetab rundtomkring.

5a sent som i dag har jeg hert, at en af vores
forende eksperter inden for dedsbobeskatning,
som har veret ansat i Arhus, nu har skiftet ar-
bejde, fordi han ikke enskede efter mange ar i
SKAT at flytte et andet sted hen i landet, og han
har taget tre af sine fremmeste medarbejdere
med. Det er et lille eksempel, jeg har hert i dag,
pé, at vi kan risikere kompetencetab pé& grund af
den her usikre situation, vi er i. 58 medarbejder-
ne er meget, meget bekymrede, og det synes jeg

_ministeren skulle tage mere alvorligt, end han

ger i dag.

Skatteministeren (Kristian Jensen):

Jeg gleeder mig over, at andre bekymrer sig for
medarbejderne, for det er faktisk ret veesentligt
for SKAT, at der er fokus p4, at medarbejderne
har en attraktiv arbejdsplads, at det er et sted,
hvor vi kan give dem nogle faglige og sociale
udfordringer, og hvor der er mulighed for, at de,
uanset om de veelger at ga en specialistvej, en
generalistvej eller en ledelsesvej, kan opleve
nogle udfordringer.

Det er vores klare indtryk, at der er mange
forskellige holdninger. Der er ogsa de medarbej-
dere, der har faet den oplevelse efter fusionen, at
de nu er kommet ind i et fagligt milje, hvor de
har kollegaer, de kan bruge til at lave sparring
med, hvor de har mulighed for at f4 en dialog i
gang, hvor de har mulighed for at grave dybere
ned i nogle problemstillinger, de synes er speen-
dende, og p& den made f& en mere udfordrende
og attraktiv arbejdsplads.

Jeg kan ikke sige, at det er alle medarbejdere,
der har den attitude, men jeg synes bare, at det



