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bejdspladser, siden man flytter 14? Det er jo ikke
det, der er tilfeeldet. Det er en lidt underlig argu-
mentation at bruge i hvert fald i forhold til til-
feeldet Maribo SKAT. :

. Skatteministeren (Kristian Jensen):

Det er jo netop derfor, at vi fra regeringens side
har valgt at placere et af skattecentrene i Maribo.
Det er jo ikke en naturlig og given ting, at der
skulle ligge et skattecenter preecis i Maribo. Det
er en politisk beslutning, at ud fra de kriterier, vi
havde, lagde vi i tilfeeldet Maribo veegt pa det
regionalpolitiske kriterium, og derfor lagde vi et
ganske stort skattecenter i Maribo.

Vi har faktisk flyttet andre landsdeekkende
opgaver og placeret dem netop i Maribo af regi-
onalpolitiske arsager. Men her er s et omrade,
hvor det at flytte og samle landspolitisk og pla-
cere det ud fra et regionalpolitisk hensyn vejer
modsat for Maribos vedkommende.

I ovrigt skal jeg ikke gare mig forhabninger
om, at den enkelte medarbejder, der nu bliver
bedt om at skifte arbejdssted, synes, at det er en
god idé. Men jeg héber, at man ogsé fra Maribos
side som kommune og som samfund vil vurde-
re, at vi rent faktisk pa andre omréader har valgt

_at placere landsdeekkende opgaver netop i Mari-
bo ud fra preecis den samme regionalpolitiske
vinkel, som vi nu veelger at laegge nogle opgaver
i Hjorring, i Ringkebing og.i Ribe ud fra.

Anden nastformand (Poul Nedgaard):
Tak, og sa hr. Laustsen for et afsluttende sporgs-
mal.

Bjarne Laustsen (S):

Jeg vil bare sige, at jeg sagtens kan se, at ministe-
ren har en sveer opgave, men det er ministeren
selv, der har truffet beslutningen om, at man
skal omdanne Told og Skat til SKAT og placere
de nye enheder. Jeg forstdr ogsa udmeerket med-
arbejderne, som skal flytte. Det er sveert at bryde
familiemenstre op, og hvad med beskeeftigelse
til segtefeellen og de regionale hensyn osv. Det er
en meget, meget sveer gvelse, men det er mini-
steren selv, som sammen med regeringen og
Dansk Folkeparti har truffet beslutningen. Det
er der ansvaret skal placeres, og ministeren méa
finde sig i, at vi sperger ind til sagen.

Jeg forstar godt de medarbejdere, som ikke
kan se visdommen i det. Der er en ganske ud-
meerket bygning, der er investeret i det, og sa
skal man flytte til et andet sted. Det ikke giver
nogen som helst mening.

Jeg har ikke sagt noget som helst om, at jeg
onsker objektive kriterier osv. Jeg synes, at man
skal veere human, og det betyder selvfelgelig, at
man skal have objektive kriterier, men man skal
ogsa tage personlige hensyn.

Derfor stillede jeg spargsmalet om, hvordan
man behandler de medarbejdere, som maske har
veeret ansat i et skattecenter i 25 r i given by, og
som man beder om at flytte til Ringkebing, der
sa siger nej tak, fordi de simpelt hen ikke kan fa
det til at heenge sammen, fordi de er 60 ar, hvad
ved jeg. De kan simpelt hen ikke flytte derhen.
‘Hvordan behandler skattevaesenet sidan nogle
folk og siger tak for god, lang og tro tjeneste?

Skatteministeren (Kristian Jensen):

Forst og fremmest haber jeg, at langt de fleste af
medarbejderne vil veelge at flytte med den opga-
ve, der nu skal lgses et andet sted, fordi det er
dygtige medarbejdere, det er kompetente med-
arbejdere. Hvad angér betalingscenteret i Ring-
kebing, bliver det faktisk en af kerneopgaverne
for SKAT at sikre, at betalingen gar de rigtige
steder hen. Derfor haber jeg, at flest mulige flyt-
ter med.

Men jeg tror naturligvis ogsa med de reaktio-
ner, der har veeret, at der vil veere nogle medar-
bejdere, som veelger at sige, at sa er det ikke mig,
og sé veelger at forlade SKAT. Til de medarbejde-
re har vi tilrettelagt, at vi vil give dem et opfel-
gende forleb, en radgivningssamtale, en vejled-
ning i, hvorledes de kan fa klarlagt deres egne
kompetencer, hvordan de kan komme videre, og
understotte dem ved hjeelp af et professionelt
konsulentbureau i, hvorledes de bedst muligt
kan finde et andet arbejde.
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For jeg mener, at en del af det at have en at-
traktiv arbejdsplads ogsé er, at vi skal give de
medarbejdere, som i forbindelse med en om-
strukturering vaelger at forlade os, en mulighed
for at finde et andet arbejde og hjeelpe dem og
understotte dem undervejs. Sa det ligger klart
som en del af den aftale, der er indgaet.

Jeg vil gerne sige afslutningsvis: Hr. Bjarne
Laustsen behever ikke at lede efter nogen, der
har ansvaret for de her beslutninger, for ansva-
ret er mit. Det er mit ansvar, og det er min mo-
del, der er fort igennem, med at placere kunde-
centre i de tidligere amtsradssteder, og det er
mit ansvar at placere betalingscenteret ét sted
centralt i landet. Hvis der derfor er nogen, der er
utilfredse, sa har de ét sted at rette deres hen-
vendelse til, og det er til mig.



