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skattecentrenes ressourceforbrug til de pågæl- 
dende opgaver i 2005. 

For kundecentrenes vedkommende er der tre 
principper, eller man kan også kalde det hensyn, 
der har været lagt til grund. Der har været et 
nærhedsprincip; der har været et princip om, at 
skattecentrene fremadrettet skulle klare den op- 
gavevaretagelse,, der er deres; og der har så også 
været et princip om at sikre et lige bidrag, så alle 
skattecentrene kan bidrage til at sikre den opga- 
ve at betjene kunderne. 

Derfor er dér forskellige kriterier, hvad angår 
betalingscenteret på den ene side og kundecen- 
trene på den anden side. 

Bjarne Laustsen (S): 
Jeg kan forstå, at det eneste, man har gjort fra 
ministeriets side, er at sige til medarbejderne: 
Nu har vi truffet den beslutning, prøv så ad fri- 
villighedens vej, om der er nogle fra de berørte 
byer, ca. 100 personer, der vil tage til Ringkø- 
bing. Jeg ved ikke, hvor mange der frivilligt har 
sagt ja til det. Det vil jeg gerne have oplyst. 

Så kan jeg også forstå, at man derudover har 
været nødt til at sige til folk: Nu flytter du, vi har 
ikke brug for dig her mere. Man har gjort det, at 
man har taget fra de skattecentre, der er tilbage, 
og sagt: I skal flytte ligeligt fra centrene. 

Jeg har så spurgt, om man har valgt også at 
tage seniorer, fordi man så har et håb om, at de 
ikke kan klare at køre flere hundrede kilometer 
til Ringkøbing og derfor vælger at sige op. Hvad 
vil det betyde for skattevæsenet, hvis det er så- 
dan, at man ikke får de kompetencer med over, 
som folk har i dag, fordi de vælger at sige op? 
Det er det, der er interessant i forhold til den her 
diskussion, synes jeg. 

Skatteministeren (Kristian Jensen): 
Hr. Bjarne Laustsen kommer med en lang række 
fejlagtige og udokumenterede påstande om, 
hvorledes vi har gjort en indsats for at få frivilli- 
ge ansøgere. 

Kl. 14.05 
Jeg skal bare ganske kort nævne, at der i alt til 

betalingscenteret og til kùndecentrene skulle 
bruges 650 medarbejdere eller årsværk, og ud af 
det er cirka to tredjedele kommet ad frivillighe- 
dens vej gennem ansøgningsrunder, gennem til- 
bud om, at de kunne blive udlånt i en periode 
for at se, hvad arbejdsopgaven går ud på, og 
gennem opslag internt i SKAT. Så den største del 
af medarbejderne, der skal arbejde i kundecen- 

trene og betalingscenteret, er medarbejdere, der 
har søgt derhen ad frivillighedens vej. 

Det sted, hvor det har været mest problema- 
tisk at få medarbejderne til frivilligt at søge hen, 
har været Ringkøbing. Men jeg vil gerne under- 
strege helt klart, at vi har valgt de medarbejdere, 
der sidder med opgaven i dag, fordi det er et 
grundvilkår i kommunalreformen, at medarbej- 
derne flytter med opgaven. Det er dygtige og 

. kompetente medarbejdere, som jeg håber vil 
flytte med opgaven, tage udfordringen til sig og 
løse opgaven i Ringkøbing, for det er en ret væ- 
sentlig kompetence at ligge inde med at sikre, at 
de betalingsstrømme, der er så væsentlige for 
vores arbejde i SKAT og i Skatteministeriet, bli- 
ver ved. 

Jeg har en klar forhåbning om, at så mange 
som muligt -  jeg er desværre ikke sikker på, at 
det vil være alle -  vil vælge at flytte med, såle- 
des at vi kan bevare den kompetence, der er. 

Bjarne Laustsen (S): 
Jeg fornemmer, at skatteministeren er lidt ked af 
at skulle svare på spørgsmålet. Jeg mener, det er 
en ganske almindelig og rimelig proces, når man 
laver institutioner om og siger, at folk skal flytte, 
at man bliver kigget i kortene med hensyn til 
den måde, det foregår på. 

Det er jo en snæver aftale, der er lavet. Jeg er 
godt klar over, at regeringen og Dansk Folkepar- 
ti synes, at alt, hvad de gør, er rigtigt, og at alt, 
hvad de gør efterfølgende, også vil være rigtigt. 
Det skal vi ikke stille spørgsmål til. 

Nu spørger jeg bare, simpelt hen fordi jeg sy- 
nes, det er interessant, om det er sådan, at de der 
seniorer er blevet valgt ud lige nøjagtig til at 
skulle til Ringkøbing, fordi de skal holde op. Jeg 
behøver ikke at få det at vide i dag -  det er ikke 
sikkert, skatteministeren ved det -  men jeg vil 
bede om at få en statistik over dem, der er sendt 
af sted, og få aldersgennemsnittet på de perso- 
ner, så vi kan få afkræftet den antagelse, jeg har. 

Så vil jeg godt spørge: Hvordan er forholdene 
for de medarbejdere, som har tjent skattevæse- 
net vel i mange år der, hvor de nu er placeret, 
hvis de ikke kan flytte til Ringkøbing og må tage 
deres opsigelse? Hvordan er aftrædelsesforhol- 
dene så i øvrigt? 

Skatteministeren (Kristian Jensen): 
Først og fremmest: Det ville være nemmere at 
svare på hr. Bjarne Laustsens spørgsmål, hvis 
der kom 1 og ikke 22 spørgsmål ad gangen. Nu 
skal jeg prøve at svare alene på det spørgsmål, 


