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miljøer, der gør det interessant, så vi kan tiltræk- 
ke nogle flere dygtige medarbejdere. 

Derfor er beslutningen om at samle 30 steder 
ét sted i Nordjylland væsentlig for forståelsen af 
den måde, vi har valgt at bygge op på. Hvis vi 
skal samle det ét sted, så kan man enten flytte 
medarbejdere fra Hjørring til Frederikshavn el- 
ler medarbejdere fra Frederikshavn til Hjørring, 
og så vil de problemstillinger og det spørgsmål, 
som hr. Bjarne Laustsen rejser her, om, hvorvidt 
man har investeret i nogle lokaler, som man skal 
flytte ud af eller ej, være præcis de samme med 
modsat fortegn, og så kunne vi have stået herne- 
de, og hr. Bjarne Laustsen kunne måske have 
holdt den samme tale og bare have spurgt: 
Hvorfor skal I flytte fra Hjørring til Frederiks- 
havn? 

Kl. 14.00 
Nu har vi for over halvandet år siden klart 

valgt at placere det kommende skattecenter i 
Hjørring. Vi har brugt tiden til at bygge op; vi 
har brugt tiden til at undersøge markedet; vi har 
brugt tiden til at sikre, at vi kan lave en effektiv 
arbejdsdeling, så længe vi er spredt på flere 
adresser, men det er også et forsøg på hurtigt at 
samle det på en adresse. 

Det arbejde fortsætter jeg med til gavn for 
borgerne og virksomhederne i Nordjylland, men 
også for at skabe en attraktiv arbejdsplads for 
medarbejderne. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 
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6) Til skatteministeren af: 
Bjarne Laustsen (S): 
»Hvilke kriterier ligger til grund for tvangsflyt- 
ninger af medarbejdere til de 4 nye kundecentre 
i SKAT beliggende i Hjørring, Ribe, Odense og 
Roskilde, som bemandes med 100 mand i hver, 
samt ikke mindst til betalingscenteret i Ringkø- 
bing?« 

Bjarne Laustsen (S): 
Jeg vil bare sige, ät den manøvre, vi lige har væ- 
ret igennem, har været meget, meget dyr for 
Venstre. Ved sidste.folketingsvalg mistede man 
sin folketingsmand:i både Hjørring og Frede- 
rikshavn, for der er ingen, der kan forstå det, 
som skatteministeren har gang i. 

Det er aldeles:ikke den: samme diskussion, 
om folk skal køre den ene vej eller den anden 

vej. Der er et meget vigtigere argument, som står 
i den politiske aftale, nemlig at man skal bruge 
de eksisterende bygninger. 

Så kommer det næste: Der var en prikkerun- 
de i sidste uge. Jeg har ønsket at få oplyst, hvilke 
kriterier der ligger til grund for, at medarbejder- 
ne skal flytte det ene og det andet sted hen. Så- 
dan vil det nødvendigvis være, uanset hvem der 
laver forlig, hvis man laver om på tingene. Så 
det er naturligt nok, at nogle skal flytte det ene 
eller andet sted hen. Jeg er interesseret i at få at 
vide, hvilke kriterier der ligger til grund. 

Jeg kan se, at man nogle steder har valgt at 
tage fra den ældste ende af. Jeg vil gerne vide, 
om det er i håb om, at de så vælger at sige nej 
tak til at køre til Ringkøbing, fordi det er helt 
umuligt for dem, og derfor siger op, og dermed 
er det problem løst. Men så har vi, som jeg ser 
det, i fremtiden et kompetenceproblem i skatte- 
væsenet. 

Skatteministeren (Kristian Jensen): 
Den 16. marts blev der udpeget 231 medarbejde- 
re til en uansøgt forflyttelse til enten betalings- 
centeret i Ringkøbing eller kundecentrene i 
Hjørring, Ribe, Odense og Roskilde. 

Fusionen på skatte- og inddrivelsesområdet 
er en del af den samlede kommunalreform og 
skal som sådan ses i sammenhæng med den. Det 
betyder bl.a., at placeringen af opgaver i de for- 
skellige dele af kommunalreformen skal ses un- 
der ét. Flere af SKATs enheder er derfor placeret 
i byer, der frem til udgangen af i år vil huse en af 

. amtsforvaltningerne, men efterfølgende mister 
arbejdspladser. 

For regeringen har det været vigtigt i forhold 
til en regionalpolitisk balance at sikre, at den 
hidtidige regionalpolitiske balance i videst mu- 
ligt omfang bliver videreført. Med placeringen 
af opgaverne har vi derudover forsøgt at tilgo- 
dese regionale hensyn i Danmarks yderområder. 

Hensynet til medarbejdernes ønsker er des- 
værre ikke altid i overensstemmelse med de re- 
gionalpolitiske hensyn. Det gælder bl.a. i for- 
hold til den nødvendige bemanding af beta- 
lingscenteret og kundecentrene. Vi har forsøgt 
ad frivillighedens vej at finde de medarbejdere, 
der skal arbejde i betalingscenteret og i kunde- 
centrene. Det har desværre ikke været muligt, 
og derfor har vi gennemført forflyttelser. 

For betalingscenterets vedkommende er ud- 
peget de medarbejdere, der konkret beskæftiger 
sig med de relevante opgaver. Der er derfor ta- 
get udgangspunkt i skattesamarbejdernes og 


