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Hvad angår ligeløn, bliver vi jo ikke enige, vil 
jeg sige til hr. Jørgen Arbo-Bæhr. Der har jo væ- 
ret en meget lang debat, hvor beskæftigelsesmi- 
nisteren har svaret på de spørgsmål, hr. Jørgen 
Arbo-Bæhr har haft -  og hr. Jørgen Arbo-Bæhr 
har også haft en dialog med Venstres ordfører. 

Det, som jeg synes er vigtigt ved det forslag, 
som bliver fremlagt nu, er jo, at nu gør vi noget 
helt præcist for også at være med til at afdække 
det problem, som vi før diskuterede i Folketin- 
get, nemlig ligelønsproblematikken. Og derfor 
er jeg tilfreds med det forslag, regeringen har 
fremlagt. Så må vi selvfølgelig diskutere, når det 
forslag så har virket, om der skal være nogle ju- 
steringer. Det skal man jo som politiker altid 
være interesseret i. 

Hvad angår den fysiske nedslidning, er det 
da helt klart, at vi må yde en samlet indsats. Der 
kan man jo diskutere, om der skal tages ekstra 
initiativer fra Folketingets side, men i bund og 
grund er det at sikre et arbejdsmiljø en ting, der 
foregår på den lokale arbejdsplads i samarbejde 
med faglige organisationer og også i samarbejde 
med arbejdsgivere og arbejdstagere. Og det er jo 
der, kampen skal stå for at få et bedre arbejds- 
miljø. 

Kl. 18.30 

(Kort bemærkning). 
Anne Grete Holmsgaard (SF): 
Hr. Troels Lund Poulsen tog arbejdsmarkedet 
frem som et af de to områder, han specielt ville 
sætte fokus på. Herunder sagde han, at det er 
klart, at det giver en bedre bundlinje, hvis man 
har kvinder i ledelsen, altså hvis man har blan- 
det ledelsesforhold, og det er fuldstændig kor- 
rekt. 

Men spørgsmålet er så, at nu ved vi jo, at der 
er uendelig få kvinder i ledelsen i den private 
sektor. Der er flere i den offentlige sektor, men 
der er uendelig få i den private sektor, som jo er 
dem, der har en bundlinje. Hvad er det så ud- 
tryk for? Er virksomhederne ligeglade med 
bundlinjen? Eller er de udsat for for lidt pres fra 
politisk side? 

(Kort bemærkning). 
Troels Lund Poulsen (V): 
Nu kunne man jo vælge den norske model, som 
fru Anne Grete Holmsgaard måske har tænkt 
på, hvad angår pres, nemlig helt konkret at fore- 
slå, at der skal være et vist antal kvinder i ledel- 
sen af en virksomhed. Det tror jeg er den forker- 
te vej at gå. Jeg tror derimod på frivilligheden, 

jeg tror på, at det er vigtigt, at man, når man an- 
sætter folk generelt, men jo i særdeleshed i top- 
stillinger, så ikke gør det ud fra et kønsaspekt, 
men gør det ud fra kvalifikationer. 

Jeg kan i hvert fald selv personligt sige, at jeg 
ville have meget svært ved at blive glad for at 
blive ansat i en stilling, fordi jeg har et bestemt 
køn. Sådan tror jeg det er for mange. 

Men det, som så er spørgsmålet, og det er jo 
det, som fru Anne Grete Holmsgaard også taler 
om, er, hvad der så kan gøres, og der tror jeg at 
vi skal satse meget mere på mentorordninger. 
Jeg tror, vi skal satse meget mere på at danne 
nogle netværk, hvor man udveksler erfaringer 
om, hvordan man kan få kvinder ind i topleder- 
stillinger og måske også indretter arbejdsplad- 
serne på en anden måde. Det tror jeg kommer 
helt af sig selv, også fordi virksomhederne i 
fremtiden står over for nogle udfordringer om, 
at man kommer til at mangle kvalificeret ar- 
bejdskraft. Der ved vi jo fra videregående ud- 
dannelser, at kvinderne er i overtal. 

(Kort bemærkning). 
Anne Grete Holmsgaard (SF): 
Jamen når hr. Troels Lund Poulsen tilsyneladen- 
de og i hvert fald nu kun vil basere sig på, at det 
kommer af sig selv, er han så ikke bekymret 
over, at der faktisk er kommet relativt færre 
kvinder i ledelsen i den private sektor? Er det 
noget, der er opmuntrende, eller var det måske 
ikke en idé bare positivt at overveje det, vi har 
foreslået også som beslutningsforslag, nemlig at 
man laver forpligtende aftaler med virksomhe- 
derne? Dem kan man jo f.eks. indgå på branche- 
niveau. Man kan også tage nogle af virksomhe- 
derne ud, starte med dem og lave forpligtende 
aftaler. 

Har hr. Troels Lund Poulsen virkelig en tyr- 
kertro på, at det flytter ad frivillighedens vej, når 
det rent faktisk har vist sig, at det med den totale 
frivilligheds vej -  altså der, hvor man bare siger: 
Det ville være dejligt -  går den forkerte vej? 

(Kort bemærkning). 
Troels Lund Poulsen (V): 
Man kan jo altid diskutere, hvornår man så skal 
hjælpe nogle ting mere på vej, end man gør. Fri- 
villigheden er det, som jeg vægter højest. Men 
jeg må jo erkende, at jeg også er villig til at hjæl- 
pe ting på vej. Vi har tidligere i den her Folke- 
tingssal -  det ved jeg at fru Anne Grete Holms- 
gaard jo har spurgt til -  diskuteret kønsopdelte 


