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Kl. 18.25 
Vi noterer os jo selvfølgelig også, hvad fru 

Karin Riis-Jørgensen måtte sige om det emne. 
Nu er det engang sådan, at fru Karin Riis-Jør- 
gensen ikke sidder i Folketinget, hun sidder i 
Europa-Parlamentet. Jeg tror, fru Kirsten Bros- 
bøl også kender til, at der nogle gange kan kom- 
me forskellige meldinger fra kolleger, måske 
også socialdemokratiske kolleger, som ikke nød- 
vendigvis lige præcis er identiske med, hvad der 
bliver sagt i Folketingssalen. Det betyder ikke, at 
vi ikke også hører, hvad der bliver sagt fra fru 
Karen Riis-Jørgensens side, men vi vender jo til- 
bage til den debat senere. 

Hvad angår kvinder i forskning, er det jo helt 
korrekt, at der kom det udspil til, hvad man 
kunne gøre. Nu står jeg jo selvfølgelig ikke med 
rapporten, men jeg kan huske nogle af de kon- 
krete anbefalinger, der var. Nogle af de anbefa- 
linger var bl.a., at ledelsen f.eks. skulle lave re- 
sultatkontrakter, og at der skulle arbejdes med 
familievenlige arbejdspladser ved kontrakt med 
forskere på orlov. Der var en lang række ting. 

Mange af de ting er det jo op til universiteter- 
ne selv at gøre, og det var også det, jeg nævnte i 
min ordførertale, at universiteterne selv må gri- 
be handsken og også gøre noget, hvad angår li- 
gestilling. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Jeg hørte hr. Troels Lund Poulsen sige, at kvin- 
ders forhold på arbejdsmarkedet var et væsent- 
ligt emne. Men desværre hørte jeg meget lidt 
om, hvordan vi rent faktisk kan forbedre kvin- 
ders forhold på arbejdsmarkedet. 

Til spørgsmålet om ligeløn nævnte hr. Troels 
Lund Poulsen, at Venstre støtter det forslag, som 
er kommet fra beskæftigelsesministeren, som al- 
le, alle de faglige organisationer, der har noget at 
gøre med ligelønsspørgsmål, alle de, der skal 
løse ligelønsproblemerne, siger er totalt util- 
strækkeligt. 

Et andet emne, som hr. Troels Lund Poulsen 
slet ikke nævnte, er spørgsmålet om kvinders ar- 
bejdsmiljø, hvor det jo er sådan i dag, at kvinder 
dobbelt så ofte som mænd er udsat for fysisk 
nedslidning og tre gange så ofte som mænd er 
udsat for stress i forbindelse med deres arbejde. 
Hvad har hr. Troels Lund Poulsen af bud for,at 
få forbedret de forhold? 

(Kort bemærkning). 
Troels Lund Poulsen (V): 
Jeg må jo starte med at sige til hr. Jørgen Arbo- 
Bæhr, at jeg var ked af, at hr. Jørgen Arbo-Bæhr 
ikke var i salen under min ordførertale. Det be- 
tyder jo ikke nødvendigvis, at han ikke hørte 
den, men jeg startede min ordførertale at sige, at 
jeg desværre ikke kunne dække alle områder, da 
jeg jo også er underlagt, at jeg skal holde mig in- 
den for taletiden. 

Hvad angår ligeløn, kan jeg sige, at jeg med 
stor interesse har læst den debat, som hr. Jørgen 
Arbo-Bæhr også deltog i den 18. januar, med be- 
skæftigelsesministeren, hvor der var en me- 
ningsudveksling om ligeløn. Der vil jeg bare si- 
ge, at jeg tror, det er helt tydeligt, at vi ikke er 
enige om det forslag, regeringen præsenterer, og 
det forslag, som hr. Jørgen Arbo-Bæhr har frem- 
lagt som beslutningsforslag her i Folketinget. 

Det, som jeg synes er vigtigt at pointere, er jo, 
at der også skal være en mulighed for anonymi- 
tet med hensyn til de ligelønsbegreber, som man 
undersøger. Og der synes jeg bare at hr. Jørgen 
Arbo-Bæhrs forslag går for langt; der vil man 
komme meget ned i detaljen, og der vil det være 
sådan, at man helt konkret kan se enkelte med- 
arbejderes løn. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Bare for lige kort at præcisere, så er det forslag, 
som oppositionen samlet har fremlagt angående 
ligelønsstatistikker, altså baseret på, at der skal 
være mindst fem personer af hvert køn på en ar- 
bejdsplads, og det er tilstrækkeligt til at bevare 
en anonymitet. 

Med hensyn til anonymitet vil hr. Troels Lund 
Poulsen altså for at prioritere den højere gå så 
langt som til, at man fremsætter et forslag, som 
alle organisationer, der har noget at gøre med li- 
gelønsproblematikken, siger er fuldstændig util- 
strækkeligt. 

Og så vil jeg i øvrigt meget gerne efterlyse 
svar på det spørgsmål, der handlede om kvin- 
ders arbejdsmiljø, som er et nok så væsentligt 
problem på det danske arbejdsmarked. 

(Kort bemærkning). 
Troels Lund Poulsen (V): 
Jeg skal starte med at beklage over for hr. Jørgen 
Arbo-Bæhr, at jeg ikke nåede at svare på spørgs- 
målet om arbejdsmiljø. Det skal jeg vende tilba- 
ge til. 


