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En af de ting, der er afgørende for at kunne 
skabe nye netværk og få ordentligt fodfæste i 
Danmark, er, at man får uddannelse og arbejde. 
Det er noget af det, der er helt centralt i regerin- 
gens nye handlingsplan » Beskæftigelse, delta- 
gelse og lige muligheder for alle« om kønslige- 
stilling blandt etniske minoriteter. 

Et af de projekter, som jeg har støttet, er Kvin- 
fos hjemmeside med Den Usynlige Succes. Si- 
den viser en række kvinder med vidt forskellig 
kulturel og national baggrund, der har tacklet 
mødet med Danmark og i dag er godt integreret 
i det danske samfund. 

En af kvinderne, Roda Ahmed fra Somalia, 
fortæller, hvordan hun startede med at bo i en 
femværelses lejlighed sammen med ti andre og 
begyndte at lære dansk. Herefter fulgte nogle år 
med forskellige job og barselorlov, og efter 4 år 
lykkedes det hende at forfølge sin drøm: Hun 
ville lave mad og fik en elevplads som køkken- 
medhjælper på en landbrugsskole. Roda opleve- 
de som den eneste elev i sin klasse at få afslag på 
samtlige ansøgninger, selv om hun havde fået 
svendebrev med ros. Da hun så fik job, oplevede 
hun kritik fra andre muslimer, fordi hun arbej- 
dede med svinekød. Roda er i dag, 12 år efter sin 
ankomst til Danmark, mor til fem børn, har ar- 
bejde som tolk og er uddannet gastronom. Hun 
er en af de kvinder, som lever med at kæde to 
kulturer sammen og gør det med succes. 

Billedet af Roda med kokkehuen oven på tør- 
klædet står for mig som et klart symbol på den 
balance. Det er ikke uden vanskeligheder, men 
jeg synes, at Roda er en af de kvinder, vi skal hu- 
ske, når vi taler om integration. 

Det er vigtigt for mig, at vi ser på succeserne 
og tager ved lære af dem: Selvfølgelig skal vi 
også erkende problemer og tage hånd om dem, 
men ved at se på, hvornår integrationsindsatsen 
lykkes, får vi også nogle gode bud på, hvordan 
vi skal forbedre integrationen til gavn for sam- 
fundet og for de enkelte kvinder og mænd og 
deres familier. 

Kl. 18.00 
Regeringens handlingsplan skal netop være 

med til at fjerne de kønsbestemte barrierer, der 
kan være for en vellykket integration. Vi ved, at 
kvinder især oplever barrierer på arbejdsmarke- 
det og i foreningerne, og at mænd især oplever 
barrierer i uddannelsessystemet. Mange af 
handlingsplanens mere end 50 initiativer har 
netop til formål at øge uddannelsesniveauet 
blandt drenge, at få flere indvandrerkvinder i 
beskæftigelse og skabe et mere mangfoldigt for- 

eningsliv, som både giver nye netværk og nye 
kompetencer, som man kan bruge, når man skal 
finde et job. 

I det hele taget er mangfoldigheden central. 
Jo bredere et spektrum man trækker på, jo flere 
man ser som mulige i forbindelse med rekrutte- 
ring, jo større er chancen for at få de bedste ho- 
veder, når der skal træffes beslutninger, og når 
de mest kreative løsniriger skal findes. Det er 
dokumenteret, at det gælder inden for ledelse, 
og jeg er sikker på, at det også gælder mere ge- 
nerelt. 

Derfor bliver mangfoldighed også kodeordet 
for min håndtering af Det europæiske år for lige 
muligheder for alle i 2007. Planlægningsarbejdet 
går i gang i år, og det er min hensigt at inddrage 
mange forskellige aktører for i sandhed at få 
mangfoldigheden på dagsordenen i 2007. 

. Nu har jeg været langt omkring med hensyn 
til arbejdet med ligestilling, og vi kommer jo nok 
til i løbet af de næste par timer at gå mere i dyb- 
den med nogle af emnerne. Men hvis jeg skal 
samle op på, hvad det er, jeg vil nå, ja, så vil jeg 
sætte kraftigt ind over for handel med kvinder; 
jeg vil se flere drenge vælge pædagoguddannel- 
se og.blive social- og sundhedshjælpere; jeg vil 
have dobbelt så mange kvinder i ledelsen i det 
private erhvervsliv og også se dem indtage be- 
styrelseslokalerne; jeg vil have familierne til i 
højere grad at dele barselorloven mellem sig, så 
både mor og far kan få lov at tage den orlov, de 
har lyst til; og jeg vil fjerne de kønsbarrierer, der 
modvirker integration. 

Perspektiv- og handlingsplanen er mit bud 
på, hvad der skal ske i det kommende år for at 
komme tættere på at nå de mål. 

(Kort bemærkning). 
Kirsten Brosbøl (S): 
Nu var ministeren i begyndelsen af sin tale inde 
på netop handlingsplanen mod handel med 
kvinder. Den er jeg meget glad for, at ministeren 
tager fat på, for det er jo i år, vi skal have evalue- 
ret den indsats, der er foregået, og jeg håber me- 
get, at ministeren også vil inddrage Folketinget i 
det arbejde med at evaluere handlingsplanen. 

Jeg var ikke helt sikker på, hvad ministeren 
rent faktisk tilkendegav om 15-dages-beskyttel- 
sestilbuddet, hvor det jo i dag er sådan, at kvin- 
der, der er ofre for menneskehandel, kan blive i 
Danmark i 15 dage. Det er jo noget af det, vi fra 
socialdemokratisk side længe har argumenteret 
for, nemlig at det er nødvendigt at udvide den 
periode. 


