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Nar vi kommer i kontakt med disse kvinder,
er det vigtigt, at de hurtigt far hjeelp. og stette.
Med regeringens handlingsplan til bekeempelse
af kvindehandel er der lagt et godt fundament
for at fa afprovet forskellige metoder og model-
ler for krisehjeelp og forberedt hjemsendelse. De
offenthge kampagner, der er.blevet kart gennem
drene, har stor effekt, nar det geelder at gere op-
meerksom pa problemets omfang og karakter. Til
efterdret vil jeg seette en ny kampagne i gang,
som skal oplyse om kvindernes situation. .

Jeg tror, vi alle skal veere klar over vores an-
svar. Det er ikke i orden at vende blikket den an-
den vej. Danmark var faktisk det forste af de
nordiske lande, der fik en national handlings-
plan for bekeempelse af handel med kvinder. Vi
har en hotline, opsegende gadeteam, et beskyt-
tet veerested, netveerk med kvindernes hjemlan-
de og mulighed for forleenget ophold.

Samtidig har vi understreget, at bagmaendene
skal straffes. Strafferammen er i Danmark nu op
til 8 &r. Det giver politiet nogle sterre befejelser i
efterforskningen, men det er stadig vanskeligt at
fa treevlet sagerne op. Det er mit h&b, at de 54
kontaktpersoner i politikredsene kan veere med
til at seette ekstra hardt ind over for kvindehan-
delen.

Det er nadvendigt at arbejde sammen pé
tveers af greenser, hvis vi for alvor vil gere noget
ved handelen med mennesker. Det kan vi ikke
geore isoleret i Danmark; og derfor prioriterer jeg
det internationale samarbejde i EU og i de nordi-
ske og baltiske lande. Vi skal skabe gode forbin-
delser til de lande, kvinderne kommer fra, bade

for at forebygge handelen og for at gere det mu-
ligt for kvinderne at vende hjem til et nyt liv. Det
er nemlig erfaringen fra det sikre hus, hvor
kvinderne kan bo-og:fa hjelp i den forleengede
opholdsperiode, at de ensker-at-vende hurtigst
muligt hjem igen, og mange takker nej til tilbud-
det om at fa forleenget opholdet i de 15 dage, der
er geeldende i dag.
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Tar vil jeg have evalueret effekten af de man-
ge forskellige tiltag og metoder, der har veeret i
brug i arbejdet i de sidste par ar. Det omfatter
ogsd en stillingtagen til 15-dages-reglen, og jeg
ved, at man allerede er i gang med at se pa
spergsmalet i Integrationsministeriet. Det skal
give et godt grundlag for at'beslutte, hvordan
arbejdet fremover skal gribes an, men jeg er glad
for, at en af effekterneiforelobig harveeret, at
ogsa fagbeveegelsen har taget.fat:pd-problemet.

Ogsa pa andre felter bliver vi udfordret af de
dbne greenser og den lette adgang til at rejse
rundt i verden. I takt med globaliseringen skal
vi kunne sendre vores arbejdsmarked ogvores
velfeerdssystem. Der er brug for stor fleksibilitet
og mobilitet, bade fagligt og mellem sektorer, -
der er brug for kreativitet og innovation for at
kunne konkuxrere om nye markeder, og der er
brug for et veludviklet velfeerdssystem, som gi-
ver borgerne mulighed for at yde deres bedste.

Derfor mener jeg, at et godt ligestillingsarbej-
de er en fremtidssikring og en moderne made at
forbedre vore chancer i den globale konkurrence
pé. Hvis vi kan bryde det kensopdelte arbejds-
marked, give kvinder og meend lige muligheder
for at veelge fag og job uden skelen til, om det er
et sakaldt kvindefag eller mandefag, sikre gode
muligheder for orlov, barnepasning og eeldre-
pleje, sé er vi kommet et godt stykke videre i op-
labet om de gode placeringer.

I starten af aret lancerede jeg en ny h]emme—
side, hvor leerere, foreeldre og vejledere kan fa -
inspiration og viden om de mange forskellige
uddannelses- og erhvervsvalg. Ved at preaesente-
re hele paletten af muligheder for bade piger og
drenge er der meget sterre chance for, at de veel-
ger preecis det, de har lyst til, og forhdbentlig en
del mere utraditionelt, end vores generation har
gjort.

Nar jeg mener, det er sa vigtigt at f4 brudt det
kensopdelte valg af uddannelse og job, sé er det,
fordi det heenger ulesehgt sammen med en raek-
ke andre forhold. Hvis vi kan bryde det kensop-
delte arbejdsmarked, kan vi ogsd mindske len-
gabet mellem meend og kvinder. Vi fér feerre fla-
skehalse og begreenser ledigheden inden for be-
stemte sektorer, og vi giver kvinder og meend
mange flere og lige valgmuligheder.

Der er jo ingen grund til, at slagteriarbejdere
gar ledige, hvis der er mangel pa arbejdskraft i
social- og sundhedssektoren. Vi skal fremme .
mobiliteten, sa bdde kvinder og meend kan flytte
til andre erhverv end dem, de oprindelig var ud-
dannet til. Det er et ligestillingspolitisk krav, det
er en forudseetning for ekonomisk veekst, og det
kreever en indsats fra mange sider.

Vi kan ikke som politikere lofte hele opgaven. -
Der er det vigtigt, at arbejdsmarkedets parter og
de enkelte virksomheder ogsa smeger cermerne
op og kommer i gang,.

11919 dreftede Folketinget et lovforslag om
kvinders adgang til ethverv. Under en debat om
fremtidens hjem og familieliv fremheevede Ven-
stres mandlige ordferer, at — og jeg citerer —



