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Derfor er den opgave, regeringen og en ræk- 
ke partier her i Folketinget har stillet sig selv el- 
ler vil stille sig selv i forbindelse med velfærds- 
forhandlingerne, hvordan vi kan justere vores 
regler nænsomt, sådan at vi trækker os lidt sene- 
re tilbage fra arbejdsmarkedet; for et halvt år 
mere i gennemsnit på arbejdsmarkedet vil bety- 
de meget, et helt år vil betyde utrolig meget, og 
derfor er det nogle af de kerneopgaver, som vel- 
færdsforhandlingerne skal handle om. 

Formanden: 
Så er det hr. Jørgen Arbo-Bæhr for ét sidste 
spørgsmål. 

Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Det kan godt være, at ministeren ikke rigtig for- 
stod mit spørgsmål. Det, jeg godt vil vide, er, om 
det er nødvendigt at lave forringelser eller ej. 

Lad mig prøve at gøre det lidt mere præcist. 
Mener ministeren på baggrund af den udsigt til 
velstandsstigning, som Velfærdskommissionen, 
som ministeren selv, som alle er enige om vil ske 
i de kommende år, at det er nødvendigt at lave 
forringelser af forskellige velfærdsordninger? Vi 
kan også tage det mere konkret: Mener ministe- 
ren, det er nødvendigt at lave forringelser af ef- 
terlønsordningen? 

Det var noget med små justeringer, som mini- 
steren kaldte det, men mener ministeren virke- 
lig, at det skulle være nødvendigt at lave forrin- 
gelser på baggrund af den velstandsstigning, 
som siger, at vi sagtens har råd også med den 
sammensætning af befolkningen, som vi har i 
2030-2040? Så det er bare sådan helt konkret: 
Mener ministeren, at der er brug for at lave for- 
ringelser af velfærdsordninger på baggrund af, 
at der ér udsigt til, at det private forbrug f.eks. 
vil stige med 120 pet. frem til 2040? 

Kl. 13.10 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg tror, at der de fleste steder er almindelig 
enighed om, at vi er nødt til at tage hul på den 
problemstilling, at vi om 25-30 år vil være man- 
ge flere folkepensionister, der lever længere her i 
landet, og samtidig at der er færre produktive. 
blandt de 18-65-årige. Og derfor er det jo nogle 
af de justeringer, som vi skal i gang med. 

Med hensyn til, om det er en forringelse eller 
en forbedring, er jeg nu mest tilbøjelig til at me- 
ne, at det er en kvalitetssikring af velfærdssam- 

fundet, som vi laver ved at foretage nogle små 
justeringer i tide. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 

Formanden: 
Så går vi videre til den næste spørger, som er hr. 
Morten Messerschmidt. 

Spm. nr. US 92 

Morten Messerschmidt (DF): 
Jeg kunne godt tænke mig at skifte spor og foku- 
sere på det servicedirektiv, som i øjeblikket bli- 
ver behandlet i EU. Det er jo sådan, at der er ind- 
gået en aftale om, hvordan det kan komme til at 
se ud, med Europa-Parlamentet. Bl.a. har den 
danske statsminister været ude at sige, at det ser 
rigtig fornuftigt ud; sådan ser den danske rege- 
ring i hvert fald på det. 

Det, der særlig har været debatemnet, har jo 
været oprindelseslandprincippet, om det skal 
være sådan, at man i Danmark kan arbejde på 
polske eller estiske eller andre løn- og arbejds- 
vilkår. Det har man så valgt ikke at sige noget 
om i det nye direktiv, der kommer. Man har hel- 
ler ikke rigtig sagt noget om det modsatte. 

Derfor kunne jeg sådan set godt tænke mig at 
høre, om beskæftigelsesministeren ikke er ner- 
vøs for, hvad det så kan blive til, hvis man fast- 
holder den model, man har her i aftalen, om, at 
man overhovedet ikke siger noget om oprindel- 
seslandprincippet, men heller ikke siger noget 
om værtslandprincippet. 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg har altid syntes, der var noget religiøst over 
den her diskussion om værtsland/oprindelses- 
landprincip, og i og med at man griber ind lige 
præcis omkring nogle ord, så har man måske 
skygget lidt for sagen. 

Det, der er kendsgerningerne, er jo, at de for- 
handlinger, der har yæret i Europa-Parlamentet, 
jo har resulteret i en meget tilfredsstillende løs- 
ning for Danmarks vedkommende, og specielt 
når vi ser på det danske arbejdsmarked. Der har 
man jo nemlig anerkendt retten til at konflikte, 
retten til at kræve overenskomstdækning på ar- 
bejde. Og det har jo ligesom været den første og 
vigtigste hurdle, vi har haft i forbindelse med . 
det her direktiv. Men det er slået fast med syv- 


