4596
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og fa familieliv og arbejdsliv til at heenge sam-
men. Til gengeeld far samfundet tilfert kvinder-
nes ressourcer og talenter, som ellers ikke var
blevet brugt. Nér kvinderne har startet egen
virksomhed er der ogsé sterre chance for, at de
er med til at bryde med nogle traditionelle kens-
rollemenstre i familien og veere gode rollemo-

Initiativer for at fremme iveerkseetteri blandt
kvinder og meend med indvandrerbaggrund
indgér i en handlingsplan fra regeringen. Planen
skal medvirke til at nedbryde kensbestemte bar-
rierer for integration, ligesom en lang raekke an-
dre initiativer for at fremme beskeeftigelse, ud-
dannelse og et aktivforeningsliv blandt bade

deller for deres unge piger og drenge. kvinder og meend med anden etnisk kulturbag-

grund end dansk.

Konsbarrierer for integration

Ligestillingsministeren har i januar 2005 féet udarbejdet rapporten Ken, Etnicitet og Barrierer for
Integration. Rapporten seetter fokus pa barrierer for integration i forhold til uddannelse, arbejde
og foreningsliv blandt kvinder og meend med etnisk kulturbaggrund. Ifelge eksisterende forsk-
ning tyder meget pa, at meendene meder de sterste barrierer i uddannelsessystemet, mens kvin-
derne meder de sterste barrierer pa arbejdsmarkedet og i foreningslivet. Regeringen har fulgt op

pa rapporten med en handlingsplan for at nedbryde barriererne.

Meend og omsorg
Opgaver som bernepasning, eeldrepleje og lig-
nende omsorgsopgaver leses i dag primeert af
kvinder. Selvom social- og sundhedssektoren er
i veekst, kommer meend slet ikke i samme om-
fang som kvinder ind i de nye job. Der er god
grund til at overveje, hvordan flere meend kan fa
beskeeftigelse i omsorgsjob og paedagogfag. Det
vil ege seerligt ufagleerte meends beskeeftigelses-
muligheder, og det vil vaere til gavn for sektoren
at f& nye gjne pa arbejdet. Samtidig vil det veere
et signal til piger og drenge i vuggestuer og ber-
nehaver, at meend er lige'sa kvalificerede til at
udeve omsorg som kvinder.
Ligestillingsministeren vil i det kommende &r
seette fokus pd meend og omsorg, herunder seer-
ligt for at fa flere meend ind i social- og sund-
hedssektoren og i peedagogiske fag. I den for-
bindelse bliver der ivaerksat en undersogelse om:
meend med anden etnisk kulturbaggrund en
" dansk som rollemodeller og sociale innovatorer
i familien i forbindelse med orlov og omsorg for
familien. Undersegelsen kan give input til en
mere generel debat om etniske meend i rollen
som feedre og forsergere.

Med kensbrillerne pd
Grundtanken om at ligestilling og ken er en del
af alle andre politikomrader og af alle indsatser
— sakaldt kensmainstreaming — er hjernestenen i
. det danske ligestillingsarbejde.

Arbejdet har hidtil iseer veeret fokuseret pa
staten og ministerierne. I 2006 vil Styreguppen
for det tveerministerielle mainstreamingprojekt,

der involverer alle ministerier, gore status og se
fremad. Der er kommet mange nye initiativer i
gang i lebet af det forlebne &r, bl.a. pa baggrund
af de veerktejer og redskaber, der er udviklet un-
der den nuverende handlingsplan for kens-
mainstreaming. Blandt de nyeste initiativer er et
storstilet projekt pa tveers af ministerierne for at
styrke de faglige kompetencer til kensmain-
streaming.

En reekke kommuner har indberettet nye og
speendende ligestillingsinitiativer til ministerens
webportal Ligestilling i Danmark. Alligevel er
der behov for metodeudvikling af ligestillings-
arbejdet i kommunerne, ikke mindst i forbindel-
se med sammenleegningen af de nye kommuner.
De nyvalgte sammenleegningsudvalg har et
stort arbejde foran sig, og det er vigtigt, at de
teenker ligestilling ind allerede fra starten. Der- .
for har ligestillingsministeren i samarbejde med
indenrigs- og sundhedsministeren udarbejdet
en tjekliste, som sammenleegningsudvalgene
kan bruge, nér de planleegger kommunens frem-
tid. Tanken med tjeklisten er at give politikerne
nogle veerktejer til at bruge reformen aktivt i for-
hold at fremme ligestilling i de nye kommuner
ved bl.a. at seette fokus pé kvinders andel af le-
delsen, fordelingen af midler til kvinder og
meend samt at sikre kensopdelte data til brug
for analyserne af borgernes behov. Som supple-
ment bliver der sammen med repreesentanter fra
kommunerne udviklet en seerlig veerktgjskasse,
som kan veere en hjeelp til at gennemfore det
praktiske arbejde. '



