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Vejledning til nye muligheder 
På en konference om vejledning, køn og etnicitet stillede undervisnings- og ligestillingsministeren 
skarpt på vejledernes rolle i forhold til at udvide piger og drenges valgmuligheder og ønsker om 
uddannelse og job i fremtiden 

Fakta 
-  64 pet. af alle piger og 47 pet. af alle drenge tager en gymnasial uddannelse 
-  28 pet. af alle drenge og 8 pet. af alle piger tager en håndværksmæssig/teknisk uddannelse 
-  Mellem 33-37 pet. drenge med anden etnisk kulturbaggrund end dansk og 71 pet. drenge med 

dansk baggrund fuldfører en påbegyndt erhvervsfaglig uddannelse 
-  Mellem 46-51 pet. piger med anden etnisk baggrund end dansk og 74 pet. piger med dansk bag- 

grund fuldfører en påbegyndt erhvervsfaglig uddannelse 
-  80 pet. drenge og 25 pet. piger ser jævnligt pornografi på internettet 

Unge med anden etnisk kulturbaggrund 
Danske unge oplever udfordringer i forhold til 
at bryde med fastlåste kønsroller, men der er 
næppe tvivl om, at unge med anden kulturbag- 
grund end dansk oplever det endnu stærkere. 
De står i spændingsfeltet mellem to kulturer, 
som måske har modsatrettede forventninger og 
krav. Det er vigtigt, at vi støtter disse unge i at få 
en uddannelse og en plads på det danske ar- 
bejdsmarked. Det kræver forskellig indsats for 
pigerne og drengene. Mens drengene især ople- 
ver barrierer i uddannelsessystemet og har et 

højt frafald, så gennemfører piger fra etniske mi- 
noriteter ofte en uddannelse. Til gengæld ses det 
ikke på arbejdsmarkedet, hvor kvinder med an- 
den etniske kulturbaggrund har den laveste er- 
hvervsfrekvens. Det er dog tydeligt, at der ikke 
blot er forskelle baseret på køn, men også på ge- 
nerationer, da kvindelige efterkommere af ind- 
vandrere typisk har højere erhvervsfrekvens end 
kvindelige indvandrere. De unge oplever altså 
forskellige barrierer, når de skal finde sig en 
plads i det danske samfund, og disse barrierer er 
i høj grad kønsbestemte. 

Dialog på tværs af generationer og køn 
Ministeren for ligestilling holdt i 2005 to dialogmøder på lokale skoler i København og i Århus. 
Det første møde var for mødre og døtre fra etniske minoriteter, det næste for fædre og sønner. Del- 
tagerne gav ministeren svar på, hvilke udfordringer og barrierer, de møder, når de tager uddan- 
nelse og beskæftigelse. Fordomme i samfundet, kønsroller i familien og tidlige ægteskaber var 
blandt de temaer, der blev diskuteret. 

Regeringen har vedtaget en handlingsplan for at 
nedbryde kønsbarrierer for etniske minoritets 
deltagelse i samfundslivet. Handlingsplanen 
»Beskæftigelse, deltagelse og lige muligheder til 
alle« indeholder en bred vifte af konkrete initia- 
tiver for at få flere linge piger og drenge i ud- 
dannelse, i beskæftigelse og ind i foreningerne. 

Ligestilling mellem kønnene og integration af 
både kvinder og mænd i uddannelsessystemet 
og på arbejdsmarkedet er centralt både for 
dansk økonomi, for sammenhængskraften i det 
danske samfund og for den enkeltes frie og lige ' 
muligheder. 

LIGESTILLING MODVIRKER VOLD OG 
UDNYTTELSE 

Vold mod kvinder 
Det er aldrig acceptabelt at bruge vold. Det er en 
grov krænkelse af mennesker, og det er straf- 
bart. Alligevel oplever omkring 42.000 kvinder 
hvert år at blive slået af deres nuværende eller 
tidligere partner og yderligere 22.000 bliver ud- 
sat for vold af andre end deres partner. Det er 
ikke blot en fysisk og psykisk krænkelse, men 
også et tegn på manglende ligeværd og respekt 
mellem kvinder og mænd. Ingen skal leve med 
vold, og tabuet omkring vold mod kvinder må 
og skal brydes. 


