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Nybagte feedre og arbejdspladskultur

En.undersogelse initieret af ligestillingministeren i 2005 dokumenterede, at kulturen pa de enkelte
arbejdspladser har betydning for, om meend veelger at tage orlov. Desuden har lederen stor betyd-
ning som rollemodel, ligesom overenskomstforhold og familieliv spiller ind p4 valget. En opsam-
ling af konklusionerne i pjecen »Far pa orlov?« er sendt til relevante organisationer og offentlig-

gjort pd www.lige.dk.

Fremtidens eldre kvinder og meend
I de kommende &r star den sikaldte 68'generati-
on for at skulle pa pension. De er karakteriseret
ved, at bade kvinder og meend harveeret aktive
pa-arbejdsmarkedet og ved at veere mere res-
sourcestaerke bade gkonomisk og fysisk end tid-
ligere generationer. I en undersagelse, social- og
ligestillingsministeren har faet foretaget af So-
cialforskningsinstituttet, bliver det konkluderet,
" at aktivitetstilbud til eeldre i dag appellerer mere

til kvinder end til meend. Det er en udfordring,
landets seldrecentre, kommuner og aftenskoler
bor tage op. Med de mange friske og »unge« ael-
dre bliver der ogséd en udfordring i forhold til at
bruge de eldres overskud og visioner pa en
konstruktiv méde, for eksempel ved engage-
ment i frivilligt socialt eller foreningsarbejde el-
ler ved at sikre fleksible muligheder for en lang-
sommere tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet.

Ny lovgivning oom aegtefaellepension

Aigtefeellepensionsudvalget, der gennem de sidste syv ar har arbejdet p& nye modeller for forde-
ling af pension mellem aegtefeller ved skilsmisse og ded, offentliggjorde i december 2005 en be-
teenkning. Regeringen vil zendre lovgivningen, sé forslagene i den nye beteenkning bliver til virke-
lighed. I den forbindelse bliver der taget hejde for kvinder og meends forskellige pensioner, og der
bliver mulighed for at kompensere den zegtefzelle, som fx har veéret hjemme hos familien i lange

perioder og dermed ikke har sa hej pension som den anden.

Hjernemagnet

Netop ligestilling og velfeerdsydelserne er ker-
nen i forhold til at gere Danmark til et attraktivt
land for talentfulde udviklere, forskere og inno-
vatorer. Vi skal fastholde de dygtige og ambitig-
se danskere, og vi skal tiltreekke udenlandske ta-
lenter ved at markedsfere Danmarks grundleeg-
gende veerdier om lige muligheder for kvinder
og meend, ligesom vi skal sikre et samfund, hvor
bade kvinder og meend vil og kan deltage aktivt

i udviklingen og nyteenkningen, som Danmark
skal leve af i fremtidens videnssamfund.

Uddannelse til alle og forskning i fokus skal
veere med til at sikre Danmark en fremtidsorien-
teret position. Ligestilling af kvinder og meend
er et kerneomréde i arbejdet for en konkurrence-
dygtig ekonomi i det globale samfund.

Det vil derfor ogsa veere blandt de temaer,
som ligestillingsministeren vil tage op pa en
konference om ligestilling og globalisering i
2006.

Flere kvinder i forskning

gore brug af hele talentmassen.

Regeringen nedsatte i 2005 en Taenketank for at & flere kvinder i forskning. Teenketanken udgav
en rapport med en lang raekke anbefalinger til bl.a. universiteter og forskningsinstitutioner om,
hvordan de kunne vzere med til at oge andelen af kvindelige forskere og dermed blive bedre til at




