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suelle og reproduktive rettigheder samt kvin-
ders adgang til ressourcer. Endelig leegges der
veegt pa at fremme ligestilling indenfor omra-
derne fred, sikkerhed, flygtninge og humaniteer
bistand samt regional politisk dialog og bistand.

EU har utvivlsomt spillet en afgerende rolle
som frontlgber i forhold til at sikre kvinder og
meend lige muligheder gennem lovgivning, seer-
lige stetteprogrammer og udveksling af viden
og erfaringer. 2007 bliver europzeisk ar for lige
muligheder for alle: Forberedelserne er allerede
gdet i gang i Danmark. Der skal nemlig veere
god tid til dialog med de mange forskellige par-
ter og organisationer, som har noget at bidrage
med. Menneskers mangfoldighed kommer i
centrum i den danske afvikling af aret for lige
muligheder.

Barselsorlov og »flexicurity«
Danmarks heje standard hvad angér ligestilling
skyldes blandt andet vores evne til at kombinere
fleksibilitet, orlov, bernepasning og social sik-
kerhed péa arbejdsmarkedet. Den sakaldte »flexi-
curity« er en hjernesten i arbejdet for at bevare
den haje veekst, erhvervsfrekvens og fertilitets-
rate.
- Arbejdets form og organisering er bl.a. som
folge af den nye teknologi i opbrud. Muligheden
for fleksibilitet kan bruges positivt til at ege be-
skeeftigelsen og dermed ogsa fastholde vel-
feerdsniveauet. Fleksibilitet indebeerer ogsé, at
_ bade kvinder og meend skal have mulighed for

at tilretteleegge familielivet og arbejdslivet, sa
der bliver storre sammenheengskraft, hvilket
igen kan fastholde kontakten med arbejdsmar-
kedet leengere og mere fleksibelt for den enkelte.
Regeringen har nedsat Familie- og Arbejdslivs-
kommissionen, som i 2006 netop skal komme
med forslag til forbedret sammenhzeng mellem .
familie- arbejds- og fritidsliv, herunder kortleeg-
ge kvinder og meends behov for og ensker til
fleksibilitet.

Vi skal satse p4 et familievenligt arbejdsmar-
ked, som giver alle frihed til og mulighed for at
bidrage. En undersggelse fra Socialforskningsin-
stituttet om det kensopdelte arbejdsmarked
konkluderede, at bern har positiv betydning for,
at meend opnér en hgj stilling, mens det har ne-
gativ betydning for kvinders sandsynlighed for
at opna en hgj stilling. Regeringen skabte med
barselsreglerne i 2002 helt nye muligheder for
familierne. Men det er stadig iseer kvinder, der
veelger at benytte muligheden for at tage orlov.

Det skal vaere frit for familien at tilretteleegge
orloven, s det passer dem bedst. Bdde kvinder
og meend skal have mulighed for ogsa i praksis
at tage orlov med deres barn. Hvis arbejdsplads-
kulturen er i vejen for det, mé virksomhederne i
gang med at eendre kulturen, si feedrene far den
mulighed, de er tilteenkt, og sa det ikke bremser
kvinders karrieremuligheder. Ellers taber vi alt
for mange talenter pé gulvet til skade for sam-
fundet, for arbejdspladserne og for borgerne.

Konference oni maend og orlov

Huvis flere meend skal benytte muligheden for at tage orlov, skal arbejdspladserne se deres kultur

| efter i semmene. Samtidig skal familierne vzere opmerksomme p4, at det ikke automatisk bliver
mor, der gr pa orlov. Og endelig er der brug for oplysning om mulighederne. Det kom frem pa en
konference i foraret, som ligestillingsministeren holdt for de nordiske lande.

Fakta:

52 uger pé dagpenge kan foraeldre samlet dele
til barselsorlov. Kvinder tog i 2004 gennem-
snitligt 42,8 uger, mens meend tog 3,4 uger.

Regeringen har foresldet en ny lov, sa der i 2006
" bliver oprettet barselsudligningsordninger for
alle, der ikke er omfattet af en sddan gennem
kollektiv overenskomst. Det har veeret en meer-
kesag for regeringen, og alle Folketingets partier

gik med i en aftale om en barselsudligningsord-
ning. Barselsudligningsordningen vil betyde, at
arbejdsgivere i fremtiden kan fa refunderet ud-
gifter til lon under barsel med op til 142 kr. i ti-
men, og at der bliver udlignet mellem arbejds-
pladser med mange kvinder og arbejdspladser
med mange meend. Det er med til at sikre famili-
erne sivel som virksomhederne og kan derfor
ogsé eendre holdningen til orlov generelt, s&
ogsé meend begynder at bruge muligheden for
orlov mere.



