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men ogsa i forbindelse med uddannelse af de
leerere, der underviser p& mellemuddannelser-
ne. »

5a vil det veere naturligt, hvis sédan nogle le-
delser ogsé har videnscentre at treekke pa og
maske ogsa ad are iveerkseetterhuse. Hvorfor
skal det kun veere universiteter, der har science-
parker? Mellemuddannelser, hvis de bliver til-

. streekkelig brede og staerke, kan naturligvis ogsé
have sa vel videnscentre som iveerkseetterhuse.
Kl 10.50

Jeg vil godt understrege, at disse storre og
steerkere og bredere institutionsledelser jo ikke
behever veere ens pa alle punkter, de skal blot
have en vis bredde og styrke. De skal helst have
béde merkantil, teknisk, peedagogisk og sund-
hedsfaglig ekspertise, og de skal helst have en
struktur, som pa visse mader minder om univer-
siternes med deres fakultetstruktur.

I 'andre lande ser man, at universiteterne og
universitetsbyerne sa at sige seder det hele med
deraf folgende centralisering af ledelsen. I Dan-
mark skal vi forsege at gore mellemuddannel-
serne til steerke og brede veekstlag for regioner-
ne, sddan at flere byer bliver uddannelsesbyer,
uden at vi samtidig spreder forskningen og ud-
vander ekspertisen. Det er den vision, regerin—
gen har.

Vi har beskrevet den i et opleeg til Globahse-
ringsradet, men Globaliseringsradet skal jo ikke
afgore sagen, det er naturligvis Folketinget.

Man kan ikke pa en gang bebrejde regerin-
gen, at den er for darlig til at lytte, og samtidig
bebrejde os, at vi har etableret et lytteorgan,
hvor vi prever at skabe enighed mellem mange
forskellige parter i det danske samfund. Vi er
meget glade for Globaliseringsradet, dreftelser-
ne om disse ting har veeret meget, meget frugt-
bare, men det endelige-ord har man naturl1gv1s
her i salen.

Forhandling

Christine Antorini (S):

1 Esbjerg ligger CVU Vest, som fra starten har
valgt at fungere som et ubetinget CVU, og som
nu har en steerk profil og markedsfering inden
for en reekke mellemlange professionsuddannel-
ser pa det paeedagogiske og sundhedsfaglige om-
rade. Man kan blive leerer, paedagog, fysiotera-
peut, ergoterapeut, jordemoder, socialradgiver
og sygeplejerske inden for den CVU-konstrukti-
on.

Hvis vi s& kaster blikket lidt mere nordpa, er
der et Sundheds CVU Nordjylland, som tilbyder
en reekke sundhedsuddannelser i teet samarbej-
de med Aalborg Universitet, der i evrigt som
universitet ogs har sin seerlige profil og styrke i
forhold til mere anvendelsesorienteret forsk-
ning. Det er i gvrigt ogsa et af de steder, hvor en
professionsuddannelse som socialrddgiverud-
dannelsen ligger pa universitetet. .

Hvis vi kaster blikket et andet sted hen i Dan- -
mark, nemlig p& Horsensegnen, har vi CVU’et -
Vitus Bering Danmark, hvor man med ingenier-
uddannelser og merkantile uddannelser har la-
vet en anderledes konstruktion, hvor man har
onsket at lave en lige linje fra tekniske uddan-
nelser og merkantil- og erhvervsuddannelser
over hf og htx sammen med videregéende pro-
fessionsuddannelser som f.eks. bygningsingen—
ior og markedsgkonom. Her har man ogsa kob-
let AMU-aktiviteter pa.

5a kan vi endelig kaste blikket p& hoved-
stadsomrédet, hvor der er et CVU Storkeben-
havn, som har etableret et fast samarbejde mel-
lem seks leerer- og paedagogsemmarler, og som
har et seerligt fokus pa professionsrettet forsk:
ningsudvikling via ti videnscentre. S det er
ikke s& nyt, at-man etablerer det pA CVU’erne;
her har de f.eks. Nationalt Videncenter for In-
klusion og Eksklusion og for naturfagsdidaktik.

Det viser bredden i CVU-konstruktionerne,
samtidig med at det ogsa viser, at der faktisk er
sket rigtig meget i lobet af de 5 ar, hvor CVU’er-
ne har kunnet etablere sig og finde ud af forskel-
lige samarbejder. Men et af de problemer, der
har veeret, var jo, at da CVU-loven blev vedta-
get, var det ikke mindst partiet Venstre, som var
steerk modstander af at sikre sig, at der kom en
entydig ledelsesstruktur, sddan at man kunne f&
nogle velfungerende, staerke ledelser, der kunne
udvikle uddannelsernes kvalitet.

Derfor er vi i Socialdemokratiet ogsé glade
for, at der i det opleeg, der nu ligger fra regerin-
gen til Globaliseringsradet, er taget stilling til, at
der skal veere en klar og entydig ledelsesstruk-
tur, s& man kan fokusere pa det, der er vigtigt,
nemlig at f& lavet nogle meget attraktive profes-
sionsuddannelser til unge mennesker inden for
en reekke uddannelser bade rettet mod det of-
fentlige og private, og som mange unge menne-
sker ogsa gerne vil tage. Det er et stort sam-

“fundsmeessigt behov.

Det, der er vigtigt, er at sikre, at der kommer
sammenheeng i de konstruktioner, der matte
komme fremover. Nar vi tager universiteterne,



