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Fredag den 3. marts 2006 (F 26)

Besvarelse

Undervisningsministeren (Bertel Haarder):
Det er regeringens mal, at 95 pct. af en ung-
domsérgang skal have en uddannelse efter fol-
keskolen, og det er et delmal, at 50 pct. af en
ungdomsérgang skal gennemfore en videregé-
ende uddannelse. De mél skulle gerne veere net
12015.

Det betyder for de videregéende uddannelser
et ganske betydeligt krav om veaekst. Samtidig er
det naturligvis malet, at kvaliteten af de videre-
géende uddannelser skal kunne male sig med
kvaliteten hos de bedste, og at ]obrelevansen
skal veere i top. Det vil sige, at uddannelserne
skal deekke samfundets behov for velkvalificere-
de medarbejdere, bade for sa vidt angér den of-
fentlige og den private sektor.

Uddannelserne har mange kvaliteter, sédan
som de er. Vi har mange velfungerende instituti-
oner, leererne er generelt dygtige, der er mange

‘engagerede studerende, og mere end halvdelen
af de unge begynder i dag pa en videregiende
uddannelse. Problemet er, at frafaldet er for
stort.

De mellemlange professmnsuddannelser har
en seerlig funktion og berettigelse. De har et
klart erhvervssigte, leeringen sker i vekselvirk-
ning mellem teori og praksis. Uddannelsen forer
til beskeeftigelse, bl.a. fordi der er denne teette
forbindelse mellem teori og praksis.

Der blev i 2005 optaget 17.400 elever pa en
mellemlang uddannelse, og det vil sige, at 40
pct. af alle studerende pé de videregéende ud-
dannelser meldte sig pd en mellemlang uddan-.
nelse. De gvrige meldte sig henholdsvis pa kor-
tere videregdende uddannelser og pé universi-
tetsuddannelser, altsé laengerevarende viderega-
ende uddannelser.
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. Man kan ogsa sige det pa den made, at 11,3
pct. af den samlede befolkning i aldersgruppen
15-69 &r har en mellemlang uddannelse. Og hvis
vi ser, hvor mange af de uddannede der er i be-
skeeftigelse, er tallet 96,7 pct., hvilket bekreefter
det, jeg sagde om uddannelsernes praktiske
neerhed og anvendelighed ude i det virkelige liv.

I gjeblikket er disse mellemuddannelser i ho-
vedsagen rettet mod den offentlige sektor. Det
har man ogsa set i andre lande, hvor det imidler-
tid er p& vej til at eendre sig. I Holland er man sa-
ledes néet frem til, at naesten 60 pct. af de mel-
lemlange uddannelser nu retter sig mod den pri-
vate sektor, efter at man har zendret uddannel-

sesstrukturen, og en sadan udvikling tror jeg
ogsd vi vil se i Danmark.

De mellemlange videregdende uddannelser
star altsa steerkt i forhold til beskeeftigelsesgrad,
gennemforelse, praktik samt regional deekning
af uddannelsesmuligheder. Uddannelserne har .
saledes en raekke styrkepositioner. De skal kon-
solideres og udbygges i de kommende &r, og de
skal i hgjere grad ogsé rette sig mod den private
sektor.

Et godt eksempel er diplomuddannelserne.
Diplomingenigrerne er et godt eksempel pa en

- professionsbacheloruddannelse med stor betyd-

ning for danske virksomheder. Der er brug for,
at man ogsé pa andre omrader udvikler tilsva-
rende uddannelser, som kan stette og styrke
vaekstpotentialet i dansk erhvervsliv.

I gjeblikket er det sadan, at de mellemlange
videregdende uddannelser udbydes pa 22 centre
for videregaende uddannelser, som har i alt 90
afdelinger. Og ud over disse 22 med 90 afdelin-
ger er der 19 enkeltstdende institutioner. En reek-
ke professionsbacheloruddannelser udbydes
stadig i sma og smalle faglige miljger. Regerin-
gen vil derfor arbejde for at skabe en bedre insti-
tutionsstruktur som ramme om fremtidens stu-
diemiljoer.

Vi ensker et relevant og fleksibelt uddannel-
seudbud af hej kvalitet, som kan tiltreekke flere
unge til de professionsbaserede uddannelser, og
vi vil gerne sikre bedre og mere sammenheen-
gende efter- og videreuddannelsesmuligheder
samt styrke udviklingen af nye uddannelser i
samarbejde med erhvervslivet.

Jeg vil godt i den forbindelse seette en tyk
streg under, at regeringens tanker ikke gér i ret-
ning af centralisering af uddannelsessteder, men
nok centralisering af ledelser. De feerre ledelser
skal have nye forpligtelser og nye muligheder.
Den vigtigste forpligtelse er at uddannelsesdeek-
ke regionen, altsa ikke svaekke uddannelserne i
regionen, men styrke uddannelsestilbuddene i
regionen, herunder ogsé uddannelser der sigter
pa den private sektor.

Ledelserne skal sikre, at uddannelserne bliver
etled i de regionale veekstlag. Ledelserne skal
veere ligevaerdige partnere bl.a. for forsknings-
stederne. Vi taler om forskningstilknytning, men
der er ikke tilstraekkelig realitet i det. I fremtiden
skal mellemuddannelserne veere sa steerke, at
der kommer indhold i begrebet forskningstil-
knytning. De skal ikke selv forske, men de skal
vaere i teet og inderlig forbindelse med dem, der
forsker, bl.a. i forbindelse med efteruddannelse,



