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de lande, der har erfaring med øremærket fæd- 
rebarsel, til gavn for de danske børnefamilier og 
for ligestillingen på arbejdsmarkedet og i hjem- 
met. 

Kl. 14.50 

(Kort bemærkning). 
Inger Støjberg (V): 
Nu er der jo her i beslutningsforslaget listet den 
ene undersøgelse op efter den anden, der viser, 
at det nærmest er skandaløst, hvis vi ikke nu 
indfører de her 12 ugers tvungen barselorlov til 
mændene. 

Nu er det jo så sådan, at man nogle gange kan 
læse de her rapporter igennem, som oppositio- 
nen henviser til. Så jeg vil egentlig bare gerne 
bede ordføreren om at bekræfte mig i, at der i en 
af de undersøgelser, som man henviser til -  en 
undersøgelse, som bl.a. DJØF var med til at ud- 
arbejde i september 2005 -  står, at det kun er 
6 pet. af mændene, der finder, at arbejdsgiverens 
holdning er en barriere for at finde den ideelle 
fordeling af barselorloven, altså at fædrene net- 
op ikke på nogen måde føler sig ildeset på ar- 
bejdsmarkedet, hvis de tager barsel. 

(Kort bemærkning). 
Kirsten Brosbøl (S): 
Det, vi hører fra en lang række faglige organisa- 
tioner, er, at man ser flere og flere eksempler på 
mænd, der bliver chikaneret og fyret, i forbin- 
delse med at de ytrer ønske om barselorlov over 
for deres arbejdsgivere. 3F har bl.a. lavet en un- 
dersøgelse, der viser, at tre fjerdedele af deres 
mandlige medlemmer på mellem 25 år og 40 år 
faktisk ønsker, at en større del bliver øremærket, 
fordi de føler, at de så vil stå langt stærkere, og 
fordi de mener, at det vil hjælpe dem i forhold til 
at kunne tage en større andel. 

Der er en lang række af de faglige organisa- 
tioner, som har sagt, at de ønsker en øremærk- 
ning af barselorloven; det gælder LO, det gælder 
3F, det gælder akademikerne. Der er mange, der 
siger, at de ønsker det her, og det har vi valgt at 
støtte. Det mener vi er rigtigt. 

(Kort bemærkning). 
Inger Støjberg (V): 
Det er jo meget fint, hvad oppositionen hører, og 
hvad oppositionen ligesom tror man ønsker, og 
hvad nogen engang har sagt i en avisattikel at 
de da måske egentlig godt kunne tænke sig. Det 
var sådan set slet ikke det, jeg spurgte ordføre- 
ren til. 

Jeg spurgte ordføreren til noget helt konkret, 
nu man bygger det her op på noget tilsynela- 
dende videnskabeligt materiale, men det viser 
sig, at det åbenbart mest er noget, man bare så- 
dan har hørt eller læst eller fornemmet rundt- 
omkring. 

Det, jeg helt konkret spørger til, er den her 
undersøgelse, som DJØF lavede i september 
2005. Er det korrekt, eller er det ikke korrekt, at 
det kun er 6 pCt. af mændene, der finder, at ar- 
bejdsgiverens holdning er en barriere med hen- 
syn til at finde den ideelle fordeling, altså at kun 
6 pet. siger, at det er arbejdsgiverens holdning, 
der hindrer dem i at tage mere barsel -  ja eller 
nej? 

(Kort bemærkning). 
Kirsten Brosbøl (S): 
Ja, jeg vil gerne bekræfte, at det er det, den un- 
dersøgelse siger. Men dermed synes jeg ikke, at 
man kan konkludere sådan, som fru Inger Støj- 
berg siger vi skal konkludere. Vi vælger at se på, 
hvad det er, vi hører fra de faglige organisatio- 
ner, hvad det er, vi hører fra folk, der siger, at de 
mangler det her som en rettighed, når de står 
ude på arbejdspladserne. 

Det er jo ikke kun, når man spørger arbejdsgi- 
veren. Det behøver ikke engang at komme der- 
til, at man oplever, at man faktisk går hen og 
spørger arbejdsgiveren. Det kan sådan set være, 
at man føler, at der allerede er en kultur på ar- 
bejdspladsen, der gør, at det simpelt hen ligger i 
luften, at det gør man bare ikke. Vi hører fra rig- 
tig, rigtig mange, at det er et stort problem, og 
derfor mener vi, at der er behov for at sikre 
mænd nogle bedre rettigheder. 

Tredje næstformand (Helge Adam Møller): 
Tak til ordføreren. Den næste ordfører er Dansk 
Folkepartis ordfører, hr. Martin Henriksen. 

Martin Henriksen (DF): 
Forslagsstillerne ønsker, at man i stedet for de 
2 uger, der i dag er øremærket til manden, afsæt- 
ter 12 uger til manden ud af den samlede barsel- 
orlov. Såfremt manden ikke ønsker at benytte 
dette tilbud, forkortes den samlede barselorlov 
for hele familien, jævnfør forslaget. 

Dansk Folkeparti ønsker ikke at gribe ind i fa- 
miliens beslutninger på denne måde, og vi øn- 
sker ikke at straffe de familier, hvor man beslut- 
ter, at kvinden tager barselorloven. Det er ikke 
Dansk Folkepartis politik at diktere over for de 
enkelte familier, hvordan og hvorledes de skal 


