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Onsdag den 18. januar 2006 (L 99 og B 13)

Lovforslaget vil medvirke til at skabe eget be-
vidsthed om lenforskelle mellem meend og
kvinder; og derfor skal de store virksomheder
udarbejde en kensopdelt lenstatistik. Nu skal
virksomhederne for forste gang arbejde syste-
matisk med ligelen.

Hvorfor er det kun de store virksomheder,
der skal lave kensopdelt lenstatistik? De store
virksomheder skal ga foran, s& de mindre virk-
somheder kan leere af de stores erfaringer. Virk-
somheder med mere end 35 ansatte skal i forve-
jen oprette samarbejdsudvalg og er derfor vant
til en systematisk dialog med medarbejderne om
spergsmal, der har betydning for samarbejdet
pa virksomhederne, herunder ligestilling.

Meends og kvinders lon skal kunne sammen-
lignes. Det sker rent teknisk ved at opgere job-
funktionerne efter DISCO-koder. De kommer
teet pd, hvad arbejde af samme veerdi er.

K1 1645

Hvis der kun er fem i en gruppe, som der tid-
ligere var tale om, s& bliver det alt for let at pille
den enkelte ud, og det ensker regeringen ikke.
Derfor har vi lagt os fast pa, at der skal veere ti af
hvert ken i en gruppe, for lennen skal vises. Den
enkelte ansatte skal selv bestemme, om han eller
hun vil fortzelle om sin len. Den enkelte ansattes
anonymitet skal sikres, og grupper.pa mindst ti
personer af hvert ken betyder, at de enkelte per-
soner ikke kan identificeres. ' '

Det er jo tankeveekkende, nar vi ser pa, hvor-
dan det her spergsmal er blevet behandlet i ti-
dens leb, at hvis fagforbundene havde ensket
det, kunne de jo selv have spurgt deres medlem-
mer, s& de havde kendskab til deres medlem-
mers lenoplysninger, men det har man ikke
gjort. .
Alti alt leegger lovforslaget op til, at de virk-
somheder, der bliver omfattet af lovforslaget,
kommer til at arbejde systematisk med virksom-
hedens lenforhold. Det kan man ikke sige om
beslutningsforslaget, hvorefter mange virksom-
heder vil blive afkreevet at udarbejde en kensop-
delt lonstatistik, som ikke kan bruges, fordi ar-
bejdsfunktionerne ikke er sammenlignelige.

. Lovforslaget giver ogsa mulighed for, at de
virksomheder og deres medarbejdere, som i ste-
det gnsker at lave en redegprelse om ligelen,
kan gere det. En redegerelse er ikke et smuthul
for virksomhederne. En virksomhed skal have
virksomhedens egne medarbejderes accept af, at
en redegprelse vil vaere et godt middel til at ar-
bejde med ligelon.

Redegeorelsen skal dels indeholde en beskri-
velse af vilkér, der har betydning for meends og
kvinders aflenning pé virksomheden, dels en
handlingsplan for de initiativer, som virksomhe-
den vil arbejdé med, og det mener vi ogsa er en
god nyskabelse.

Jeg vil slutte med at takke for debatten. Jeg vil
naturligvis bidrage med alle oplysninger under
udvalgsarbejdet, og jeg ser frem til dmftelserne
under udvalgsbehandlingen.

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Nu er det jo sddan, at ndr man i en besvarélse
henholder sig til et beredskabsnotat, som mini-
steren selvfalgelig har forberedt sig pa, sa er det
jo sveert at f4 alle de gode ideer, som kom op un-

der debatten, med ind i besvarelsen. Derfor vil

jeg godt lige sperge, om ministeren ikke er enig
i, at der umiddelbart ikke tegner sig et flertal for
hverken det ene eller det andet af forslagene, og
om ministeren er indstillet pa under udvalgsar-
bejdet at arbejde frem mod, at det samarbejden-
de folkestyre viser sin veerdi og finder en los-
ning, som kan skabe et bredt flertal.

Det vil sige, at bade regeringen og oppositio-
nen er nedt til at beje sig, at vi ma finde et eller
andet sted derimellem. Vil ministeren aktivt
medvirke til at skabe et sadant kompromis, som
kan gore, at vi far flest muligt deekket? Ministe-
ren ma jo erkende, at det ikke er sgerlig progres-
sivt at lave et lovforslag, som alene omfatter 15
pct. af det private arbejdsmarked. 53 vi kunne
maske komme lidt videre, uden at anonymitet
og alle mulige andre ting kom i klemme.

(Kort bemeerkning).

Beskaaftigelsesministe‘ren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Man kan jo i forbindelse med denne sag undre
sig over, hvad der egentlig skete i de mange dr,
hvor hr. Ole Sohns parti var parlamentarisk
grundlag for den tidligere regering, hvorfor der
ikke skete noget dengang. Nu har vi s taget fat
padet. .

Ma jeg sa sige til hr. Ole Sohn, at den her rege-
ring i alle sager arbejder for at fi de bredest mu-
lige flertal for lesningerne. Det lykkes heldigvis i
de fleste tilfeelde, men vi steder naturligvis ogsa
pé, at oppositionen er sa stejl og ubgjelig, at der-
ikke er mulighed for at indgd et kompromis.
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