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valget. 5a er vi altsd ogsa nedt til at have et sam-
arbejdsudvalg at drefte tingene i. Og et samar-
bejdsudvalg er helt generelt kun noget, der er i
virksomheder med mere end 35 ansatte, fordi
det er der, man jeevnfor hovedaftalen pé begee-
ring kan kraeve at f4 det. S& det heenger sammen.

(Kort bemaerkrﬁng).

Kirsten Brosbel (S):

Mener Det Konservative Folkepartis ordferer
dermed, at der i virksomheder med under 35
medarbejdere ikke foregar nogen dialog mellem
ledelse og medarbejdere? Det virker lidt absurd,
at det udelukkende er det, der gor, at greensen er
sat sd hejt, hvilket betyder, at der med regerin-
gens forslag udelukkende er 1.200 virksomhe-
der, der er deekket af kravet, hvorimod der med
SR-regeringens lov fra 2001 er 54.000 virksomhe-
der, der er daekket.

Jeg heeftede mig ogsa ved, at den konservati-
ve ordferer sagde, at der jo nu heller ikke er sa
stor forskel pa forslagene her. Men jeg synes, der
er meget stor forskel pa 1.200 og 54.000. Det vil
jeg godt hore den konservative ordferers kom-
mentarer til.

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Med hensyn til min bemeerkning omkring for-
skel pa forslagene vil jeg gerne preecisere, at det
jo kerer pa, at vi forfelger de samme intentioner.
Vi forfelger jo de samme intentioner om, at lige

arbejde skal aflennes ens. Lige len for lige arbej-

de, det er det, det hele handler om.

Med hensyn til de 35 og virksomheder med
feerre ansatte og om jeg ikke tror, der er nogen
dialog derude, sa kan jeg sige: Jo, jeg tror da i al-
lerhgjeste grad, der er dialog. Men der er nedt til
at veere sammenheeng i vores lovgivning. Vi kan
ikke i den ene lov stille nogle krav eller foresla,

at den her redeggrelse skal behandles i et samar-

bejdsudvalg, og samtidig lade den veere geelden-
de i virksomheder, hvor ledelsen suversent kan
bestemme, at der ikke skal veere noget samar-
bejdsudvalg. Det haenger ikke sammen.

Men selvfolgelig kan man pa en hvilken som
helst virksomhed ad frivillighedens vej - og her
taler jeg om dem med under 35 medarbejdere -
etablere et samarbe]dsudvalg Sa kan man jo
gore de her ting.

(Kort bemeerkning).
Kirsten Brosbel (S):
Jeg vil mene, at det ville veere fuldsteendig mu-
ligt for virksomheder med under 35 medarbej-
dere at have en dialog, hvis der pé& baggrund af
en lenstatistik var fremkommet oplysninger,
som gav anledning til, at man droftede lonfast-
seettelsen i virksomheden. Jeg ser overhovedet
ikke nogen grund til, at man skal have et samar-
bejdsudvalg for at have en sadan dialog i en
virksomhed.
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Men lad mig ogsé lige knytte en bemeerkning
til diskussionen om anonymitet, som jeg ogsa
forstod at De Konservative leegger meget veegt
pA. Som det ogsa fremgik, vender vi os bestemt
ikke mod hensynet til den enkelte, vi mener ba-
re, at hensynet til de 85 pct. af det private ar-
bejdsmarked, som ikke vil blive deekket af en
statistik, er argument nok for os til, at man ber
nedseette greensen fra ti til fem medarbejdere i
en sammenlignelig gruppe.

Der er jo allerede lonstatistikker, hvor man
opererer med grupper pa fem og tre, uden at det
kompromitterer anonymiteten. Mener De Kon- -
servatives ordferer si, at der i de tilfelde, hvor
man bruger det, bl.a. i staten og kommunerne,
ikke er nogen anonymitet overhovedet?

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Diskussionen her er jo i virkeligheden utrohg in-
teressant, for den viser jo tydeligt forskellen pa
en socialdemokratisk tankegang og en borger-
lig-liberal tankegang, hvor socialdemokrater
kigger meget pa kollektivet og p4, at kollektivets
rettigheder altid skal komme forud for indivi-
dets interesser. Vi ser altsd modsat pa det. Vi ser
pé enkeltindividets interesser, og der synes vi ik-
ke, at det kan veere rigtigt, at enkeltindividets
forhold mod enkeltindividets egne gnsker skal
oplyses for den brede forsamling.

Derfor er det meget vigtigt for os at sikre, at
man kan bevare sin anonymitet, og det kan man
ikke, hvis man laver s& sma grupper, at enhver
kan pege og sige, at det der er jo Poul Hansen el-
ler Gerda Jensen.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Jeg synes, det er et meget interessant udgangs-
punkt, nar den konservative ordferer siger, at vi

.jo er enige om intentionerne. I det beslutnings-

forslag, vi har fremsat, er intentionen i hvert fald



