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lighed at bedemme pa, om der er tale om lige ar-
bejde, og det har ikke noget med DISCO-koder
at gore eller nogen andre ting. Hvis man skal be-
demme, om der er tale om lige arbejde, sé skal
man have x antal kvinder og x antal meend, der
stér ved siden af hinanden i en produktion, hvor
de laver nojagtig det samme arbejde, x antal em-
ner. Sa kan man tale om, at der er lige lon for lige
arbejde, og jeg er ogsa overbevist om, at alle de
steder, hvor det er sddan, far de den samme lon
ifelge overenskomsterne.

Det er slet ikke en statistik, der kan gore, at
- man kan fa lige len for lige arbejde de steder,
hvor det maske er tilfeldet, det er et spergsmal
om, hvordan de ude pé de virksomheder, der er
tale om, ser pa den'méde, man far forhandlet len
hjem gennem overenskomsterne.

En ting er, at man har overenskomsterne, no-
get andet er, at man har lokale lenforhandlinger,
hvor tillidsmanden ogsé forhandler lon hjem.
Jeg mé eerligt indremme, at jeg slet ikke har for-
stéelse for, at man kan tro p4, at en lenstatistik
kunne fore til ligelen. En statistik har aldrig no-
gen sinde fert til ligelen, og den vil heller aldrig
nogen sinde komme til at gore det i fremtiden.
Dertil er vi for individuelle herhjemme.
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Som jeg sagde for, vil jeg heller ikke pa nogen
made veere med til at fratage den enkelte ret til
at kunne forhandle noget ekstra hjem i len til sig
selv. Samtidig er der en vurdering, det er ogsa
neevnt her, og det er ogsa reelt nok.

Hvordan vurderer man en virksomhed? Vi
kan sige, der er fem kvinder og fem mand, men
hvordan vurderer man sd lige nejagtig, om det
er lige arbejde? Det kan veere et sporgsmal om,
at virksomheden har givet den ene et lidt sterre
ansvar, og derfor skal han have lidt mere i lon.
Altsa, det er jo s& uhyggelig sveert at bedemme.

Jeg har haft meder med arbejdsgivere, jeg har
haft meder med fagforeninger, og hver gang har
jeg sagt, at det ikke er en ligelonsstatistik, de
skal ga efter; det er ikke det, der skal fere til lige-
len der, hvor der virkelig er tale om lige arbejde.
Det er nogle helt andre ting, der skal til. Man
skal gere det i et helt anderledes perspektiv og -
s& igennem forhandlinger fa det pa plads.

Det er da rigtigt, hvad der blev sagt, at den
enkelte veerner om sin lon. Alts3, man skal ikke
ind og se pd den enkeltes len. Jeg har set flere
gange ude pé virksomhederne, at man holder
lenchecken for sig selv. Selv om man ved, at
man far samme lgn i virksomheden, s& holder
man den ind til sig, for kollegaen skal ikke vide,

hvor meget man far, selv om der pa papiret star,
at man far det samme i lon. Jeg synes bare, at det
er bevis pa, hvor sveert det er at forhandle lige-
len hjem.

Hvis man ved hjeelp af en lonstatistik skal se-
pa lige lon for lige arbejde, s& er man ogsa nedt
til at kende den enkeltes lon i bund i grund for
at se, om de far det samme. Hvordan ser man
det ude pé fabrikken? Hvordan far man kvin-
derne med? Hvornar er der tale om lige arbejde?

Jeg var ogsa inde pa, at det ikke nedvendig-
vis var DISCO-koder. Det var det her med lige
veerdi af arbejdet. Hvor skiller man? Det er s&
uhyggelig sveert, og det laser man ikke med en
statistik. Der skal alts& en storre indsats til ude
pa virksomhederne for at lose det problem.

Samtidig har jeg ikke lyst til at veere med til at
fratage den enkelte retten til at forhandle noget
ekstra hjem i lon, og jeg er sikker pa, at nar man
kommer ud pé arbejdspladserne, sa vil de ogsé
alle sammen derude sige: I skal da ikke fratage
os retten til at forhandle ekstra len hjem. I det
eksempel, jeg neevnte med en restaurant, er jeg

- overbevist om, at hvis vi kommer og siger, at

kvinderne ikke ma forhandle ekstra len hjem,
hvis de kan gore det frem for meendene, vil det
ikke veekke jubel udeomkring.

Derfor synes jeg ikke, at de her forslag er no-
get veerd, hvad ligelon angér. Man kan fa en sta-
tistik, man kan flytte rundt pa nogle administra-
tive byrder, men som sagt vil det aldrig nogen
sinde fore til ligelon. Det er ikke nogen af dem,
der vil.

Men skulle jeg kigge alvorligt pa de her to
forslag, sa ville det veere ministerens lovforslag,
der var sddan mest tilgeengeligt, fordi det er det
mindst skadelige. Det er sddan, jeg ser pa det,
for der er ikke nogen af dem, der vil fore til lige-
len. Jeg ved, jeg far nogle spergsmal om hvor-
dan og hvorledes, men det sendrer ikke p& min
holdning til det, fordi det er helt anderledes
ting, vi skal se pa. ,

Jeg var ovre i 3F og snakke med dem om det,
og det var det samme. De kunne godt se, at det
maéske var nogle andre ting, de skulle til at se pa
for at fa ligelon. Det var ikke en statistik. Det gi-
ver bare nogle tal, man kan snage i, og sa giver
det noget papirarbejde. Sa kan man altid slé op
og sige: Jamen der er ikke ligelon pa det omréade.
Men de fleste steder, hvor der er en overens-
komst, som jeg ogsa var inde p4, skal der nok
veere ligelen, men stadig veek sidder tillidsman-
den derude og forhandler lokallen hjem, og der
kan godt veere forskelle. Det skal jeg ikke kunne



