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delse med den forste redegerelse fra ministeren i
2009, som vi godt vil kvittere for nu kommer til
at geelde.

Derudover mener vi, at der med fordel kunne
arrangeres en hering i Arbejdsmarkedsudvalget
med regeringen om, hvordan vi kan medes om
et forslag, der kan fa bred opbakning, og hvor vi
kan fa belyst konsekvenserne og reekkevidden
af de to forskellige forslag, for der skal ikke her-
ske tvivl om, at vi meget gerne ser kensopdelte
lanstatistikker udbredt pé det danske arbejds—
marked. ‘

Vi haber, regeringen vil veere indstillet pa en
dialog; s& vi kan fa gjort noget reelt ved ulige-
lennen i Danmark, som desveerre stadig eksiste-
rer efter 30 ar med en ligelenslov. Hvis regerin-
gen gennemforer forslaget, som det ligger nu, s&
ma vi konstatere, at pa.trods af de flotte udmel-
dinger i valgkampen for et ar siden har hensynet
til arbejdsgivernes administrationsbyrder allige-
vel vejet tungere end viljen til at gere noget reelt
ved uligelennen.
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(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Jeg har lige et par enkelte spzrgsmal til fru Kir-
sten Brosbel. Fru Kirsten Brosbel neevnte restau-
rationsbranchen, hvor der var ulighed. Har jeg
forstaet det ret, at hvis der er fem meend og fem
kvinder, der er tjenere, sé skal de have nejagtig .
den samme lon i den restauration, hvor de er an-
sat?

(Kort bemeerkning).
Kirsten Brosbel (S):

_Som sagt kan der jo veere grunde til ul1ge lon.
Der kan jo f.eks. veere anciennitetsgrunde, men i
udgangspunktet ja. Hvis det er arbejde af sam-
me veerdi, sa skal der veere ligelon. Det star i li-
gelensloven.

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DE):

Vil det, som fru Kirsten Brosbel s1ger fra taler-
stolen, betyde, at hvis der er fem kvinder og fem
meend, der laver nejagtig det samme arbejde pa
en restauration — de er tjenere, de har samme ar-
bejdsrytme hele tiden, de gar pa skift og laver
det samme — men kvinderne er bedre til at for-
handle lon lokalt end meendene, de gér til deres
chef og siger, vi vil altsd have noget mere i len,
og chefen siger, det er i orden, det kan I godt £,

bliver meendene pé den len, de har, fordi de ikke
er gode til at forhandle lon?

Vil det s betyde, at restauranten ikke ma
give kvinderne mere i lon end meendene, men at
de alle sammen skal haeves op til samme niveau,
og at man fratager den enkelte muligheden for
at agere selvsteendigt og prove at skaffe sig en
storre indtjening ved at veere god til at forhandle
lon hjem?

(Kort bemaerknihg).
Kirsten Brosbel (S):
Hvis man har en overenskomst, ja, s& skal man

‘da have den samme lon for samme arbejde af

samme veerdi. Jeg synes ogsd, det lyder meget
meerkeligt, at kvinderne skulle forhandle len
uden om meendene. Der er jo nogle steder, hvor
man har individuelle lenforhandlinger, men det,
der er vigtigt ved at fa de kensopdelte lenstati-
stikker, er, at man far et redskab til at se, om der
er ulige lon.

Som det er i dag, er det meget u1germemskue-
ligt for medarbejderne, om der er ulige len. Der
kan som sagt veere forskellige arsager til det, og
det, man efterfelgende s skal se pd, er, hvad ar-
sagen er til, at man har de her forskellige lennin-
ger for de to ken.

Men det vigtige her er jo, at man hermed far
et redskab til at gere noget ved det, som man
ikke har i dag.

. Fjerde neestformand (Niels Helveg Petersen):

Tak til ordfereren. Jeg skal herefter give ordet til
hr. Bent Bogsted som ordferer.

Bent Begsted (DF):
For at der ikke skal vaere nogen tvivl: Der blev
sagt, at Dansk Folkeparti i sin tid stemte imod
beslutningsforslag nr. B19. Vi har ikke sendret
holdning siden. Vi har stadig veek den opfattel-
se, at en ligelonsstatistik aldrig nogen sinde vil
kunne fore til ligelen. Samtidig har jeg ogsé her
faet bekreeftet, at med en ligelensstatistik vil
man egentlig g ind og preve at fratage den en-
kelte muligheden for selv at forhandle noget
ekstra len hjem.

Jeg har ikke noget imod, at nogle, der er gode
til at forhandle len hjem, kan f& noget ekstra ud

‘over overenskomsten. Sadan er jeg ikke indstil-

let, jeg erikke last fast pd, at hvis man arbejder
et sted, sé skal man léses fast pa, at man absolut
skal have det samme i len.

Spergsmalet er ogsd, hvordan man bedem-
mer lige arbejde. Kort og godt.er der kun én mu-



