2844 Onsdag den 18. januar 2006 (L 99 og B 13)
(Kort bemeerkning). (Kort bemeerkning).
Jorgen Arbo-Bahr (EL): Marion Pedersen (V):

Ifelge det beslutningsforslag, som vi har frem-
sat, vil det eksempel her ikke skulle indberettes.
Det er bare for lige at fa afkreeftet det.

Men lad mig s4 tage et eksempel, som gér lidt
ud over eksemplet med fru Marion Pedersens
egen virksomhed.

Man kan jo tage en virksomhed som f.eks. en
porcelzensfabrik. Lad os lave sammenligningen
mellem en, der steber porceleen, og en, der ma-
ler porceleen, typisk rene mnandegrupper og rene
kvindegrupper. Den sammenligning vil ikke fal-
de ind under det, der ligger i ministerens lovfor-
slag, men vil falde ind under det, der ligger i be-
slutningsforslaget. Det vil sige, at det er et godt
eksempel pd, at dette forhold selv pa en virk-
somhed, hvor der notorisk er ligelensproblemer,
ikke vil kunne blive afdeekket ved hjeelp af den
ligelonsstatistik, som ministeren foreslog.

(Kort bemeerkning).

Marion Pedersen (V):

Jeg er ikke sikker p4, at jeg helt forstér spergs-
malet, sé jeg tror, at vi skal tage det under ud-
valgsarbejdet. Jeg er ikke helt med p&, hvor det
er, problemet er for hr. Jorgen Arbo-Beehr.

(Kort bemeerkning).

Kirsten Brosbgl (S):

Jamen det er sandelig ogsa meget teknisk, for
det er jo sadan, at de her DISCO-koder, som vi
snakker om i den her forbindelse, gar ud p3,
hvordan man kategoriserer de grupper, der kan
- sammenlignes, og der er det sadan i regeringens
forslag, at der vil man kun sammenligne grup-
per pa den allermest detaljerede kode.

I den lov, som er blevet suspenderet, men
som jo blev vedtaget, var det sddan, at man pé
den enkelte arbejdsplads kunne snakke sig frem
til: Hvordan synes vi, at det giver mening at
gruppere medarbejderne? Hvordan synes vi, at
det giver mening at sammenligne? Der var lagt
op til, at det skulle veere pé et meget hejere ni-
veau, sddan at det, som hr. Jergen Arbo-Baehr
var inde p&, nemlig arbejde af samme veerdi,
ogsé ville indga i lenstatistikkerne, og ikke kun
det, som var det samme arbejde, hvilket jeg ogsé

herer at ministeren hele tiden bliver ved med at

naevne.
Det er den problemstilling, vi gerne vil have
at Venstres ordferer forholder sig til.

Jamen det er jo lige netop for at undga, at man
ikke kan veere hundrede procent anonym i en
statistik, at vi indretter det sidan, som det ligger
her i forslaget, for ellers ville man kunne pege
den enkelte medarbejder ud, og det har jo aldrig
veeret tanken med det. Man skal kunne veere
hundrede procent anonym i denne her forbin-
delse.

(Kort bemeerkning).

Kirsten Brosbel (S):

Det var sddan set mit indtryk, at det er det der
med gruppen pa de ti, der har med anonymite-
ten at gore. Det med DISCO-koden har jo at gere
med, hvad der er sammenligneligt arbejde. Sa
det er to forskellige ting, mi jeg sige til Venstres
ordferer.

Men s4 lad mig da sperge til det der med de
ti, for jeg herer ogsa, at Venstres ordferer bruger
eksemplet med en virksomhed med ni meend,
der laver et eller andet, og s& én kvinde. Jeg vil
godt lige gore opmeerksom p4, ligesom hr. Jor-
gen Arbo-Baehr ogsa gjorde det, at ifelge den
lov, som er geeldende, og som er suspenderet,
var der altsa tale om grupper a fem kvinder og
fem meend, som skulle have arbejde af samme
veerdi. S4 det eksempel kan man slet ikke bruge i
den her sammenheeng; det har ikke noget med
det tidligere lovforslag at gere overhovedet.

Med hensyn til det der med anonymiteten og
de ti medarbejdere: Hvis vi nu sagde, at man
satte graensen pa fem i stedet for, kan Venstres

-ordferer sa gore rede for, hvordan den enkelte

medarbejder i den gruppe pé fem skulle kunne
regne den anden medarbejder i gruppens lon
ud?

(Kort bemeerkning).
Marion Pedersen (V):
Jeg m4 tilst4, at jeg ikke helt forstod den sidste
del af sporgsmélet. Men med hensyn til den for-
ste del af spargsmalet mener jeg, at man har af-
deekket dette, ved at man jo kan lade veere med
at lave lenstatistikken, man kan ga videre og ud-
arbejde en redegprelse om ligelen i stedet for.
KL 1525

1 ovrigt kan det undre lidt, at Socialdemokra-
tiet i den grad er oppe pa dupperne over det her.
Sa vidt jeg ved, lavede LO et ligestillingsregn-
skab i april 2005, hvor der var 4 ud af 22 LO-or-
ganisationer, der overhovedet havde den type.
Jeg ved godt, at det i mellemtiden er blevet 5-6



